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LISTA DE SIGLAS

BID: Banco Interamericano de Desenvolvimento

CGM: Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de Fortaleza

CGU: Controladoria-Geral da Unido

CONACI: Conselho Nacional de Controle Interno

COSO: Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
COSO-ERM: Enterprise Risk Management - Integrated Framework
FORTALEZA 2040: Planejamento para a cidade de Fortaleza com horizonte 0 ano2040
IA-CM: Internal Audit Capability Model (Modelo de Capacidade de Auditoria Interna)
IEGM: indice de Efetividade da Gest3o Municipal

llA: Institute of Internal Auditors

IN: Instrucdao Normativa

IPLANFOR: Instituto de Planejamento de Fortaleza

Matriz TIP: Matriz de Transparéncia, Integridade e Participagao Social
MEG-TR: O Modelo de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido
MPDG: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

PMF: Prefeitura Municipal de Fortaleza

PNPC: Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao

PPA: Plano Plurianual

SCI: Sistema de Controle Interno

TCE: Tribunal de Contas do Estado

TCM: Tribunal de Contas dos Municipios
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A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM), como 6rgdo de Controle municipal,
vem sendo demandada por diversas instituicoes, internas e externas a Prefeitura, no
sentido de aplicar modelos de diagnostico visando uma melhor governanca e gestdo
municipal. Estes modelos de diagndstico precisam ser implementados de forma efetiva em
toda a Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF).

Porém, o acompanhamento segregado destes modelos dificulta a sua efetiva implemen-
tacdo, seja por gerar diversos planos de acao, alguns deles com a¢des semelhantes, ou até
mesmo por definir areas distintas como responsavel por um quesito semelhante. Por este
motivo, e visando tornar as informagdes mais gerenciaveis, trazendo assim uma melhor
gualidades no acompanhamento da implementacdo dos modelos, foi desenvolvido uma
matriz consolidada de quesitos para uma aplicacdo Unica dos modelos de diagnosticos.

A Matriz de Governanga desenvolvida pela CGM € o produto da consolidagao de 14
modelos de diagndsticos aplicaveis a CGM e a PMF. Foram incorporados a Matriz quesitos
das seguintes instituicdes: TCU (e-prevencdo e Referencial de Governanca), TCE (IEGM e
IN TCM 01/2017), BID (MD-GEFIS), IIA (IA-CM), MPDG (MEG-TR), CGU (Time Brasil -
Matriz TIP), CONACI (Diagnoéstico Nacional do Controle Interno), COSO (Enterprise Risk
Management: Integrating with Strateqgy and Performance), PMF (Plano de Governo, PPA
2022- 2025, Fortaleza 2040, Programa de Integridade), totalizando 684 quesitos. Estes
guesitos foram alocados as macrofungdes da CGM (Ouvidoria, Auditoria, Controle,
Corregedoria e Transparéncia) e categorizados conforme 0s mecanismos e praticas de
governanca apontadas pelo TCU em seu Referencial basico de governanca aplicavel a
organizagdes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU, apresentando assim uma
Matriz Gnica que possibilitara uma melhor gestdo dos quesitos ja consolidados e em fase de
implementacao.

Como beneficio, além da Matriz de Governanga trazer uma maior clareza onde devemos
melhorar em relacdo a governanca e a gestdo, ela também permitird uma implementacao
mais rapida de diversos quesitos visto que 0s gestores terdao uma visao Unica dos pontos
que devem atuar. Cabe salientar que alguns dos modelos de diagndstico também tém
impacto direto na obtencdo de créditos financeiros ou ainda na melhoria de processos
internos, sendo estes outros possiveis beneficios que poderdo ser alcancados quando o0s
modelos de diagnosticos estiverem implementados.
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1.1 Modelo de diagnéstico: e-prevencao

O e-Prevencéao € um sistema de autosservigo em auditoria que permite ao gestor avaliar as boas
praticas de prevencgao a corrupgao e ter acesso a sugestoes para a implementacado de melhores
condutas. O e-prevencao foi desenvolvido pelo TCU e tem o intuito de apoiar o desenvolvimento
das ag¢des contempladas no Programa Nacional de Prevencéao a Corrupcéao (PNPC).

1.2. Modelo de diagndstico: Referencial basico de governancga aplicavel a organizagdes publicas
e outros entes jurisdicionados ao TCU

O referencial tem como intuito orientar e incentivar a implementacdo de boas praticas de
governanga por organiza¢des publicas. O referencial foi desenvolvido para servir de modelo de
auto avaliacdo em governancga publica organizacional para aquelas organizacbes que queiram
promover suas proprias melhorias, tendo sido aplicada pela primeira vez no levantamento do
panorama de governancga publica em dmbito nacional (2014).

2.1. Modelo de diagnéstico: indice de Efetividade da Gestao Municipal

O Tribunal de Contas do Estado do Ceara disponibiliza os questionarios para constru¢éo do
indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM). O indice mede a qualidade de gastos e avalia
as politicas e atividades municipais, estabelecendo visbes da gestdo para 7 dimensbes da
execucao do orcamento publico, selecionadas a partir de sua posicao estratégica no contexto
das finangas publicas, a saber: a) Educacgao, b) Saude, c) Planejamento, d) Gestao Fiscal, €)
Meio Ambiente, f) Cidades Protegidas e g) Governanga em Tecnologia da Informagao.

2.2. Modelo de diagndstico: Instrugdo Normativa n® 01/2017 - TCM-CE

A instrucdo normativa 01/2017 foi publicada pelo TCM-CE e com a extingdo do 6rgéo foi
incorporada ao TCE-CE. A instrucdo dispde sobre a criagdo, implantacdo, manutencéo e a
coordenacéo do Sistema de Controle Interno nos Poderes Executivo e Legislativo Municipais. A
Instrucdo Normativa estabelece normas e diretrizes que devem servir de marco referencial para a
criacdo, implantacdo, manutencao e a coordenacdo do Sistema de Controle Interno (SCI) nos
Poderes Executivo e Legislativo nos Municipios do Estado do Ceara.

3.1. Modelo de diagnostico: MD-GEFIS

O MD-GEFIS é um instrumento para diagndstico da maturidade dos processos de trabalho dos
orgaos envolvidos na gestéo fiscal. O instrumento busca identificar as fortalezas e oportunidades
de melhoria nestes 6rgaos. O resultado da avaliagdo permite ao gestor orientar seu planejamento
estratégico, com vistas a potencializar seus resultados e priorizar seus investimentos.

O MD-GEFIS toma como referéncia paradigmas modernos da gestao publica: : monitoramento e

avaliacdo, gestdao para resultados, gestdo de risco, transparéncia, comunicagdo com a
sociedade, compartilhamento de experiéncias e inovagao.
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O modelo é dividido em 2 eixos: Gestdao Fazendaria e Transparéncia Fiscal e Administracdo

Tributaria e Contencioso Fiscal. Cada um destes eixos é dividido em diversas dimensdes e
estas dimensbes divididas em processos. Foram utilizados apenas alguns quesitos deste
modelo para compor a matriz de governanca da CGM, todos eles com alguma relagdo com o
orgdo. Estes quesitos estdo concentrados nas seguintes dimensdes: Governanga Publica,
Gestao de Aquisi¢coes e Materiais e Transparéncia e Cidadania Fiscal.

4.1. Modelo de diagndstico: IA-CM - Internal Audit Capability Model

A estruturacéo do Modelo IA-CM (Internal Audit Capability Model) para o Setor Publico originou--
se de recomendacgao emitida pelo Comité do Setor Publico do IIA, em 2004, para a criagéo de
um modelo universal de avaliacdo de capacidade, que reforcasse a importancia da auditoria
interna, objetivando o incremento da eficiéncia e da efetividade da Administracdo Publica. Em
2019, o CONACI, por meio da Resolugdo n® 006/2019, aprovou o modelo IA-CM como
referencial metodolégico de avaliagdo da atividade de auditoria interna dos seus 6rgaos
integrantes e recomendou a utilizacdo de uma Planilha de Avaliacdo e de um Roteiro de
Avaliagdo do IA-CM, elaborado em um Acordo de Cooperagéo Técnica com o Banco Mundial.

O IA-CM foi desenhado para implementar e institucionalizar uma efetiva funcédo de auditoria
interna no setor publico. Ele é uma ferramenta, que identifica os fundamentos necessarios para
uma auditoria interna eficaz no setor publico sendo um modelo universal com comparabilidade a
volta de principios, praticas e processos que pode ser aplicado globalmente. Além disso,
estabelece os passos para que uma fungcédo de auditoria interna possa progredir de um estagio
inicial para um estagio mais forte e efetivo, geralmente associado a organizagées mais maduras
e complexas. O modelo é composto de um caminho evolutivo para o desenvolvimento de uma
auditoria interna consistindo de 5 niveis de capacidade progressivos, nos quais sao descritas as
atividades de auditoria referentes aquele nivel. Os niveis s&o: 1 — Inicial; 2 — Infraestrutura; 3 -
Integrado; 4 —-Gerenciado; 5 — Otimizado.

5.1. Modelo de diagnéstico: MEG-TR

O MEG-TR esta fundamentado na Portaria n°® 66, de 31 de marco de 2017, e na Instrugao
Normativa n° 05, de 24 de junho de 2019. O modelo é formado por padrdes de referéncia para a
gestado organizacional constituidos pela integracdo e compilagdo de boas praticas de gestao,
visando ao aprimoramento organizacional, ao aperfeicoamento dos fluxos e praticas, a
maximizac¢ao dos niveis de eficiéncia e efetividade e ao aumento da capacidade de geracao de
valor.

Assim, o modelo tem por objetivo contribuir com o aumento da maturidade de gestédo e
governanga no ambito dos érgdos que operam recursos oriundos das transferéncias da Unido e
aprimorar a efetividade na entrega de valor publico a sociedade brasileira.

6.1. Modelo de diagndstico: Time Brasil — Matriz TIP
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O Programa Time Brasil tem a finalidade de fomentar, apoiar e orientar os entes federados
subnacionais para a adocao de politicas e programas de prevencao da corrupgao e para a promogao
da transparéncia e do acesso a informacdo, da integridade e da participagdo social, que
constituem os principios de Governo Aberto.

A participacao no Time Brasil € voluntaria e realizada mediante a elaboracéo de um autodiagnostico,
através da Matriz de Transparéncia, Integridade e Participacdo Social (Matriz TIP), apds analise da
CGU, o ente podera ser qualificado para adesdo. O Programa propde ainda, o desenvolvimento de
um Plano de Ac¢éo, de acordo com as suas prioridades. Construida com um escalonamento por
niveis de aprofundamento nos temas, com graus crescentes de complexidade dos itens. Ela esta
dividida a partir dos 3 eixos (Transparéncia, Integridade e Participacdo Social) distribuidos em 3
niveis (I, Il e Ill), cada nivel contendo 3 grupos por eixo, totalizando 27 grupos e 91 questdes.

7.1. Modelo de diagnéstico: Diagndstico Nacional do Controle Interno

Para avaliar as estruturas de controle interno dos municipios, o CONACI, promove o Diagndstico
Nacional de Controle Interno. O intuito do modelo de diagnostico é coletar dados fornecidos
pelos municipios via questionario, e a partir dos resultados encontrados oferecer um suporte
personalizado aos municipios na implementacdo de unidades e praticas de controle interno
ideais. O modelo traz uma série de perguntas sendo parte delas a titulo de informacéo sobre o
orgao e o gestor (ndo abordada na matriz de governanca) e outra parte quanto a integridade,
controle interno, gestao e governanca.

8.1. Modelo de diagnéstico: Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance
O Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission -COSO desenvolveu um
dos principais modelos utilizados para ajudar organizagbes a implementar a gestdo de riscos
visando assim avaliar e aperfeicoar seus sistemas de controle interno de forma consistente e
sistematizada. Os guias Internal Control - Integrated Framework (COSO |, publicado em 1992) e
Enterprise Risk Management - Integrated Framework (conhecido como COSO-ERM ou COSO I,
publicado em 2004), s&o referéncias em controle interno e gestéao de risco. O COSO | consolidou a
ideia de gestédo de risco corporativo e apresentou um conjunto de principios e boas praticas de
gestao e controle interno (COSO, 1992). Essa primeira é reconhecida como uma estrutura modelo
para o desenvolvimento, implementacao e condugcdo do controle interno, bem como para a
avaliagcdo de sua eficacia.

Ja o COSO Il estendeu o escopo do COSO |, tendo como foco a gestao de riscos corporativos.
Em outros termos, acrescentou-se ao COSO | trés novos componentes (fixacdo de objetivos,
identificacdo de eventos e resposta a risco), aléem de trazer um avanco justamente quanto a
categoria de objetivos estratégicos, pois de nada adiantaria as operacdes serem eficientes, os
relatorios confiaveis e as leis e os regulamentos serem cumpridos, se ndo houvesse uma
estratégia a ser alcangada. Estas mudancas deram origem ao guia Enterprise Risk Management —
Integrated Framework (COSO ll).
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Em 2017, ocorreu a revisao do COSO-ERM: Enterprise Risk Management: Integrating with
Strategy and Performance (COSO, 2017), também denominado Framework, ressaltando a
importéncia de se considerar o risco tanto no processo de definicdo das estratégias como na
melhoria da performance. O novo Framework revisa e atualiza os componentes do COSO I,
adota principios, simplifica suas defini¢cdes, enfatiza o papel da cultura e melhora o foco no valor,
isto €, como as organizagdes criam, preservam e realizam valor, inserindo a gestéao de riscos em
trés dimensdes que sao fundamentais a gestdo de uma organizacdo: (1) misséo, visdo e valores
fundamentais; (2) objetivos estrategicos e de negocios; e (3) ganhos de desempenho.

O modelo explora a gestdo da estratégia e dos riscos corporativos a partir de trés perspectivas
diferentes, tornando mais claras as responsabilidades da governanga e da alta administracéo no
seu papel de supervisionar e no seu dever de se envolver no processo de gerenciamento do
risco corporativo de modo efetivo.

9.1. Modelo de diagndstico: Fortaleza 2040

O Plano Fortaleza 2040 tem a sua elaboragcdo coordenada pelo Instituto de Planejamento de
Fortaleza (IPLANFOR). O principal objetivo do plano é a transformacao de Fortaleza em uma
cidade mais acessivel, justa e acolhedora; o incremento da oferta de oportunidades apoiadas
pela boa ordenacao da rede de conexdes de seus espacgos publicos e privados; e a obtencao de
controle eficiente do seu crescimento econémico.

A concepgao do plano se deu pela necessidade de dotar Fortaleza de um plano de longo prazo,
que estabelecesse uma visdo de futuro, apontando estratégias na superagao dos desafios e
detalhe um conjunto de acbes, metas, responsabilidades e custos no seu alcance, sem
descuidar de propor o seu modelo de gestao e governanga, condigcdao essencial para que se
consolide como um plano de Estado a ser adotado por sucessivas gestoes da cidade até a sua
consecucao; para tanto, encontra-se estruturado em seis modulos quadrienais.

O Plano Fortaleza 2040 se estrutura em sete eixos estratégicos de desenvolvimento integrado e
complementares que convergem para a construgao da visao de futuro e alcance das metas que
se desdobram em objetivos estratégicos. Os 7 eixos previstos no Plano sdo: Equidade territorial,
social e econémica; Cidade conectada, acessivel e justa; Vida comunitaria, acolhimento e bem-
estar; Desenvolvimento da cultura e do conhecimento; Qualidade do meio ambiente e dos
recursos naturais; Dinamizagao econdmica e inclusao produtiva; Governanga municipal.

Para compor a Matriz de governanca da CGM foram selecionadas apenas as ac¢bes de
competéncia do 6rgao e presentes no eixo de Governanga Municipal.

9.2. Modelo de diagndstico: PPA 2022- 2025

O Plano Plurianual 2022- 2025 (PPA 2022- 2025), € uma lei de iniciativa do poder executivo que
esta em conformidade com a Constituicdo Federal (art. 165, § 12) e a Lei Orgénica do Municipio
(art. 173, inciso |, §§ 1°, 2° e 3°).
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O Plano congrega as acdes integrantes da agenda estratégica delineada para o quadriénio 2022-2025,
compatibilizada com as diretrizes, os objetivos e as metas de longo prazo pactuadas no Plano Fortaleza
2040. Foram também utilizados como orientacdo estratégica para a construcao do plano: os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, as Diretrizes do Programa de Governo 2021-2024, a
Avaliacdo do PPA 2018-2021 e a Estrutura Programatica de Governo devidamente revista.

Os programas, acles e atividades que integram o PPA se consolidam em Eixos Estratégicos que
primam pela articulacdo das politicas publicas direcionadas a proporcionar uma vida mais digna a
todos os moradores dos diversos territbrios que integram nossa cidade, sob a ética da
responsabilidade social e fiscal. Vale mencionar que os Eixos Estratégicos alinhados em todos os
instrumentos de planejamento municipal séo: | — Equidade Territorial e Social; Il — Cidade Integrada,
Acessivel e Justa; 11l — Vida Comunitaria, Acolhimento e Bem-Estar; IV — Desenvolvimento da Cultura
e do Conhecimento; V — Qualidade do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais; VI — Desenvolvimento
Econbmico e Inclusdo Produtiva; VII — Governanca Municipal. Para compor a Matriz de governanca da
CGM foram selecionadas apenas as acOes de competéncia do 6rgado e presentes no eixo VII —
Governang¢a Municipal.

9.3. Modelo de diagnéstico: Plano de Governo

O Plano de Governo da atual gestdo municipal apresenta uma sintese das ideias, valores e propostas
que norteardo a administracdo da cidade de Fortaleza no quadriénio 2021-2024. A concepg¢do dessas
propostas teve como base trés pilares fundamentais. O primeiro pilar foi reconhecer o éxito das
principais politicas publicas implementadas pela Gestdo anterior e buscar garantir a manutencdo e
avanco dessas politicas.

Os programas, acdes e atividades que integram o PPA se consolidam em Eixos Estratégicos que
primam pela articulagao das politicas publicas direcionadas a proporcionar uma vida mais digna a todos
os moradores dos diversos territorios que integram nossa cidade, sob a 6tica da responsabilidade social
e fiscal. Vale mencionar que os Eixos Estratégicos alinhados em todos os instrumentos de planejamento
municipal sdo: | — Equidade Territorial e Social; Il — Cidade Integrada, Acessivel e Justa; Il — Vida
Comunitaria, Acolhimento e Bem-Estar; IV — Desenvolvimento da Cultura e do Conhecimento; V —
Qualidade do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais; VI — Desenvolvimento Econdmico e Inclusao
Produtiva; VII — Governanga Municipal.

Para compor a Matriz de governanca da CGM foram selecionadas apenas as acfes de competéncia do
orgédo e presentes no eixo VIl — Governanca Municipal.

9.4. Modelo de diagndéstico: Programa de Integridade

Diante do cenario que envolveu o0 pais nos ultimos anos, a necessidade de garantir a solidez,
honestidade, transparéncia, cumprimento de normas e proteger a imagem dos 6rgaos/entidades fez
acentuar a busca por implantacbes de programas de integridade/compliance. A necessidade de se
manter uma boa conduta e identificar e reverter acdes em desacordo com o0s normativos legais
previstos passou a ser prioridade das instituicées publicas e privadas.

Neste contexto, embora a CGM ja possua algumas ferramentas que embasam um programa de
integridade/compliance, como a existéncia de codigo de ética, ouvidoria e auditorias interna, é importante
mapear 0S riscos e operacionalizar a atuacdo destas ferramentas existentes, bem como revisa-las,
aprimora-las e, se necessario, implantar novas.
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Além disso, requer a realiza¢do de politicas de monitoramento e treinamento para garantir uma melhor
efetividade do que ja existe com o objetivo de garantir cada vez mais a transparéncia, ética e
integridade.

O programa de integridade proposto pela CGM é composto por um conjunto de procedimentos
utilizados para garantir que os 6rgaos e entidades da PMF atuem de acordo com a legislacdo, normas,
politicas internas e padrdes de ética. O Programa tem como objetivo a identificacdo de possiveis riscos
de conformidade relacionados aos padrbes estabelecidos pelas legislacGes existentes e dérgaos
regulamentadores, exigindo-se uma verificacdo permanente de aderéncia, eficacia e efetividade das
atividades e processos do 6rgao/ entidade.
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Relagao de Mecanismos e Praticas de governanga x

Macrofung¢oes da CGM Total
. A . . Controle .
A 0 RA A Ouvidoria Transparéncia | Corregedoria Auditoria
Interno
Estabel delo d
stabelecer o modelo de 7 3 1 73 3 42
overnancga
LIDERANCA |Promover a integridade 2 73 6 11 2 94
P idade d
.romovera capacidade da 5 5 16 6 2%
lideranca
Gerir riscos 1 €l 11 75 104 200
Estabelecer a estratégia 11 5 4 48 4 72
P ta
romo’w?r a gestdo 3 14 3 20
; estratégica
ESTRATEGIA — | ;
onitoraro a caT\ce- os‘ 1 ) 1 3 3 35
resultados organizacionais
Monltore:r o) desem;:enho 1 9 1 11
das funcbes de gestao
Promover a transparéncia 6 97 3 1 107
Garantir a accountability 2 16 2 6 9 35
CONTROLE i isfaca
Avallar'a satisfacao das 34 6 4 7 1 5
partes interessadas
Assc?gur_ar_a efetividade da 3 13 5 12 65 95
auditoria interna
Total questGes relacionadas* I 71 | 226 33 247 212 789

*Algumas macrofunc¢des tem relagdo com mais de uma pratica
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Relacao de Mecanismos e Praticas de Governanga x Questionarios
Questionarios
Total
R HRAIIESS . IEGM - MD- P. Governanga | Diagnodstico | Metodologia | Questionario | Time Brasil | Planode | PPA 2022-| Fortaleza
e-Prevencao| IA-CM MEG-TR )
TCE GEFIS Integridade TCU CONACI COSO IN TCE CGU Governo 2025 2040
Estabelecer o modelo de 3 3 5 ) 10 5 5 9 1 "
governanca
LIDERANCA |Promover a integridade 41 1 1 1 24 3 6 1 10 1 3 2 94
F"romover a capacidade da 5 3 6 3 4 5 1 1 1
lideranca 26
Gerir riscos 35 5 3 7 4 22 2 4 10 95 9 4 200
Estabelecer a estratégia 24 2 4 4 21 3 3 1 1 6 3 72
Promo’vc?r a gestdo 3 1 9 5 1 1
; estratégica 20
ESTRATEGIA et | d
oni oraroacaT\ce. os. 5 5 8 10 5 3 1 1
resultados organizacionais 35
Monitorar o desempenho
das funcBes de gestdo 1 2 2 = 1 1 1 11
Promover a transparéncia 12 1 17 3 8 1 4 5 52 1 2 1 107
Garantir a accountability 4 2 10 1 7 2 2 7 35
CONTROLE |Avaliar a satisfacdo das
partes interessadas 8 : : . g 2 . : & g L L 52
Assegurar a efetividade da
auditoria interna 32 20 2 15 2 > 4 8 3 ! 3 95
| Total quest3es relacionadas* | 156 | 51 | 14 | 68 [ 51 | 118 | 38 [ 39 | 20 112 9% 5 18 3 | 789 |
*Algumas questdes tem relacdo com mais de uma pratica
Relacdao de Macrofungoes da CGM x Questionarios
_ Questionarios
il ROIAEIIE R e . IEGM - MD- . Governanga | Diagndstico | Metodologia | Questiondrio | Time Brasil | Plano de | PPA 2022- | Fortaleza Ltk
e-Prevencgdo | IA-CM MEG-TR |P. Integridade
TCE GEFIS TCU CONACI COSO IN TCE CGU Governo 2025 2040
QOuvidoria 13 2 11 7 3 2 15 3 4 60
Transparéncia 70 1 19 1 16 8 g 1 4 60 1 5 3 198
Corregedoria 13 7 5 1 1 3 30
Controle Interno 25 e 5 35 60 16 16 17 7 11 1 7 209
Auditoria 11 41 2 11 2 5 4 8 2 97 2 4 189
[Total questdes relacionadas | 132 | 41 | 14 42 49 93 32 36 20 108 91 5 20 3 | 686 |
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE OUVIDORIA

L . . . , Pratica de Pratica de . ) . Orgao
Cédigo Categoria Sub-categoria Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Sua organizac¢do possui equipes/setores b
~ zo . . . ~ . . . ~ . . . .. . . . . romover a .
e-prev/8-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade designadas para fungdes ligadas a Minha organizagdo possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.| Ouvidoria integridade LIDERANCA 22 Linha
estrutura de integridade
Sua organizagao estabeleceu politica e
praticas de gestdo de relacionamento Minha organizac¢do divulga canais de denuncia e materiais de incentivo a
. com entidades e pessoas que recebam [denuncia de fraude e corrupgao nos locais fisicos e virtuais de acesso de o o Estabelecer a 3 , .
e-prev/12-4 Componente Controles Preventivos . . . . . ~ L . Ouvidoria |Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
dela recursos financeiros ou que terceiros (ex. locais de atendimento, recepg¢do de publico, espago no site da estrategia
dependam de seu poder de compra organizagdo etc.)
e/ou regulacdo
s . . . ey - N Avali tisfaca
.. Sua organizag¢do possui canais de Minha organizag¢do disponibiliza sistema eletrénico de ouvidoria (ex. e-OUV da o CUEIFCIEERE B .
e-prev/17-1 Componente Transparéncia L . . . Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
comunicagdo com a sociedade CGU) em seu site na internet. :
interessadas
. . . . ey . o N Avali tisfaca
o Sua organizag¢do possui canais de Minha organizagao disponibiliza as instrugdes de uso sobre os aplicativos e L vallar a satistagdo .
e-prev/17-2 Componente Transparéncia . . . . e . - . . Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
comunicagdo com a sociedade sistemas disponibilizados ao cidaddo em seu site na internet. .
interessadas
Sua organizag¢do possui canais de Minha organizagdo interage com os cidadaos por meio das redes sociais Avaliar a satisfacdo
e-prev/17-3 Componente Transparéncia . . . Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
comunicagdo com a sociedade (Facebook, Twitter, Instagram etc). :
interessadas
- . . Minha organiza¢do mantém atualizada a Carta de Servigos ao Usuario em seu Avaliar a satisfacdo
. Sua organizagdo possui canais de . ) . .. e . . - .
e-prev/17-4 Componente Transparéncia . . site de internet, divulgando niveis de satisfacdo dos usudrios para os servigos Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
comunicagao com a sociedade .
prestados. interessadas
e Avaliar a satisfacao
. Sua organizacdo implementou canal de ) . . . Sy .
e-prev/20-2 Componente Transparéncia dendnci Minha organizacao divulga permanentemente os canais de denuncia Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
enuncias interessadas
Sua organizag¢do implementou canal de [Minha organizagdo realiza capacitacdo periddica do pessoal responsdvel Avaliar a satisfagdo
e-prev/20-3 Componente Transparéncia .. - . . Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
dendncias pela recep¢ao de denuncias nos canais .
interessadas
. . Assegurar a
. Sua organizagdo realiza o . . . . — . . .
e-prev/21-1 Componente Transparéncia i . ) Minha organizagdo garante o anonimato em seus canais de denuncia. Ouvidoria |efetividade da CONTROLE 32 Linha
gerenciamento das denuncias recebidas L
auditoria interna
Sua organizagao realiza o Os canais de denuncia da minha organizagdo possuem protocolo para o Assegurar a
e-prev/21-3 Componente Transparéncia ” L. . . L. L Ouvidoria |efetividade da CONTROLE 32 Linha
gerenciamento das denuncias recebidas |acolhimento de denuncias contra a alta diregao. .
auditoria interna
. . Minha organizacdo estabeleceu os procedimentos de distribuicdo de Assegurar a
. Sua organizagao realiza o i . : Sy L :
e-prev/21-4 Componente Transparéncia ; L. . denuncias internamente (ex. auditoria, corregedoria etc.) e externamente Ouvidoria |efetividade da CONTROLE 32 Linha
gerenciamento das denuncias recebidas |,, e e S
(6rgdos de controle, fiscalizagdo, investigagdo e judiciais). auditoria interna
Minha organizagdo estruturou formuldrios com campos que induzam o
Sua organizagdo estabeleceu denunciante a reportar as informagdes mais importantes (ex. o
A . - . . ~ - . Estabelecer a ’ .
e-prev/22-2 Componente Transparéncia procedimentos de analise de que esta sendo fraudado/corrompido, quem sdo os responsaveis, Ouvidoria estratégia ESTRATEGIA 32 Linha
admissibilidade das denuncias recebidas [possivel motivacdo, forma de atuacdo, valor ou bens desviados, datas e
onde se pode averiguar a fraude).
Sua organizagdo estabeleceu Minha organizacdo oferece a oportunidade de o denunciante e
I . (s . . . L Sy stabelecer a o .
e-prev/22-3 Componente Transparéncia procedimentos de analise de informar seus contatos para maiores esclarecimentos sobre a denuncia Ouvidoria - ESTRATEGIA 32 Linha
admissibilidade das denuncias recebidas [em seus canais.
O municipio obtém ou gera e utiliza informacgdes significativas e de qualidade
ara apoiar o funcionamento do controle interno? Ex.: utiliza informacdes de L Promover a gestdo ’ .
IEGM/46 para apox : - . ) c0¢ Ouvidoria verag ESTRATEGIA 32 Linha
sistemas informatizados ou de relatérios gerenciais para gerar informacgdes estrategica
para o funcionamento do controle interno.
O municipio comunica-se com o publico externo sobre assuntos que afetam o Avaliar a satisfacdo
IEGM/48 funcionamento do controle interno? Ex.: estabelece canais de comunicagao Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
adequados para identificar fragilidades no seu desempenho. interessadas
1.f) A alta dire¢do promove a edigdo e atualizagdo da Carta de Servigos ao L Promover a ~ .
MEG-TR/1.f 1- Governanga . ) - saop . ¢ - ¢ . ¢ . QOuvidoria . CONTROLE Gestdo Superior
Cidad3o e o comportamento ético em relagdo aos compromissos assumidos. transparéncia
, . 2.b) As necessidades e expectativas dos cidaddos sdo consideradas na . Promover a gestdo , ~ .
MEG-TR/2.b 2- Estratégias e Planos ) P Ouvidoria g ESTRATEGIA Gestdo Superior

definicdo e revisdo das estratégias.

estratégica
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE OUVIDORIA

L . ] ] ) Pratica de Pratica de ; ) . Orgao
Caédigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
3.a) O perfil das partes interessadas e seus respectivos requisitos estao o Avaliar a satisfacdo .
MEG-TR/3.a 3- Partes Interessadas - Ouvidoria |das partes CONTROLE 22 e 32 Linhas
definidos. :
interessadas
3.b) As necessidades e expectativas das partes interessadas estdo identificadas Avaliar a satisfacdo
MEG-TR/3.b 3- Partes Interessadas e classificadas e subsidiam a elaborag¢do dos projetos, inclusive para os Ouvidoria |das partes CONTROLE Gestdo Superior
projetos com aplicacdo dos recursos das transferéncia da Unido. interessadas
3.c) Ainstituicdo dispGe de canais de relacionamento compativeis com o perfil
das partes interessadas que possibilitam o acompanhamento dos projetos, S G ti .
MEG-TR/3.c 3- Partes Interessadas ) p' . quep L P P J Ouvidoria arantird " CONTROLE 32 Linha
inclusive para os projetos com aplicacdo dos recursos das transferéncias da accountability
Unido.
3.d) A Carta de Servicos ao Cidaddo é divulgada e monitorada em relagdo ao .
. . . . . . . . romover a .
MEG-TR/3.d 3- Partes Interessadas cumprimento dos compromissos formalizados, inclusive para os projetos com Ouvidoria transparéncia CONTROLE 32 Linha
aplicacdo dos recursos das transferéncias da Unido.
. . . ~ . . Avaliar a satisfacdo Monitorar o alcance
3.e) A qualidade do atendimento aos cidaddos é monitorada e avaliada, com L : .
MEG-TR/3.e 3- Partes Interessadas . . Ouvidoria |das partes dos resultados CONTROLE ESTRATEGIA 32 Linha
base em padrdes de desempenho preestabelecidos. . o
interessadas organizacionals
C o o . ~ o Avaliar a satisfagdo
3.f) As solicitacées, reclamacdes ou sugestdes dos cidaddos sdo tratadas e os L .
MEG-TR/3.f 3- Partes Interessadas ) ¢ . ¢ . & - Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
seus resultados sdo informados aos interessados em tempo habil. .
interessadas
~ .. . ~ . ~ ~ ~ Avaliar a satisfagdo
3.g) Sdo exigidas dos cidaddos apenas informagdes ou comprovacgdes que ndo o
MEG-TR/3.g 3- Partes Interessadas . .. . Ouvidoria |das partes CONTROLE Todas
constem em bases de dados oficiais da administracao publica. .
interessadas
3.h) A ouvidoria ou unidade com competéncia similar é formalmente instituida Estabelecer o modelo
MEG-TR/3.h 3- Partes Interessadas ) o i p. . Ouvidoria LIDERANCA 32 Linha
para escutar as reivindicagdes, denuncias e sugestdes. de governanca
4.c) Ainstituicdo dispGe de conselho ou instancia similar, com representantes
. o . Avaliar a satisfagdo
. da sociedade, que atue no controle e promogdo de melhorias dos processos e L 5 .
MEG-TR/4.c 5 - Sustentabilidade . . . . A Ouvidoria |das partes CONTROLE Gestdo Superior
dos projetos, considerando os aspectos ambiental, social e econémico, interessadas
inclusive para aplicagdo dos recursos das transferéncias da Uniao.
P . - . o . Avaliar a satisfacado
O orgdo/entidade utiliza as manifestagdes de ouvidoria ou de qualquer outra Estabelecer a ,
P.Integ/10 GOVERNANCA E LIDERANCA Orgdo/entid , coes qualq ! Ouvidoria © das partes ESTRATEGIA CONTROLE 12 € 22 Linhas
origem para fins de planejamento, melhoria dos processos e oferta de servigos? estrategia .
interessadas
P.Integ/43 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS 0 6rgdo/entidade realiza periodicamente pesquisa de satisfacdo de clientes Ouvidoria jzjhaarr:eiansfagao SERTEEE 12 ¢ 22 Linhas
ntes OPERACIONAIS - Auditoria externos? N I
interessadas
o . o N L . .. Avaliar a satisfagdo .
, Sdo realizadas acGes de fomento a participagdo da sociedade e ao exercicio do 123,22 Linhas e
P.Integ/84 ETICA E CONTROLE SOCIAL s ag ! PAFSIEIpAS o : Ouvidoria |das partes CONTROLE - :
controle social em relagcdo aos servicos prestados pelo 6rgdo/ entidade? : Gestdo Superior
interessadas
1 - . . ~ . . _— Avaliar a satisfacdo
. Sao disponibilizados canais de manifesta¢do aos cidaddos junto ao 6rgao Promover a
P.Integ/85 ETICA E CONTROLE SOCIAL . P ¢ J gdo/ Ouvidoria |das partes . . CONTROLE CONTROLE Todas
entidade? ) transparéncia
interessadas
. . ~ s . o .. . Avaliar a satisfacdo
, Existem mecanismos de protecdo as manifestacdes sigilosas, sendo garantido L Promover a
P.Integ/86 ETICA E CONTROLE SOCIAL . . o ] N Ouvidoria |das partes . . CONTROLE LIDERANCA Todas
0 anonimato aos cidadaos que fazem estas manifestagdes? ; integridade
interessadas
. \ . o . . L Avaliar a satisfagdo
, E dado retorno as manifestacdes registradas nos canais de comunicacdo de L .
P.Integ/87 ETICA E CONTROLE SOCIAL - . . . . N Ouvidoria |das partes CONTROLE 22 e 32 Linhas
orgdo/entidade, disponibilizados ao cidaddo? .
interessadas
0 6rgdo/ entidade promove ag¢bes de conscientizagcdo interna sobre a : . ,
. . . . . . . L. Garantir a Promover a gestdo , 18,22 Linhas e
P.Integ/88 ETICA E CONTROLE SOCIAL importancia da qualidade, tempestividade e resolubilidade das respostas as Ouvidoria . L CONTROLE ESTRATEGIA ~ .
] ~ o accountability estratégica Gestdo Superior
manifesta¢des de ouvidoria?
E1 - Relacionamento com partes E1.1 - Estabelecer e divulgar canais de comunica¢do com as diferentes partes Estabel del Avaliar a satisfagdo
, . - . .. . ;. . . stabelecer o moaelo .
TCU/E1.1 Estratégia . P interessadas e assegurar sua efetividade, consideradas as caracteristicas e Ouvidoria das partes LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
interessadas o o de governanca .
possibilidades de acesso de cada publico-alvo. interessadas
. L . . L. Avaliar a satisfacado
L. E1 - Relacionamento com partes E1.2 - Promover a participacao social, com envolvimento dos usuarios, da L Estabelecer o modelo .
TCU/E1.2 Estratégia . P . P . pag . L Ouvidoria das partes LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
interessadas sociedade e das demais partes interessadas na governancga da organizagao. de governanca interessadas
. . C3.3 - Avaliar aimagem da organizacao e a satisfacdo das partes interessadas o Avaliar a satisfacdo )
TCU/C3.3 Controle C3 - Accountability e transparéncia ] Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
com seus servicos e produtos. .
interessadas
Avaliar a satisfagdo
CONACI/45 (iii) Caracterizagdo das Macro-fungdes |0 dérgdo possui meios/mecanismos consensuais de resolugdo de conflitos? Ouvidoria [das partes CONTROLE 32 Linha
interessadas
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE OUVIDORIA

- . . . , Pratica de Pratica de . . . Orgdo
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Os interessados tém acesso a um canal(is) para informar suspeitas de . -
irregularidades no poder executivo do Municipio, bem como , fazer elogios Avaliar a satisfagdo
CONACI/46 (iii) Caracteriza¢do das Macro-funcdes - - L . ’ . ’ Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
reclamagoes e sugestGes? Quando houver indique abaixo (pode selecionar interessadas
mais de uma alternativa):
1. Houve implantacdo das funcdes de 1.3 Existe um setor, equipe ou pessoa designada para realizar atividades de L Estabelecer o modelo N .
T.Brasil/I-1.3 Integridade p ¢ ¢ . autp P 8 P Ouvidoria LIDERANCA Gestdo Superior
Controladoria no ente? ouvidoria? de governanca
2. Existe instrumentos de participacao . Lo N
. ,p , pac 2.1 O ente realiza audiéncias publicas para a elaboracdo do PPA/LDO/LOA; do Avaliar a satisfacdo
. . . (audiéncias e consultas publicas) e L N . Estabelecer o modelo - .
T.Brasil/P-2.1 Participagao Social . . . N orcamento participativo; da prestacdo de contas anual dos gestores; e para o Ouvidoria |das partes CONTROLE LIDERANCA Gestdo Superior
canais de comunica¢ao com os cidadaos . de governanca
. debate de outros assuntos? interessadas
(redes sociais, fale conosco e Fala.BR)?
2. Existe instrumentos de participacao . . . s .
. oo 2.2 O ente realiza consultas publicas setorizadas, divididas por temas (salde, Avaliar a satisfagdo
. L . (audiéncias e consultas publicas) e . o . . . Estabelecer a , . .
T.Brasil/P-2.2 Participagao Social . . .. .. _ |ensino, assisténcia social, etc.), divulgadas amplamente e com prazo adequado Ouvidoria L das partes ESTRATEGIA CONTROLE Gestdo Superior
canais de comunicagdo com os cidadaos |, R estratégia .
. a participagao? interessadas
(redes sociais, fale conosco e Fala.BR)?
2. Existe instrumentos de participacdo
. . . (audiéncias e consultas publicas) e 2.3 O ente transcreve as audiéncias e consultas publicas em atas (debates, o Estabelecer a Estabelecer o modelo , - .
T.Brasil/P-2.3 Participagdo Social . C R - . . Ouvidoria L ESTRATEGIA LIDERANCA Gestdo Superior
canais de comunica¢do com os cidaddos |decisGes, encaminhamentos, documentos finais)? estratégia de governanca
(redes sociais, fale conosco e Fala.BR)?
2. Existe instrumentos de participacao . o . o . L
. L 2.6 O ente disponibiliza ao cidadao sistema eletrénico de ouvidoria, a exemplo Avaliar a satisfagdo
. L . (audiéncias e consultas publicas) e ) . - . . L .
T.Brasil/P-2.6 Participagao Social . . .. .. _ |doe-0OUV, e divulga as instrugbes sobre a utilizagcdao dos sistemas e softwares Ouvidoria [das partes CONTROLE 32 Linha
canais de comunicagdo com os cidadaos | .. L . - ] .
. disponibilizados ao cidadao (tais como e-SIC, e-OUV e outros)? interessadas
(redes sociais, fale conosco e Fala.BR)?
. 3.1 O ente proporciona a oportunidade de anonimato ao denunciante, caso ele . .
3. Houve regulamentacdo e . . . . . - . . . Avaliar a satisfacdo
. . , . . ] L. assim prefira e, caso o denunciante queira se identificar, ha obrigatoriedade de L )
T.Brasil/P-3.1 Participagao Social implementacdo da Lei dos Usuarios de |, i ) L oo Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
. L informa-lo que eventualmente a sua identificacdo pode se tornar publica ao .
Servigos Publicos no ente? . . L interessadas
final da investigagdo?
3. Houve regulamentacdo e 3.2 O ente regulamenta, utiliza e acompanha a Carta de Servigos ao Usuario, Avaliar a satisfacdo
T.Brasil/P-3.2 Participagao Social implementacdo da Lei dos Usudrios de |por meio de avaliagdo da efetividade e dos niveis de satisfagdo dos servicos Ouvidoria [das partes CONTROLE 32 Linha
Servigos Publicos no ente? prestados? interessadas
3. Houve regulamentacgao e . , . o Avaliar a satisfagdo
. e . . . . L. 3.3 O ente possui setor responsavel por receber as manifestacdes dos . )
T.Brasil/P-3.3 Participacdo Social implementacdo da Lei dos Usuarios de L . L o A . Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
) L. usuarios de servigo publico, no caso da nao existéncia da Ouvidoria? .
Servigos Publicos no ente? interessadas
3. Houve regulamentacdo e Avaliar a satisfacdo
T.Brasil/P-3.4 Participagao Social implementacdo da Lei dos Usuarios de |3.4 O ente regulamentou a Lei do Usuario do Servigo Publico? Ouvidoria [das partes CONTROLE Gestdo Superior
Servigos Publicos no ente? interessadas
1. 0 ente promove cursos para 1.1 O ente promove capacitag¢do para a sociedade civil em temas de controle P
. S . . . . o . S romover a .
T.Brasil/P-1.1 Participagao Social sociedade civil e divulga as auditorias . P P saop Ouvidoria a CONTROLE 32 Linha
. interno? transparéncia
realizadas?
2. O ente realiza atividades educativas
sobre transparéncia, ética, cidadaniae |2.1 O ente promove atividades educativas sobre transparéncia, ética, o
. S . . e . . . e . . romover a .
T.Brasil/P-2.1 Participacdo Social controle social voltadas ao publicoem |cidadania e controle social voltadas ao publico em geral e especificas ao Ouvidoria transparéncia CONTROLE 32 Linha
geral e especificas ao publico infanto- publico infanto-juvenil?
juvenil?
2. O ente possui uma politica de Avaliar a satisfagdo
T.Brasil/P-2.1 Participacdo Social ' . o 2.1 O ente tem uma politica de comunicag¢do com os cidaddos? Ouvidoria [das partes CONTROLE 32 Linha
comunicagdo com os cidadaos? .
interessadas
. N 3.1 0O ente destacou Grupo de Trabalho da sociedade civil para interlocugdo na
. L. . 3. Houve implantag¢do de um Plano de .. . i ) L Estabelecer a 3 N .
T.Brasil/P-3.1 Participagao Social elaboragdo, implementagdo e monitoramento de compromissos de Governo Ouvidoria L . ESTRATEGIA Gestao Superior
Governo Aberto no ente? estratégia
Aberto?
. S . 3. Houve implantagdo de um Plano de . . i n . Estabelecer a 3 )
T.Brasil/P-3.2 Participagao Social P ¢ 3.2 O ente possui metodologia para co-criagdo de agdes para Governo Aberto? Ouvidoria L ESTRATEGIA 32 Linha
Governo Aberto no ente? estratégia
. . , 3. Houve implanta¢do de um Plano de . . . Estabelecer a , .
T.Brasil/P-3.3 Participagao Social P ¢ 3.3 O ente executa os compromissos assumidos no Plano de Governo Aberto? Ouvidoria L ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
Governo Aberto no ente? estratégia
~ . Consolidar o Programa “Avalie” - Avaliagdo pelos usudrios dos servigos i isfaca
PG/7.1-1 EIXO 7- UMA CIDADE COM GOVERNANGA 7.1-GOVERNANGA, GESTAO PUBLICAE restados pela P?efeitura o : Ouvidoria j;/i“aarr:ezatmfacao CONTROLE 32 Linha
‘ PARTICIPATIVA E EFICIENTE TERCEIRO SETOR P P ' e tas
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE OUVIDORIA

Pratica de Pratica de Orgao
Cddigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
EIXO 7 - UMA CIDADE COM GOVERNANCA 7.1 - GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E |Consolidar as diversas instancias e mecanismos de controle e participacio L Estabelecer o modelo .
PG/7.1-3 . » . . Ouvidoria LIDERANCA 32 linha
PARTICIPATIVA E EFICIENTE TERCEIRO SETOR social nas politicas publicas municipais. de governanca
EIXO 7 - UMA CIDADE COM GOVERNANCA 7.1 - GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E |Consolidar o Sistema Unico de Ouvidoria, no &mbito do Programa Fortaleza o P .
PG/7.1-4 ¢ ¢ .. . . . . g . Ouvidoria romoveAra' CONTROLE 32 Linha
PARTICIPATIVA E EFICIENTE TERCEIRO SETOR Digital, e apoiar o controle social por meio dos canais de transparéncia. transparéncia
PPA/2025-1 Ouvidoria Viva Implementagéc? e operacionalizacdo de forma efetiva das Ouvidorias Setorias e Ouvidoria Estabe'le'cer a TR R 23 & 32 Linhas
da rede de ouvidores estratégia
e ~ - N Sy . Estabelecer a , .
PPA/2025-2 Ouvidoria Viva Promocdo de acessibilidade as Ouvidorias Ouvidoria estratégia ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Monitorar o
PPA/2025-3 Ouvidoria Viva Implementacgdo do prémio Ouvidor Modelo Ouvidoria |desempenho das ESTRATEGIA 32 Linha
fungdes de gestao
C . . o . - . Avaliar a satisfacdo
Criacdo, aperfeicopamento e implementagdo do sistema Avaliagdo dos Servigos L .
PPA/2025-4 Ouvidoria Viva Pubﬁcos P ¢ P ¢ ¢ ¢ Ouvidoria [das partes CONTROLE 32 Linha
interessadas
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGCAO DE CONTROLE

L . . . , Pratica de Pratica de . . . Orgao
Codigo Categoria Sub-categoria Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Sua organizagao estabeleceu um Minha organizagdo identificou os cargos com poder de decisdo capazes de Estabel
. . .~ .. stabelecer a . . .
e-prev/9-1 Componente Controles Preventivos sistema de decisdes com poderes . g o ¢ o g P - P ~ CONIT Gerir riscos . ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
. N realizar, facilitar ou dificultar atos de fraude e corrup¢do e/ou sua ocultacdo. estrategia
balanceados e segregacao de fungdes
Sua organizac3o estabeleceu um Minha organizagdo segrega fungdes para que a tomada de decisdo ndo esteja Estabel
. . v~ | 1z u u | .. stapelecer a . . ~ .
e-prev/9-2 Componente Controles Preventivos sistema de decisdes com poderes & ¢ & g L. ¢ paraq ) CONIT Gerir riscos L. ESTRATEGIA ESTRATEGIA Gestao Superior
. N concentrada em um funcionario. estratégia
balanceados e segregacdo de fungdes
Sua organizagdo estabeleceu um Minha organizacgao reavalia a identificacdo dos cargos que necessitam de Estabel
. . .~ .. Stapbelecer a . . .
e-prev/9-4 Componente Controles Preventivos sistema de decisdes com poderes N g § N ¢ N 8054 CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
N N rotacdo de pessoal e segregacao de fungdes. estratégia
balanceados e segregacao de fungdes
L. " A minha organizacdo possui um plano de prevencdo a corrupcdo, em nivel
. A organizacdo estabeleceu politica e , & saop P . P N ¢ . pe ~ . - Estabelecer a , , .
e-prev/10-3 Componente Controles Preventivos . . |operacional, que contenha as estratégias e a¢des da organizacao no combate a CONIT Gerir riscos .. ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
plano de combate a fraude e corrupgao R - estrategia
fraude e a corrupgao.
. . O plano de prevencao da minha organizagao contempla o levantamento de
. A organizagdo estabeleceu politica e i N , . . N o Estabelecer a , . .
e-prev/10-4 Componente Controles Preventivos . . |riscos de fraude e corrupgao, cronograma e responsaveis pela implementacao CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
plano de combate a fraude e corrupgao . estratégia
das medidas de tratamento.
Sua organizagdo estabeleceu politica e
. raticas de gestdo de recursos humanos [Minha organizagdo adota processo seletivo para seus cargos com divulgagdo Estabelecer a , , N )
e-prev/11-1 Componente Controles Preventivos P & . .. . .g & 'p . . pN & gae CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA Gestao Superior
capazes de prevenir a ocorréncia de de critérios e resultados, inclusive os de direcao. estrategia
fraude e corrupcgao
Sua organizagdo estabeleceu politica e . . . . .
L - Minha organizagdo faz a andlise de antecedentes pessoais e profissionais nas
. praticas de gestao de recursos humanos 9 . L , L _ Estabelecer a . . .
e-prev/11-2 Componente Controles Preventivos . .. contratagdes de funciondrios, antes do término de periodo probatério e na CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
capazes de prevenir a ocorréncia de . . estratégia
N ocasido em que assumem cargos de diregdo.
fraude e corrupgao
Sua organizacdo estabeleceu politica e . . ) . ) -
. o Minha organizagdo exige que funciondrios assinem declaragdo para
. praticas de gestao de recursos humanos . . - . ) . . o Estabelecer a , , .
e-prev/11-3 Componente Controles Preventivos . . fornecimento de informagado de processo criminal ou financeiro contra si e CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
capazes de prevenir a ocorréncia de . . ) . estratégia
- situagdo que possa caracterizar nepotismo.
fraude e corrupgao
. L Na minha organizagdo o desligamento de funcionarios é precedido de medidas
Sua organizagdo estabeleceu politica e o . ] .
raticas de gestio de recursos humanos de seguranca organizacional (ex. revogagdo de senhas e e-mail corporativos, Estabel
. . . e e e . .. stapelecer a . 2 .
e-prev/11-4 Componente Controles Preventivos P & . .. recolhimento de cracha, documentos, certificados digitais, uniformes, CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
capazes de prevenir a ocorréncia de . . . estratégia
R aparelhos eletronicos e exclusao de grupos de trabalho em aplicativos de
fraude e corrupgao .
celular ou similar.)
Sua organizacdo estabeleceu politica e
praticas de gestdo de relacionamento Minha organizacao adota e divulga padrdes de conduta e imparcialidade para o
. com entidades e pessoas que recebam |acesso de terceiros as suas dependéncias e aos seus funciondrios (ex. critérios . Estabelecer a , ,
e-prev/12-1 Componente Controles Preventivos . . . L. . CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA Todas
dela recursos financeiros ou que para o recebimento de beneficidrios, despachantes e demais interessados em estrategia
dependam de seu poder de compra Seus servicos)
e/ou regulacdo
Sua organizagdo estabeleceu politica e
praticas de gestdo de relacionamento Minha organizagao aplica rotina de consulta a informagdes publicas de suas
. com entidades e pessoas que recebam |contratadas e respectivos dirigentes em relagdo a seu passado ético e Estabelecer a . . .
e-prev/12-2 Componente Controles Preventivos . P . q L P N g o, .g P - " CONIT Gerir riscos L. ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
dela recursos financeiros ou que profissional (ex. condenagdes penais, histdrico de corrupgao, declaracdo de estrategia
dependam de seu poder de compra inidoneidade, etc.)
e/ou regulacdo
Sua organizagdo estabeleceu politica e
praticas de gestao de relacionamento , o C L, .
) A minha organizag¢do possui rodizio de funciondrios que se relacionam com
. com entidades e pessoas que recebam ) o o L o Estabelecer a , . .
e-prev/12-3 Componente Controles Preventivos terceiros (ex. fornecedores, fiscalizados, regulados, contribuintes, beneficiarios CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas

dela recursos financeiros ou que
dependam de seu poder de compra
e/ou regulagdo

etc.)

estratégia
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE CONTROLE

L 1 . . . X Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Sua organizagdo estabeleceu processo
de gerenciamento de riscos e instituiu  [Minha organizacdo mantém atualizada uma relagdo de eventos de fraude e
e-prev/13-1 Componente Controles Preventivos mecanismos de controle interno paraa |corrup¢do que podem ocorrer em suas operacgdes e aplica controles para evita- CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 22 Linha
prevencdo e o combate a fraude e a los.
corrupgao
Sua organizagao estabeleceu processo
de gerenciamento de riscos e instituiu  [Minha organizacdo estabeleceu periodicidade para avaliar a efetividade da
e-prev/13-2 Componente Controles Preventivos mecanismos de controle interno paraa [|aplicacdo dos controles estabelecidos contra fraude e corrupgao por parte de CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
prevencdo e o combate a fraude e a seus funcionarios
corrupgao
Sua organizagdo estabeleceu processo
de gerenciamento de riscos e instituiu , . .
. . . Na minha organizacao a descoberta de um caso de fraude ou corrup¢ao inicia o , .
e-prev/13-3 Componente Controles Preventivos mecanismos de controle interno para a . . . CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
- . . uma rotina de avaliagdo nos controles existentes.
prevencdo e o combate a fraude e a
corrupgao
Sua organizagdo estabeleceu processo
de gerenciamento de riscos e instituiu . e L . . .
. . ) Minha organizacdo divulga a politica de gestdo de risco de fraude e corrupcao L , .
e-prev/13-4 Componente Controles Preventivos mecanismos de controle interno para a . . . . CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
. . . e os resultados das corregdes ao controle interno e demais partes interessadas.
prevencdo e o combate a fraude e a
corrupgao
Sua organizagdo possui a pratica de . . . .
o o . A minha organizacdao possui rotina de avaliacdo da politica de combate a . Estabelecer a , , .
e-prev/23-1 Componente Auditoria Interna avaliacdo dos controles preventivos B - §90 P ¢ P CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
- fraude e corrupgao. estratégia
contra a fraude e corrupgao
Sua organizagao possui a pratica de . N R - . . ~
L e . A minha organizagao possui rotina de avaliagdo periddica da implementacao L Estabelecer a , , )
e-prev/23-2 Componente Auditoria Interna avaliacdo dos controles preventivos . . CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
R do plano de combate a fraude e corrupgdo. estratégia
contra a fraude e corrupgao
Sua organizagdo possui a pratica de A minha organizagdo possui rotina de avaliacdo periddica da implementagdo Estabel
. . .~ . .. stapelecer a . . .
e-prev/23-3 Componente Auditoria Interna avaliagdo dos controles preventivos - & 'g P g~ P . ¢ CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
R da gestdo de riscos de fraude e corrupgao. estratégia
contra a fraude e corrupgao
Sua organizac¢do possui a pratica de A minha organizac¢do possui rotina de avaliacdo periddica dos controles Estabel
o o . . . ~ L _— stabelecer a . . .
e-prev/23-4 Componente Auditoria Interna avaliacdo dos controles preventivos internos adotados para evitar fraude e corrupgdo nas principais atividades CONIT Gerir riscos estratégia ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
contra a fraude e corrupgao da organizagao.
o . ~ . . e . . Assegurar a
L A sua organizagdo realiza a¢des de O plano anual de atividades da minha organizagdo inclui a avaliagdo dos ,
e-prev/25-1 Componente Auditoria Interna 8 ¢ ¢ R P N 8 ¢ ¢ CONIT efetividade da CONTROLE 22 Linha
controle contra fraude e corrupgao controles contra fraude e corrupgao. N
auditoria interna
L A sua organizacdo realiza a¢Oes de A minha organizacdo audita periodicamente areas de alto risco de fraude e Asse_g_urar @ .
e-prev/25-2 Componente Auditoria Interna R N . - . . CONIT efetividade da CONTROLE 22 Linha
controle contra fraude e corrupgao corrupgdo na organizagdo (ex. aquisicGes, receitas, patrimonio, etc.). L
auditoria interna
. , . A organizacao realiza o monitoramento dos achados, as agdes de reparagao e Assegurar a
o A sua organizagao realiza a¢Oes de .- o . . . ;
e-prev/25-3 Componente Auditoria Interna R punicdes e resultados de suas recomendagdes na drea de combate a fraude CONIT efetividade da CONTROLE 22 Linha
controle contra fraude e corrupgao . N
e corrupgao. auditoria interna
. ) . A minha organiza¢do inclui uma comparacdo entre as a¢des de controle Assegurar a
L A sua organizagao realiza a¢des de . . ~ L. N .
e-prev/25-4 Componente Auditoria Interna R planejadas e as executadas na area de fraude e corrup¢do em seu relatério CONIT efetividade da CONTROLE 22 Linha
controle contra fraude e corrupgao . S
anual de atividades. auditoria interna
Sua organizac¢ado possui critérios para Minha organizacdo mantém grupo de funcionarios previamente Assegurar a
e-prev/28-4 Componente Pré-Investigacdo estabelecer equipe de investigacao capacitados e disponiveis para a condugdo de investigacoes internas de fraude CONIT efetividade da CONTROLE 12 e 22 Linhas
interna. e corrupgao. auditoria interna
Existe 6rgdo ou servidor responsavel pelo controle interno da Prefeitura com
e - ~ L. Estabelecer o modelo N .
IEGM/6 atribuicdes formalmente definidas e com a apresentagdo de relatdrios CONIT LIDERANCA Gestdo Superior
o ) de governanga
periodicos, considerando o ano de 2020?
Com base no relatério do Controle Interno, o Prefeito determinou as Estabelecer o modelo o .
IEGM/6.1 A .. CONIT LIDERANCA Gestdo Superior
providéncias cabiveis? de governanga
Existe 6rgdo/departamento/assessoria de governanca definido ou similar que
supervisione o desenvolvimento e o desempenho do sistema de controle Estabelecer o modelo o .
IEGM/35 . P i P . CONIT LIDERANCA Gestdo Superior
interno? Ex.: é uma estrutura que opera de forma independente, sem de governanca
impedimentos e suspei¢des para fiscalizar as atividades de controle.
O municipio faz com que as pessoas assumam responsabilidade por suas Monitorar o
IEGM/38 fungbes de controle interno na busca pelos objetivos? Ex.: estabelece e avalia CONIT desempenho das ESTRATEGIA 32 Linha

indicadores de desempenho e recompensas individuais.

fungdes de gestao
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGCAO DE CONTROLE

4 . . X , Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
O municipio identifica os riscos a realizacdo de seus objetivos por toda a
entidade e analisa os riscos a fim de determinar a forma como estes devem ser . ,
IEGM/40 . . . . . . CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
gerenciados? Ex.: analisa fatores internos e externos, realiza estimativas de
significancia de riscos identificados e determina como responder aos riscos.
O municipio identifica e avalia as mudangas que poderiam afetar, de forma
IEGM/42 significativa, o sistema de controle interno? Ex.: avalia mudangas no ambiente CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
externo, na lideranga e no modelo de gestao.
O municipio seleciona e desenvolve atividades de controle que contribuem
IEGM/43 para redugdo, a niveis aceitaveis, dos riscos a realizagao dos objetivos? Ex.: CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
adota a segregacao de fungoes.
A entidade estabelece atividades de controle por meio de politicas e
rocedimentos que constituem o que é esperado dos colaboradores? Ex.: Monitorar o
IEGM/45 P 9 . q ) P ) ) o CONIT desempenho das ESTRATEGIA Todas
executa em tempo habil; toma medidas corretivas; reavalia as politicas e funcs -
] ungoes de gestao
procedimentos de controle.
O municipio transmite internamente as informagdes necessdrias para apoiar o
funcionamento do controle interno, inclusive os objetivos e responsabilidades Promover a .
IEGM/47 emn < JEth ponsat CONIT e CONTROLE 32 Linha
pelo controle? Ex.: comunica informagGes de controle interno ou realiza transparencia
workshops de formacao e capacitagao
o o (3) Produz relatdrios sistémicos sobre confiabilidade e integridade de : Assegurar a
L " A auditoria interna da gestéo fiscal ) . e L . n . i . Garantir a = .
MD-GEFIS/GF 1-9-(3) 9. Auditoria interna da gestao fiscal . . informacées fiscais e operacionais, eficacia e eficiéncia de operagdes, protecao CONIT - efetividade da CONTROLE CONTROLE 22 Linha SEFIN
atende aos seguintes requisitos: . . . accountability L
de ativos e cumprimentos de leis, regulamentos e contratos. auditoria interna
o o A fiscalizacdo, controle e a auditoria das N ., .
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das . R (1) O processo de gestdo de contratos e fiscalizagdo é padronizado e tem Estabelecer a Promover a , )
MD-GEFIS/GF 4-6-(1) e N aquisicdes e contratacdes atendem aos ) . CONIT . . . ESTRATEGIA LIDERANCA 12 e 22 Linhas SEFIN
aquisicoes e contratagdes i . rotinas definidas de acompanhamento. estratégia integridade
seguintes requisitos:
A fiscalizacdo, controle e a auditoria das . .
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das L ¢ R (2) O fiscal e gestor do contrato recebem treinamento para desempenhar a Promc.>ver a .
MD-GEFIS/GF 4-6-(2) o - aquisicdes e contratacdes atendem aos . . . L. CONIT capacidade da LIDERANCA 12 e 22 Linhas SEFIN
aquisicOes e contratacdes i L fungdo e atualizagdo periddica, no minimo anual. )
seguintes requisitos: lideranga
. o A fiscalizacdo, controle e a auditoria das L . .
6. Fiscaliza¢do, controle e a auditoria das . s R (6) Contemplam a avaliagcdo de conformidade e efetividade dos controles . Assetg_urar @ , i
MD-GEFIS/GF 4-6-(6) o . aquisigdes e contratacdes atendem aos |, . CONIT Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
aquisicGes e contratagGes i . internos, implementados pelos gestores. L
seguintes requisitos: auditoria interna
. o A fiscalizacdo, controle e a auditoria das Monitorar o alcance  |Assegurar a
6. Fiscalizagdo, controle e a auditoria das o m . - N . - .
MD-GEFIS/GF 4-6-(7) e tratacs aquisicdes e contratacdes atendem aos |(7) Contemplam a avaliacdo de resultados dos processos de aquisicao. CONIT dos resultados efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 Linha SEFIN
aquisicoes e contratagoes seguintes requisitos: organizacionais auditoria interna
1.a) A alta direcdo avalia a coeréncia da missdo da instituicdo (do seu b =
. . . - . romover a gestao L. , , N .
MEG-TR/1.a 1- Governanga orgdo/entidade), considerando as prioridades, os riscos e os resultados CONIT estratégica E Gerir riscos ESTRATEGIA ESTRATEGIA Gestao Superior
esperados [...].
1.b) A alta diregdo assegura a tomada de decisdo com base nas informacdes
necessarias para apoiar os servicos, em conformidade com as competéncias do Promover a gestdo 3 . .
MEG-TR/1.b 1- Governanga . a . P . P ¢ . i ) P CONIT L 8 ESTRATEGIA Gestao Superior
orgao, as diretrizes de governo e o interesse publico, inclusive quando executa estrategica
os projetos para aplicagdo dos recursos das transferéncias da Unido.
1.c) A alta dire¢do monitora e avalia o desempenho institucional com foco no b -
. . e , . . . romover a gestao . - .
MEG-TR/1.c 1- Governanca atendimento dos objetivos e das metas estratégicas, inclusive quando executa CONIT estratégica s ESTRATEGIA Gestdo Superior
projetos para aplicagao dos recursos das transferéncias da Unido.
1.d) A alta dire¢do monitora os sistemas de informacdo e promove o Promover a gestdo , - .
MEG-TR/1.d 1- Governanga ) g. N o ”g P CONIT - & ESTRATEGIA Gestdo Superior
cruzamento de informagdes entre si (interoperabilidade). estrategica
1.e) A alta direcdo orienta a realizacdo periddica de cépia de seguranca
MEG-TR/1.e 1- Governanga (backups), senhas de acesso, entre outras praticas de seguranga dos sistemas CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestdo Superior
de informacao.
1.g) A alta diregdo promove o tratamento, monitoramento e comunicagdo dos
MEG-TR/1.g 1- Governanga riscos priorizados, inclusive para os projetos para aplicacao dos recursos das CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestado Superior
transferéncias da Unido.
, . 2.a) Os objetivos e as diretrizes estao definidos com base na missao e visdao da Estabelecer a . ~ .
MEG-TR/2.a 2- Estratégias e Planos . )_ s J CONIT . ESTRATEGIA Gestao Superior
instituicao. estrategia
L. 2.c) As estratégias se desdobram em planos e metas de curto e longo prazos, Estabelecer a , N .
MEG-TR/2.c 2- Estratégias e Planos ) & P gop CONIT ESTRATEGIA Gestao Superior

definindo indicadores e responsaveis.
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE CONTROLE

. . . . X Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cddigo Categoria Sub-categoria Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
. .. Monitorar o alcance
, . 2.d) Aimplementagdo das agbes definidas nos planos é acompanhada e seus , . .
MEG-TR/2.d 2- Estratégias e Planos ) P . ¢ . ¢ . P P CONIT dos resultados ESTRATEGIA Gestdo Superior
resultados sdo divulgados as partes interessadas. R
organizacionais
s . ~ . . , . Promover a gestao p " .
MEG-TR/2.e 2- Estratégias e Planos 2.e) A programacdo orgamentaria é realizada com base na estratégia. CONIT estratégica e ESTRATEGIA Gestao Superior
5.a) Sdo identificados e registrados os conhecimentos institucionais relevantes,
. A - . .. . Promover a
) internos (pessoas, competéncia profissional, memaria administrativa, . . .
MEG-TR/5.a 4- Capital Intelectual , ) . . . CONIT capacidade da LIDERANCA Gestdo Superior
documentos, sistemas de informacdo) e externos (referenciais comparativos T
da Administragdo Publica ou privada, mercado, sociedade).
5.b) Sao priorizados os conhecimentos afetos a gestao e ao aprimoramento
dos projetos, inclusive quando da realizacdo dos projetos para aplicacdo dos Promover a
MEG-TR/5.b 4- Capital Intelectual recursos das transferéncias da Unido (cooperacdo entre organizacGes ou CONIT capacidade da LIDERANCA Gestdo Superior
individuos com interesses comuns), tais como: inovagcdo em servicos, lideranca
metodologias de pesquisa e outros estudos.
~ - . . P P
) 5.c) Sdo utilizados mecanismos de desenvolvimento, difusdo e rom?ver @ i
MEG-TR/5.c 4- Capital Intelectual . . . CONIT capacidade da LIDERANCA 32 Linha
compartilhamento do conhecimento entre os servidores. )
lideranga
5.d) Os novos conhecimentos adquiridos, inclusive quando da realizacdo dos Promover a
MEG-TR/5.d 4- Capital Intelectual projetos para aplicacdo dos recursos das transferéncia da Unido, subsidiam o CONIT capacidade da LIDERANCA 12 e 22 Linhas
aprimoramento dos sistemas de trabalho. lideranca
5.e) Sdo implementadas a¢Ges de capacitacdo considerando o
desenvolvimento das competéncias institucionais e das etapas de preparacao, Promover a
MEG-TR/5.e 4- Capital Intelectual execucdo, monitoramento e prestacdo de contas, inclusive quando da CONIT capacidade da LIDERANCA 32 Linha
realizagdo dos projetos para aplicagdo dos recursos das transferéncias da lideranca
Uniao.
5.f) As equipes de trabalho sdo dimensionadas e gerenciadas de forma a
. . . . o . Estabelecer o modelo .
MEG-TR/5.f 4- Capital Intelectual atender a demanda pelos servigos, inclusive quando da realizacdo dos projetos CONIT de governanca LIDERANCA 12 e 22 Linhas
para aplicacdo dos recursos das transferéncias da Unido.
5.g) O desempenho das pessoas e das equipes é gerenciado e avaliado de ;
forma a estimular o alcance das metas estabelecidas, inclusive quando da Monitorar o
MEG-TR/5.g 4- Capital Intelectual L . L ! . CONIT desempenho das ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
realizacdo dos projetos para aplicacdo dos recursos das transferéncias da ~ ~
I funcgdes de gestao
Uniao.
. 5.h) Sdo implementadas a¢des de qualidade de vida, satide ocupacional e Avaliar a satisfacdo .
MEG-TR/5.h 4- Capital Intelectual . CONIT das partes CONTROLE 12 Linha
seguranga no trabalho das equipes de trabalho. .
interessadas
4.a) Os aspectos ambiental, social e econémico sdo identificados, avaliados e Monitorar o alcance
MEG-TR/4.a 5 - Sustentabilidade considerados, inclusive quando da elaboragdo dos projetos para aplicagao dos CONIT dos resultados ESTRATEGIA Gestdo Superior
recursos das transferéncias da Unido. organizacionais
4.b) A instituicdo promove agGes de sustentabilidade ambiental, social e b
. aA . . . . . romover a ~ .
MEG-TR/4.b 5 - Sustentabilidade econdmica junto aos servidores, parceiros, fornecedores e demais CONIT integridade LIDERANCA Gestdo Superior
interessados.
4.e) A elaboragdo e o gerenciamento do orcamento levam em consideragdo o
. histérico da execug¢do orcamentdria financeira, o atingimento das metas Estabelecer a , N .
MEG-TR/4.e 5 - Sustentabilidade . . C_ ¢ . L 8 CONIT L. ESTRATEGIA Gestdo Superior
estratégicas, inclusive dos projetos para aplicacdo dos recursos das estrategia
transferéncias da Unido.
4.f) O gerenciamento da execucdo financeira atende as necessidades da
o organizagdo e possibilita o realinhamento do orgamento as estratégias, Promover a gestdo . ~ .
MEG-TR/4.f 5 - Sustentabilidade ) 8 . ¢ P . . ¢ N .g - CONIT . . ESTRATEGIA Gestdo Superior
inclusive aos projetos para aplicagdo dos recursos das transferéncias da Unido, estrategica
quando necessario.
6.a) Os processos finalisticos e de apoio estdo identificados subsidiam os 3 .
. ~ . . . . ~ . . ~ romover a gestao z .
MEG-TR/6.a 6- Orientac¢ao por Processos projetos, inclusive quando da realiza¢dao de projetos para aplicagao dos CONIT estratégica 2 ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
recursos das transferéncias da Uniao.
6.b) O redesenho dos processos finalisticos e de apoio considera os requisitos b »
. ~ . . ~ . . . . ~ romover a gestao z .
MEG-TR/6.b 6- Orientacdo por Processos identificados quando da execucdo dos projetos, inclusive quando da realizacdao CONIT E ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas

de projetos para aplicagdo dos recursos das transferéncias da Unido.
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE CONTROLE

- . . . ) Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
6.c) Os principais processos finalisticos e de apoio estdo padronizados e sdo
controlados por meio de indicadores para atender os requisitos dos projetos Monitorar o alcance
MEG-TR/6.c 6- Orientacdo por Processos ) ) P . p . Nq brol ’ CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
inclusive quando da realizacdo de projetos para aplicacao dos recursos das L
. - organizacionais
transferéncias da Unido.
6.d) Sdo incorporadas novas tecnologias aos processos finalisticos e de apoio iy
. ~ . . . ~ . . . ~ stabelecer a z .
MEG-TR/6.d 6- Orientagdo por Processos visando ampliar sua capacidade de execugdo, inclusive quando da realizagao CONIT estratégia ESTRATEGIA 32 Linha
de projetos para aplicacdo dos recursos das transferéncias da Unido.
6.e) A estrutura dos cargos e das fungGes quando revisada prioriza as
atividades diretamente relacionadas aos processos finalisticos, aos de apoio Promover a
MEG-TR/6.e 6- Orientagdo por Processos ) ) . , . ’ ’ CONIT capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
inclusive quando da realizagdo de projetos para aplicacdo dos recursos das .
transferéncias da Unido.
6.f) Os processos de aquisicdo, contratacdo e pagamento de bens e servicos
MEG-TR/6.f 6- Orientacdo por Processos estdo devidamente padronizados e normatizados, inclusive os definidos nos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
projetos para aplicagado dos recursos das transferéncias da Unido.
7.a) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos ao Avaliar a satisfagdo
MEG-TR/7.a 7- Valor Publico atendimento aos cidadaos, inclusive dos projetos com recursos oriundos das CONIT das partes CONTROLE 12 e 22 Linhas
transferéncias da Unido, estdo definidos e sdo avaliados periodicamente. interessadas
7.b) Os indicadores de desempenho para medir resultados econémico- Monitorar o alcance
MEG-TR/7.b 7- Valor Publico financeiros, inclusive dos projetos com recursos oriundos das transferéncias da CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
Unido, estdo definidos e sdo avaliados periodicamente. organizacionais
7.c) Os indicadores de desempenho para medir os resultados ambientais, Monitorar o alcance
MEG-TR/7.c 7- Valor Publico inclusive dos projetos com recursos oriundos das transferéncias da Unido, CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
estdo definidos e s3o avaliados periodicamente. organizacionais
7.d) Os indicadores de desempenho para medir os resultados sociais, inclusive Monitorar o alcance
MEG-TR/7.d 7- Valor Publico dos projetos com recursos oriundos das transferéncias da Unido, estdo CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
definidos e sdo avaliados periodicamente. organizacionais
7.e) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos ao Monitorar o
MEG-TR/7.e 7- Valor Publico capital intelectual, inclusive dos projetos com recursos oriundos das CONIT desempenho das ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
transferéncias da Unido, estdo definidos e sdo avaliados periodicamente. funcdes de gestdo
7.f) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos aos Avaliar a satisfagdo
MEG-TR/7.f 7- Valor Publico fornecedores, inclusive dos projetos com recursos oriundos das transferéncias CONIT das partes CONTROLE 12 e 22 Linhas
da Unido, estdo definidos e sao avaliados periodicamente. interessadas
7.g) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos aos Monitorar o alcance
MEG-TR/7.g 7- Valor Publico processos, inclusive dos projetos com recursos oriundos das transferéncias da CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
Unido, estdo definidos e sdo avaliados periodicamente. organizacionais
A estrutura organizacional estd em conformidade com os intrumentos Promover a gestdo , .
P.Integ/1 GOVERNANCA E LIDERANCA . & ) N CONIT . 8 ESTRATEGIA Gestdo Superior
normativos regulamentadores vigentes da sua atua¢dao na PMF? estratégica
O 6rgdo/ entidade possui regulamento com atribui¢cdes das respectivas T
stabelecer a .
P.Integ/2 GOVERNANCA E LIDERANCA unidades administrativas, devidamente alinhado a sua estrutura CONIT estratégia ESTRATEGIA Gestdo Superior
organizacional?
O 6rgdo/ entidade elabora o seu planejamento estratégico definindo: Missao, Estabel , - .
P.Integ/3 GOVERNANCA E LIDERANCA Orgdo/ e pranel & CONIT stabelecera ESTRATEGIA Gesto Superior
Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos? estrategia
O planejamento estratégico é elaborado, de forma colaborativa, com a Promover a gestdo § . .
P.Integ/4 GOVERNANCA E LIDERANCA P .. ) o , g’ p e P . CONIT - 8 ESTRATEGIA Gestao Superior
participagdo de todas &s dreas e niveis hierarquicos do érgdo/entidade? estrategica
. - . ~ - . Estabelecer a , N .
P.Integ/5 GOVERNANCA E LIDERANCA Os planejamento estratégico leva em consideragdo a temdtica de compliance? CONIT estratégia ESTRATEGIA Gestdo Superior
O 6rgdo/ entidade executa o seu planejamento estratégico, por meio de P t3 , .
P.Integ/6 GOVERNANCA E LIDERANCA rgdo/ N a0 seuplane] ) CSITALegIco, b CONIT | omoveragestdo ESTRATEGIA 12 Linha
projetos e ou agdes nos niveis taticos e operacionais? estrategica
O planejamento estratégico do drgao/entidade estd alinhado ao respectivo Estabelecer a , o .
P.Integ/7 GOVERNANCA E LIDERANCA plane] & gdo/ P CONIT ESTRATEGIA Gest3o Superior

planejamento orcamentario: PPA, LDO e LOA?
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE CONTROLE

Pratica de Pratica de Orgao
Cddigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle = )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Existe estrutura de gestdo participativa, por meio de instancias de decisdo Estabel , . .
P.Integ/9 GOVERNANCA E LIDERANCA _ gestao participativa, porn CONIT | rabelecera ESTRATEGIA Gest3o Superior
colegiada, e estas se reiinem conforme definido em regulamento? estrategia
O 6rgdo/entidade possui estrutura de governanga interna devidamente Estabel del
P.Integ/12 GOVERNANCA E LIDERANCA gdo/ P & ¢ CONIT | rapeieceromodelo LIDERANCA Gest3o Superior
regulamentada? de governanga
Sao estabelecidos indicadores de atingimento de objetivos e metas do P a .
P.Integ/14 GOVERNANCA E LIDERANCA , - ge atingin L CONIT | romoveragestao ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
planejamento estratégico do 6rgdo/entidade? estratégica
. . . . .. . Monitorar o alcance
Os indicadores de atingimento de objetivos e metas do planejamento ,
P.Integ/15 GOVERNANCA E LIDERANCA Ica fe atingim: = onl plane] CONIT  |dos resultados ESTRATEGIA 12 ¢ 22 Linhas
estratégico do 6rgdo/ entidade sdo acompanhados periodicamente? .
organizacionais
Sao determinadas agbes corretivas e de melhoria, decorrentes do Monitorar o alcance
P.Integ/16 GOVERNANCA E LIDERANCA acompanhamento dos indicadores, com vistas ao alcance dos objetivos e CONIT dos resultados Gerir riscos ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
metas previstas no planejamento estratégico? organizacionais
~ O 6rgdo/ entidade possui, em sua estrutura organizacional, area de gestdo de Promc.>ver @ . .
P.Integ/19 GESTAO DE PESSOAS . CONIT capacidade da LIDERANCA Gestdo Superior
pessoas devidamente regulamentada? i
ideranca
Promover a
P.Integ/20 GESTAO DE PESSOAS Ha plano de cargos e carreiras no 6rgdo/entidade? CONIT capacidade da LIDERANCA Gestdo Superior
lideranca
. T . Monitorar o
~ Os colaboradores do érgao/entidade sao periodicamente submetidos a ,
P.Integ/21 GESTAO DE PESSOAS . gao/ P CONIT desempenho das ESTRATEGIA 22 Linha
avaliagdo de desempenho? funcs ~
ungoes de gestao
P Integ/22 GESTAO DE PESSOAS 0 pr.’ocesso de avaliagdo de desempenho, no érgdo/entidade, esta CONIT EstabelleFer a SRR Gestio Superior
devidamente regulamentado? estratégia
Os resultados das avaliagdes de desempenho s3ao considerados para tomada Monitorar o Promover a
P.Integ/23 GESTAO DE PESSOAS A goes ¢ P P CONIT  |desempenhodas  |capacidaderda ESTRATEGIA LIDERANCA 12 Linha
de decisao por parte das chefias? ~ ~ )
funcoes de gestdo lideranca
P Integ/25 GESTAO DE PESSOAS 0] orgacz/ entidade desenvolve a¢ées de acolhimento e capacitagao na CONIT Estabelle'cer a ST 12 e 22 Linhas
admissdo de novos colaboradores? estratégia
P Integ/26 GESTAO DE PESSOAS O orgdo/ entidade desenvolve acGes de capacitagdo continuada e permanente CONIT Estabelle'cer a BT EER 12 & 22 Linhas
junto aos seus colaboradores? estratégia
x Estabel p
P.Integ/28 GESTAO DE PESSOAS O 6rgdo/ entidade contabiliza e acompanha os colaboradores capacitados? CONIT eZt?atG:é;(;er @ ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
x N . . . _ . Estabelecer a p .
P.Integ/29 GESTAO DE PESSOAS Ha acbes de qualidade de vida no trabalho realizadas no érgdo/entidade? CONIT estratégia ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
~ . . . . .. A . Estabelecer a , .
P.Integ/30 GESTAO DE PESSOAS E realizada pesquisa de clima organizacional no 6rgdo/entidade? CONIT estratégia ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
P Integ/31 GESTAO DE PESSOAS O 6rgao/ enNtidade atende a a lei de improbridade administrativa, com ado¢ao CONIT 'F’romc')ver a LIDERANCA 12 & 22 Linhas
de declaracdo anual de bens/ valores dos colaboradores? integridade
P Integ/32 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Oslpr?cess?s referentes a gestdo patrimonial, quanto a almoxarifado e a bens CONIT Estabelle'cer a TR EER 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos moveis estao com fluxos mapeados? estrategia
fl f tes ta tri ial t I if
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os fluxos Ima.peado~s, referentes a gestdo pa rlm'onla , quanto ? almoxarifado e - , .
P.Integ/33 a bens moveis, estdo documentados em manuais e ou procedimentos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos . .
operacionais?
P Integ/34 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os processos referentes a gestao de contratos e aquisicées, estao com fluxos CONIT Estabelle'cer a ST 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos mapeados? estratégia
P Integ/35 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os fluxos mapeados, a gelzstao de contrat.os e‘HQUISI(;OES, estdo documentados CONIT S SRR 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos em manuais e ou procedimentos operacionais?
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Estabel a
P.Integ/36 Os processos referentes as prestaces de contas, estdo com fluxos mapeados? CONIT > e,e_cer @ ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos estratégia
P Integ/37 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os qux9s mapeados, 'as prestacdes dg co-ntas, estdo documentadas em CONIT S ST 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos manuais e ou procedimentos operacionais?
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os processos referentes a gestdao de recursos de tecnologia da informacao (Tl), Estabel 2 .
P.Integ/38 P & & cao (M) CONIT  |apeecera ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos estdo com fluxos mapeados? estratégia
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os fluxos mapeados, a gestdo de recursos de tecnologia da informacgao (Tl), _— , i
P.Integ/39 N . . o CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos estdo documentados em manuais e ou procedimentos operacionais?
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os bens de almoxarifado tém suas entradas e saidas registradas no Sistema de Estabel .
P.Integ/40 - N _ 8 CONIT srapelecera ESTRATEGIA 12 ¢ 22 Linhas
OPERACIONAIS - Auditoria Gestdo de Almoxarifado (SGA)? estrategia
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os bens méveis estdo devidamente registrados, com as respectivas unidades Estabel , .
P.Integ/41 & P CONIT | ravelecera ESTRATEGIA 12 ¢ 22 Linhas

OPERACIONAIS - Auditoria

de localizagao (UL’s) atualizadas no Sistema de Gestdo de Patriménio (SGPAT)?
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE CONTROLE

Pratica de Pratica de Orgao
Cddigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle . .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
P Integ/42 CONTROLE INTERNO E RE§ULTADOS }:Ia Eeallza?ao periddica do inventdrio de bens e valores patrimoniais do CONIT Estabelle'cer a SR 2ER 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Auditoria orgdo/entidade? estrategia
P.Integ/44 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os processos de contratagdo do érgdo/entidade estdo devidamente CONIT Geriririscos Promover a e ER LIDERANCA Todas
ntes OPERACIONAIS - Auditoria instrumentalizados, alinhados a lei 8666/93 e demais legislacdes aplicaveis? integridade
P . ~ . ~ Assegurar a .
P Integ/45 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os contratos do érgdo/entidade estdo cadastrados nos Sistemas de Gestdo CONIT ofetividade da Garantir a TG RTTIE 12 & 22 Linhas
Hntes OPERACIONAIS - Auditoria Corporativa de Contratos da PMF? o accountability e
auditoria interna
P.Integ/46 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os processos terceirizados em execugdo sdo controlados e monitorados por CONIT Promover a i (oo LIDERANCA TR 12 @ 22 Linhas
Nes OPERACIONAIS - Auditoria politica especifica? integridade T
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Ha cartilha de melhoria de processos aos fornecedores, para prestagao de . Avaliar a satisfacdo ,
P.Integ/47 . . L. . CONIT Gerir riscos das partes ESTRATEGIA CONTROLE Todas
OPERACIONAIS - Auditoria servicos ao 6rgdo/ entidade? .
interessadas
o . ~ g . Monitorar o alcance
NTROLE INTERNO E RESULTAD h f i ,
P Integ/48 co o] 0 : 'SU (0N O 6rgao/ entldaNde acompanha a execugdo orcamentaria/ financeira dos seus CONIT dos resultados Garantir a - TR T 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Auditoria programas e agoes? o accountability
organizacionais
P Integ/d9 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS  |As Prestacdes de Contas da execucdo orcamentaria/ financeira do 6rg3o/ conT|Garantira Zﬂo‘znr':‘;:‘;‘t;i’jjlcance CONTROLE CSTRATEGIA 12 e 22 Linhas
ntes OPERACIONAIS - Auditoria entidade s3o periodicamente realizadas? accountability o I
organizacionals
P.Integ/50 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS i}_rI: Fl)zrl:;c:t:jasigrﬁr?giai?slrr:gg?:gicc))t(v-e“)EZO;::LTeL?i'\c/i)SZﬁs?sl(tjjr:as contra CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
Antes OPERACIONAIS - Auditoria 'mP ecanisn protee g e
invasores e ataques cibernéticos?
P Integ/51 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os dados e informac6es considerados relevantes para o 6rgdo/ entidade sdo CONIT e s TR 12 ¢ 22 Linhas
' g OPERACIONAIS - Auditoria devidamente identificados, documentados e armazenados? I
P Integ/52 CONTROLE INTERNO E RE.SULTADOS EX|st?m acGes de backup que promovem a protegao das informacdes CONIT A TR 12 ¢ 22 Linhas
OPERACIONAIS - Auditoria eletronicas?
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Existe plano para aquisicdo de bens e servicos de TIC e este estd alinhado com Estabelecer a . )
P.Integ/53 CONIT L ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
g/ OPERACIONAIS - Auditoria o planejamento estratégico da area de TIC do 6rgdo/entidade? estrategia
P Integ/57 CONTROLE INTERNO ENRESULTADOS 0] orga,o/- entidade identifica, trata e avalia riscos ao alcance dos seus objetivos CONIT et e TR 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos estratégicos?
P Integ/58 CONTROLE INTERNO ENRESU LTADOS A 6rgdo /entidade disp&e de plano de gerenciamento de riscos formalizado ou CONIT S SR AEn 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos documentado?
P Integ/59 CONTROLE INTERNO ENRESULTADOS O pINano dg gerenciamento de riscos é divulgado aos colaboradores do CONIT S o TR A 12 ¢ 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos orgdo/entidade?
P Integ/60 CONTROLE INTERNO ENRESULTADOS A.\temat|czla d(Ne mtegr.ldade/ compliance é contemplada no gerenciamento de CONIT AT !Drom(?ver a ST LIDERANCA 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos riscos do 6rgdo/ entidade? integridade
P Integ/61 CONTROLE INTERNO ENRESULTADOS O gerenciamento de.rlsc.os e.con5|derado para tomada de decisdo e melhoria CONIT Gl s T 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos dos processos organizacionais?
P Integ/62 CONTROLE INTERNO ENRESUL'I"ADOS 0] orgAac?/ entidade possui reglstr9s dos riscos assumidos mediante seus CONIT G e SR 23 & 32 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos convénios, contratos e ou parcerias?
" = ”
P nteg/s3 CONTROLE INTERNO € ResULTADOS | = 20000 e e e vade oeramon | conr  [cerrrics comartaia | 15 € 22 Linhas
Antee OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos P s do org P ’ integridade 2e2s
desperdicios ou fraudes?
P Integ/64 CONTROLE INTERNO ENRESU LTADOS 0 orgNao/ entidade e?valla t-?-trata riscos especificos de subornos ou fraudes nas CONIT o From(.Jver a S ETEE LIDERANCA 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos relagGes com parceiros privados? integridade
P.Integ/65 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS O 6rgdo/ entidade define indicadores de desempenho para os seus processos? CONIT z/loc;nlri:trjtra?jicance ESTRATEGIA 12, 22 Linhas e
"ntes OPERACIONAIS - Gest3o de Riscos 8 P P P ' o Gestdo Superior
organizacionais
Monitorar o alcance .
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS , 12,22 Linhas e
P.Integ/66 OPERACIONAIS - Gest3o de Riscos Os resultados dos indicadores de desempenho dos processos sao monitorados? CONIT dos re.sult.adoe:, ESTRATEGIA Gestio Superior
organizacionais
Monitorar o alcance Monitorar o .
P.Integ/67 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Ha avaliacdo de desempenho dos servicos de Tl do 6rgdo/ entidade? CONIT dos resultados desempenho das ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12,22 Linhas
ntes OPERACIONAIS - Gest3o de Riscos ¢ P ¢ & ' o mP . Gest3do Superior
organizacionais fungdes de gestdo
Monitorar o alcance .
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS , 12,22 Linhas e
P.Integ/68 ATl do 6rgdo/ entidade tem metas e planos de a¢do estabelecidos? CONIT dos resultados ESTRATEGIA

OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos

organizacionais

Gestdo Superior
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE CONTROLE

- . . . , Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Monitorar o alcance .
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS 3 13,22 Linhas e
P.Integ/69 Os fornecedores sdo avaliados quanto ao seu desempenho? CONIT dos resultados ESTRATEGIA ’
&/ OPERACIONAIS - Gesto de Riscos a P SHacos Gesto Superior
organizacionals
Sao instaurados procedimentos de Tomada de Contas Especial por meio de
’ comissao formalmente constituida, composta por servidores publicos, quando P G ti 12, 22 Linhas e
P.Integ/82 ETICA E CONTROLE SOCIAL missal nsHty npostap ores pubiicos, qu CONIT [ romovera arantira LIDERANCA CONTROLE - :
ha indicio de danos ao erario ndo solucionados com medidas administrativas integridade accountability Gestao Superior
preliminares?
, O érgao/entidade possui Unidade de Controle Interno e Ouvidoria ligada a Estabelecer o modelo
P.Integ/83 ETICA E CONTROLE SOCIAL gdo/entidade p & CONIT LIDERANCA Gest3o Superior
gestdo superior? de governanca
, Ha politica de acesso a dados, documentos, sistemas e instalacdes fisicas e . , . .
P.Integ/92 ETICA E CONTROLE SOCIAL p, .. . ¢ CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestao Superior
esta é observada no 6rgdo/ entidade?
Promover a
TCU/L1.2 Lideranca L1 - Pessoas e competéncias L1.2 - Assegurar a adequada capacitagdao dos membros da alta administragao. CONIT capacidade da LIDERANCA Gestdo Superior
lideranca
. . L1.3 - Estabelecer sistema de avaliacao de desempenho de membros da alta Prom?ver d N .
TCU/L1.3 Lideranca L1 - Pessoas e competéncias L. R CONIT capacidade da LIDERANGCA Gestao Superior
administracao. .
lideranca
L2.2 - Estabelecer mecanismos de controle para evitar que preconceitos, vieses .
. o . . . . . .~ ~ romover a .
TCU/L2.2 Lideranga L2 - Principios e comportamentos ou conflitos de interesse influenciem as decisdes e as agdes de membros do CONIT integridade LIDERANCA 32 Linha
conselho de administra¢do ou equivalente e da alta administracao.
L3.1 - Avaliar, direcionar e monitorar a gestao da organizac¢ao, especialmente Promover a gestdo Monitorar o alcance
TCU/L3.1 Lideranga L3 - Lideranga organizacional ' ' o ’ CONIT . & dos resultados ESTRATEGIA ESTRATEGIA Todas
guanto ao alcance de metas organizacionais. estrategica o
organizacionals
L3.2 - Responsabilizar-se pelo estabelecimento de politicas e diretrizes para a Estabelecer o modelo
TCU/L3.2 Lideranga L3 - Lideranga organizacional . P . P P . P CONIT LIDERANCA Gestdo Superior
gestdo da organizagdo e pelo alcance dos resultados previstos. de governanca
L3.3 - Assegurar, por meio de politica de delegacdo e reserva de poderes, a T .
Sstabelecer o moaeio
TCU/L3.3 Lideranca L3 - Lideranca organizacional capacidade das instancias internas de governanca de avaliar, direcionar e CONIT de governanca LIDERANCA Gestdo Superior
monitorar a organizagao.
Estabelecer o modelo
TCU/L3.4 Lideranca L3 - Lideranga organizacional L3.4 - Responsabilizar-se pela gestao de riscos e controle interno. CONIT de governanca LIDERANCA Todas
Estabelecer o modelo
TCU/L4.1 Lideranca L4 - Sistema de governanca L4.1 - Estabelecer as instancias internas de governanca da organizacgao. CONIT de governanca LIDERANCA Gestdo Superior
- Estabelecer o modelo
TCU/L4.2 Lideranga L4 - Sistema de governanga L4.2 - Garantir o balanceamento de poder e a segregacdo de fungdes criticas. CONIT de governanca LIDERANGA Todas
. . L4.3 - Estabelecer o sistema de governancga da organizacdo e divulga-lo para as Estabelecer o modelo - .
TCU/L4.3 Lideranga L4 - Sistema de governanga ) 8 ¢ & ¢ § P CONIT LIDERANCA Gestao Superior
partes interessadas. de governanca
E1.4 - Assegurar que decisGes, estratégias, politicas, programas, planos, acGes,
. . - . . Avaliar a satisfagao
, . E1 - Relacionamento com partes servigos e produtos de responsabilidade da organizagdo atendam ao maior Estabelecer a ,
TCU/E1.4 Estratégia . , , . . CONIT , . das partes ESTRATEGIA CONTROLE Todas
interessadas nuamero possivel de partes interessadas, de modo balanceado, sem permitir a estrategia interessadas
predominancia dos interesses de pessoas ou grupos.
, . , . .. , . o Estabelecer a , " .
TCU/E2.2 Estratégia E2 - Estratégia organizacional E2.2 - Estabelecer a estratégia da organizagao. CONIT estratégia ESTRATEGIA Gestdo Superior
E2.3 - Monitorar e avaliar a execucdo da estratégia, os principais indicadores e ISR TR [T
TCU/E2.3 Estratégia E2 - Estratégia organizacional : L ’ CONIT dos resultados desempenho das ESTRATEGIA ESTRATEGIA Gest&o Superior
o desempenho da organizacao. o ~ ~
organizacionais fungGes de gestdo
E3.1 - Estabelecer mecanismos de atuag¢do conjunta com vistas a formulagao, Eoianel o
J . . . . ~ . .~ P . stapbelecer o modeio ~ )
TCU/E3.1 Estratégia E3 - Alinhamento transorganizacional implementagdao, monitoramento e avaliagdo de politicas transversais e CONIT - LIDERANCA Gestao Superior
descentralizadas.
TCu/C1.1 Controle C1 - Gestdo de riscos e controle interno |C1.1 - Estabelecer sistema de gestao de riscos e controle interno. CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
C1.2. Monitorar e avaliar o sistema de gestdo de riscos e controle interno, a
TCU/C1.2. Controle C1 - Gestdo de riscos e controle interno |fim de assegurar que seja eficaz e contribua para a melhoria do desempenho CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
organizacional.
i) Identificagdo da Unidade Central de , - . . - Promover a .
CONACI/5 (i) s L. Ha acompanhamento da evolugao patrimonial do agente publico? CONIT . .V LIDERANCA 22 Linha
Controle Interno do Municipio integridade
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE CONTROLE

o . . . , Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle 8 .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
i) Identificacdo da Unidade Central de |Seu Municipio possui unidade central de controle interno (UCCI)? (Esta Estabel del
CONACI/9 (i) ¢ - unictpiop ) (uec? | CONIT [ rapeieceromodelo LIDERANCA Gestdo Superior
Controle Interno do Municipio guestdo condiciona todas as outras relacionadas a controle interno) de governanca
ue instrumento legal regulamenta a Unidade Central de Controle Interno do
(i) Identificagdo da Unidade Central de Q . 8 & . ] - Estabelecer o modelo - ,
CONACI/13 . seu Municipio atualmente? Especifique com nimero e data. (anexar versao CONIT LIDERANGCA Gestao Superior
Controle Interno do Municipio de governanca
.doc ou .pdf)
ii) Caracterizagdo da Unidade Central A Unidade Central de Controle Interno é diretamente subordinada/vinculada
CONACI/16 (i) zag ¢ e rern / coniT  |Fstabeleceromodelo LIDERANCA Gest3o Superior
de Controle Interno ao dirigente maximo do seu Municipio? de governanca
ii) Caracterizagdo da Unidade Central Estabelecer o modelo
CONACI/17 (i) ¢ Em qual escaldo a Unidade Central de Controle Interno esta inserido? CONIT LIDERANGCA Gestdo Superior
de Controle Interno de governanga
ii) Caracterizacdo da Unidade Central No Municipio, existe o cargo de responsavel pela Unidade Central de Controle Estabel del
CONACI/18 (i) ¢ P 8 P P CONIT [ rapeieceromodelo LIDERANCA Gestdo Superior
de Controle Interno Interno? de governanga
.. o . ~ . . . Promover a
(i) Caracterizagcdo da Unidade Central  |A regulamentagdo da UCCI exige que o cargo de responsdavel pela UCCI seja i - .
CONACI/21 . . CONIT capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
de Controle Interno ocupado por servidor efetivo? .
lideranca
.. o . , A , Promover a
(i) Caracterizagdo da Unidade Central O ocupante do cargo responsavel pela UCCI tem experiéncia na area de i - )
CONACI/22 . CONIT capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
de Controle Interno controle interno? .
lideranca
(i) Caracterizagdo da Unidade Central O 6rgao possui servidores desenvolvendo atividade em modo de Teletrabalho Monitorar o alcance , - )
CONACI/23 o ] CONIT dos resultados ESTRATEGIA Gestdo Superior
de Controle Interno de forma institucionalizada? o
organizacionals
ii) Caracteriza¢ao da Unidade Central . . . . Estabel . o .
CONACI/24 (i) ¢ A UCCI possui planejamento estratégico? CONIT > e,e.cer @ ESTRATEGIA Gestdo Superior
de Controle Interno estratégia
(i) Caracterizacio da Unidade Central Os cargos possuem identificagdo das competéncias das atividades relacionadas Sl
CONACI/28 ¢ ao controle interno? (houve previsdo de procedimentos que estabelecem CONIT > e,e.cer @ ESTRATEGIA Gestdo Superior
de Controle Interno . . L . estratégia
meios e formas de funcionamento dos érgdos de controle interno)
Os servidores da Unidade Central de Controle Interno desenvolvem A
CONACI/29 (i) Caracterizagdo da Unidade Central exclusivame~nte atividaNdes préprias de contr~ole, com observancia ao princNipio CONIT e::';\g/il:i?;:da TG 32 Linha
de Controle Interno da segregacdo de fungdes: quem controla ndo executa e quem executa ndo .
auditoria interna
controla?
CONACI/36 (i) Caracterizagdo da Unidade Central A Un|d.ade Central de Controle Interno adota alguma politica de gestdo de CONIT e TR 32 Linha
de Controle Interno riscos interna?
ii) Caracterizacdo da Unidade Central A da Unidade de Central de Controle Interno se inspira em alguma , ,
CONACI/37 (i) erizag uni aade de Lentral _ € Inspira em a'g CONIT  |Gerir riscos Estabelecer a ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
de Controle Interno metodologia/referéncia internacional para exercer suas atividades? estrategia
. ~ P . Monitorar o alcance
L N Existe alguma agdo no 6rgdo de controle interno voltada para acompanhar a , .
CONACI/52 (iii) Caracterizagdo das Macro-fungGes . e St CONIT dos resultados ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
execucdo de politicas publicas? L
organizacionals
. . . . . - Assegurar a
Existem carreira(s) especifica(s) de servidor da UCCI (liste mobilizando o nome
CONACI/56 (iii) Caracterizacdo das Macro-fungdes q 72 (s) esp (s) ( CONIT efetividade da CONTROLE Gestdo Superior
0s Ccargos: auditoria interna
- . . . Estabelecer o modelo . .
C0S0/G-1 Governancga e cultura Exercer supervisao do risco por intermédio do conselho CONIT de governanca LIDERANCA Gestdo Superior
. . Estabelecer o modelo N .
C0S0/G-2 Governancga e cultura Estabelecer estruturas operacionais CONIT — LIDERANGCA Gestao Superior
- . Estabelecer a , N .
C0S0/G-3 Governanga e cultura Definir a cultura desejada CONIT estratégia ESTRATEGIA Gestdo Superior
Avaliar a satisfacao
C0S0/G-5 Governanga e cultura Atrair, desenvolver e reter pessoas capazes CONIT das partes CONTROLE Gestdo Superior
interessadas
COSO/E-1 Estratégia e definicdo de objetivos Analisar o contexto de negdcios CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestdo Superior
COSO/E-2 Estratégia e definicdo de objetivos Definir o apetite a risco CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestdo Superior
COSO/E-3 Estratégia e definicdo de objetivos Avaliar estratégias alternativas CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
COSO/E-4 Estratégia e definicdo de objetivos Formular objetivos de negdcios CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
C0S0O/D-1 Desempenho Identificar o risco CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE CONTROLE

" . . . , Pratica de Pratica de . i i Orgao
Caédigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
COSO/D-2 Desempenho Avaliar a severidade do risco CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
COSO/D-3 Desempenho Priorizar os riscos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
COSO/D-4 Desempenho Implementar respostas aos riscos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
COSO/D-5 Desempenho Adotar uma visdo de portfdlio de riscos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
-~ . . . P ta a
COSO/R-1 Revisdao e Monitoramento Avaliar mudangas importantes CONIT eg:rr:;v;;: s ESTRATEGIA Todas
Monitorar o alcance
COSO/R-2 Revisdo e Monitoramento Analisar riscos e performance CONIT dos resultados ESTRATEGIA Todas
organizacionais
COSO/R-3 Revisao e Monitoramento Buscar o aprimoramento no gerenciamento de riscos corporativos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
Assegurar a
C0sO/I-1 Informagdo, Comunicagdo e Divulgacdo [Alavancar sistemas de informacgao CONIT efetividade da CONTROLE Todas
auditoria interna
Analisa a caracterizacdo do interesse publico nas aquisicdes de bens ou Avaliar 3 satisfaco Garantir a
TCE/1-6 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Il - DESPESA PUBLICA . CONIT das partes . CONTROLE CONTROLE Todas
servicos? . accountability
interessadas
Verifica a existéncia de normas que definam quais os responsaveis pelas Estabel . ~ .
TCE/3-10 BENS PATRIMONIAIS , ce hormas e a P P CONIT  |reReecera ESTRATEGIA Gesto Superior
assinaturas das requisicoes de material. estrategia
DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E Emite parecer sobre a regularidade ou ndo da prestacdo de contas da entidade P .
TCE/8-4 GOES, SUBVENG mnite parec 8 presta CoNIT  [romevera CONTROLE 12 Linha
CONTRIBUICOES CONCEDIDAS civil beneficiada? transparencia
Verifica a observancia dos limites constitucionais atinentes: ao endividamento
TCE/9-8 GESTAO FISCAL do drgdo/entidade; aos gastos com pessoal; as aplicacdes em educacdo CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
(FUNDEB inclusive); aos gastos com a saude?
Verifica a emissdo de alertas na hipdtese de a divida consolidada do municipio
TCE/9-9 GESTAO FISCAL encontrar - se proxima dos limites fixados na Resolugdo n2 40, do Senado CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Federal?
Avalia a gestao do administrador, visando comprovar sua legalidade e Monitorar o
TCE/9-17 GESTAO FISCAL legitimidade e seus resultados quanto a eficiéncia e eficacia dos CONIT desempenho das ESTRATEGIA Gestdo Superior
programas/projetos executados ou em execuc¢do? fungdes de gestdo
Acompanha e fiscaliza a publicacdo de atos oficiais do municipio e a divulgacdo
TCE/9-18 GESTAO FISCAL de matérias institucionais, relatérios e documentos, que advenham de CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
imposicao legal ou regulamentar?
1. Houve implantacdo das funcdes de 1.1 Existe um setor, equipe ou pessoa designada para realizar atividades de Estabel del - .
T.Brasil/I-1.1 Integridade p ¢ ¢ o quip P 8 P CONIT Stabelecer o modelo LIDERANCA Gestdo Superior
Controladoria no ente? auditoria interna? de governanca
1. Houve implantacio da eestio de 1.1 Existe algum levantamento dos riscos em processos administrativos
.Houvei . ~ . ~ o - . .
T.Brasil/I-1.1 Integridade < cos? P ¢ 8 sensiveis a fraude e corrupg¢do, com a implementagdo ou reavaliagdo de CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
riscos? . ~ . .
controles internos para redugao dos riscos avaliados?
1. Houve implantagao da gestdo de 1.2 Ha uma metodologia e plano de agdo para gestdo de riscos de fraude e 3§
T.Brasil/I-1.2 Integridade ) P ¢ g - g P aoparag CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
riscos? corrupgao?
1. Houve implantagdo da gestdo de 1.3 Existe um nucleo de gestdo de riscos e uma instancia supervisora para ,
T.Brasil/I-1.3 Integridade ) P ¢ g ) ) & P P CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
riscos? monitorar riscos e controles?
2. Houve elaboragdo de manuais 2.1 Existe um Manual de Gestdo de Transferéncias Voluntdrias, ou documento
T.Brasil/I-2.1 Integridade contendo os principais procedimentos |equivalente, que estabelece os procedimentos necessarios a celebragao, CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
administrativos? execucao e prestacdo de contas dos ajustes celebrados com a Unido?
2. Houve elaboragao de manuais - .
. . . (;. . . 2.2 Existe um Manual de Gestdo de Patrimonio com os procedimentos o , .
T.Brasil/1-2.2 Integridade contendo os principais procedimentos . . , . , . L CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
. ) administrativos necessarios ao controle patrimonial de bens méveis e iméveis?
administrativos?
2. Houve elaboragdo de manuais 2.3 Sdo realizados treinamentos regulares de servidores acerca de seu regime P
. romover a
T.Brasil/1-2.3 Integridade contendo os principais procedimentos |. . o - & 8 CONIT . CONTROLE 12 e 22 Linhas
. ) juridico, direitos e proibicdes? transparéncia
administrativos?
1. Existe unidade para apurar
responsabilidade de pessoas juridicas 1.2 Existe sistema informatizado para controle de processos e penalidades .
T Brasil/I-1.2 Integridade P P J P P P CONIT  |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha CLFOR

pela pratica de atos contra a
administragao publica?

cometidas por pessoas juridicas?
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGCAO DE CONTROLE

L . . . ) Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cdédigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
1.1 O ente mantém em funcionamento o Conselho de Acompanhamento e
. . . 1. Ha conselhos obrigatérios por leiem [Controle Social do FUNDEB, Conselho de Assisténcia Social, Conselho de Saude, Estabel del . .
T.Brasil/P-1.1 Participa¢do Social ) & P i CONIT StabEIEcer o modelo LIDERANCA Gestdo Superior
funcionamento no seu ente? Conselho do Idoso, Conselho da Crianga e do Adolescente e Conselho de de governanga
Habitacdo?
1. Ha conselhos obrigatdrios por lei em Promover a
T.Brasil/P-1.3 Participacdo Social o 1.3 O ente realiza treinamentos e capacita¢Oes dirigidas aos conselheiros? CONIT capacidade da LIDERANCA 32 Linha
funcionamento no seu ente? i
ideranca
1. 0 ente mantém em funcionamento 1.1 O ente mantém Conselhos de outras politicas publicas facultativos Estabel del
(- L . , stabelecer o modelo N .
T.Brasil/P-1.1 Participagdo Social Conselhos de Politicas Publicas . . P P CONIT LIDERANCA Gestdo Superior
. importantes para a comunidade local? de governanca
facultativos?
o , Fortalecer a cultura de planejamento, aprimorando as instancias e i
PG/7.1-2 EIXO 7 - UMA CIDADE COM GOVERNANCA 7-1- GOVERNANGA, GESTAO PUBLICA E instrumentos de mon'tgramtjento ea al'z 3o dos resultados das politicas CONIT (';/'Of"tothr (c)i e ESTRATEGIA 32 Linha
A | u | vall u ITI OS resultados <Ll
PARTICIPATIVA E EFICIENTE TERCEIRO SETOR . o ¢ P o
publicas com foco no cidadao. organizacionals
Fortalecimento do Controle Interno no |Implementag¢dao e monitoramento de Sistemas Corporativos de Controle o , )
PPA/2030-1 . P . . . CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Ambito da PMF Interno nos érgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Fortaleza
Fortalecimento do Controle Interno no a L . - _ . .
PPA/2030-2 . Fomento ao Controle Interno no ambito do Poder Executivo Municipal CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
Ambito da PMF
PPA/2030-3 Forta.leumento do Controle Interno no  |Implementacdao do Modelo de Gestdao De Risco da Prefeitura Municipal de CONIT et s e, 52 & 32 Linhas
Ambito da PMF Fortaleza.
PPA/2030-4 Fortafleumento do Controle Interno no ImpI(.erfwenta(;ao do Nucleo de Prestacdo de Contas no ambito da Prefeitura CONIT e s S, 52 & 32 Linhas
Ambito da PMF Municipal de Fortaleza.
Fortalecimento do Controle Interno no |Padronizagao de Processos Administrativos da Prefeitura Municipal de Estabel .
PPA/2030-5 , ¢ P CONIT [ ravelecera ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Ambito da PMF Fortaleza estratégia
Fortalecimento do Controle Interno no Promover a
PPA/2030-6 ) Implementagdo da Escola de Controle Interno CONIT capacidade da LIDERANCA 32 Linha
Ambito da PMF lideranca
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE AUDITORIA

- . . . , Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cddigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle : .
Governan¢a 1 Governanga 2 envolvido
Sua organizagio possui equipes/setores Minha organizag¢do possui equipe/setor designada para atividades de auditoria P
~ Z, . . . ~ . romover a .
e-prev/8-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade designadas para funcgdes ligadas a terna g sop quip g P COAUD integridade LIDERANCA 22 Linha
estrutura de integridade
Sua organizagdo implementou controles |Minha organizagao identifica sinais de alerta de possiveis casos de fraude e
sy ~ . , . . Assegurar a
. para detectar indicios de casos de corrup¢do em suas atividades (ex. consumo de combustivel muito acima da . i
e-prev/19-1 Componente Transparéncia N . L N . . . . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgdo nos registros de média, exclusdo de registros de penalidades aplicadas sem justificativa, auditoria interna
suas atividades: licitacdo vencida com prego muito préximo ou igual ao orgamento etc.)
Sua organizagdo implementou controles |, . . . . " T
. Minha organizacdo implementou sistematica de notificacdo por Assegurar a
. para detectar indicios de casos de . .. . . ~ . h ;
e-prev/19-2 Componente Transparéncia N ) intermédio de sinais de alerta de possiveis casos de corrup¢do nos sistemas COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
fraude e corrupc¢do nos registros de , ) . .
. informatizados que controlam suas atividades. auditoria interna
suas atividades:
Sua organizagdo implementou controles |Minha organizagao possui rotina de trabalho para comunicagao dos A
o o .o ~ L ssegurar a
. ara detectar indicios de casos de sinais de alerta de possiveis casos de fraude e corrupcdo aos responsaveis .
e-prev/19-3 Componente Transparéncia P . . N P . - p_g . P . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgdo nos registros de para apuragdo ou para suspensdo das operagdes que indiquem alto risco de auditoria interna
suas atividades: ocorréncia.
Sua organizacdo implementou controles |Minha organizacdo formalizou rotina de andlise e cruzamentos de dados A
. para detectar indicios de casos de de suas operagdes com maior risco de fraude e corrup¢do (ex. concessdo de sse.g.urar @ )
e-prev/19-4 Componente Transparéncia N . L. . o L. COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgdo nos registros de beneficios, compras, pagamentos por servicos etc.) definindo papéis, auditoria interna
suas atividades: responsabilidades, atividades e periodicidade de aplicacdo.
Sua organizagao estabeleceu
procedimentos padronizados para a Minha organizacdo prevé a obrigatoriedade de desenvolvimento de Assegurar a
e-prev/29-1 Componente Pré-Investigacdo . . .. . L ) ) . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
execucgao de investigagOes internas de |plano de investigagao por parte da equipe de investigagao. .
~ auditoria interna
fraude e corrupgao.
Sua organizagao estabeleceu
procedimentos padronizados para a Minha organizacao estabeleceu procedimentos paraassegurar a Assegurar a
e-prev/29-2 Componente Pré-Investigacdo . . .. . e . L. . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
execucdo de investigagOes internas de  [confidencialidade das investigagOes em execugao. L
~ auditoria interna
fraude e corrupgao.
Sua organizagdo implementou rotina
periddica de avaliagdo do desempenho |Minha organizagdo definiu uma periodicidade para reavaliagdo da Assegurar a
e-prev/33-1 Componente Monitoramento Geral A . . R . COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
dos controles adotados contra fraude e |eficiéncia e da efetividade de seu sistema de combate a fraude e corrupgao. L
- auditoria interna
corrupgao.
Sua organizag¢do implementou rotina Minha organizacdo verifica periodicamente o estagio de implementacdo
i periddica de avaliagdo do desempenho |das praticas de combate a fraude e corrupgdo previstas em seus Asse.g.urar é )
e-prev/33-2 Componente Monitoramento Geral . " . - . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
dos controles adotados contra fraude e [normativos (aquelas que estdo previstas, mas nao foram implementadas ou auditoria interna
corrupgao. aquelas apenas implementadas parcialmente).
Sua organizagdo implementou rotina
, periddica de avaliacdo do desempenho |Minha organizagdo promove ac¢des de reforgo, abrandamento ou Asse?g.urara ,
e-prev/33-3 Componente Monitoramento Geral . . e . . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
dos controles adotados contra fraude e |eliminacdo de controles baseada em avali¢cGes de eficiéncia e efetividade. .
- auditoria interna
corrupgao.
Sua organizagdo implementou rotina . . N .
- o Minha organizagdo promove capacitacdes selecionadas com base nas falhas Assegurar a
. periodica de avaliagao do desempenho - — - L A = .
e-prev/33-4 Componente Monitoramento Geral verificadas nas avaliacGes periddicas de efetividade e de eficiéncia de seu COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
dos controles adotados contra fraude e | . ; N L
- sistema de combate a fraude e corrupgao. auditoria interna
corrupgao.
Assegurar a
IA-CM/2-1 Infraestrutura Servicos e Papel da Al Auditoria de Conformidade COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Promover a Assegurar a
IA-CM/2-2 Infraestrutura Gerenciamento de Pessoas Desenvolvimento Profissional Individual COAUD capacidade da efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
lideranca auditoria interna
Promover a Assegurar a
IA-CM/2-3 Infraestrutura Gerenciamento de Pessoas Pessoas habilidosas Identificadas e Recrutadas COAUD capacidade da efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
lideranca auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/2-4 Infraestrutura Praticas Profissionais Praticas profissionais e processos estruturais COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
IA-CM/2-5 Infraestrutura Praticas Profissionais Plano de Auditoria baseado em prioridades da gestdo e stakeholders COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
Gerenciamento do Desempenho e . o Estabelecer a a .
IA-CM/2-6 Infraestrutura P Orgcamento Operacional de Auditoria interna COAUD ESTRATEGIA 32 Linha

Accontability

estratégia
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE AUDITORIA

Pratica de Pratica de Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Gerenciamento do Desempenho e . o Estabel : )
IA-CM/2-7 Infraestrutura . P Plano de negdcios de auditoria interna COAUD >ta e'e.cer @ ESTRATEGIA 32 Linha
Accontability estratégia
. Assegurar a
Cultura e Relacionamento . L . . :
IA-CM/2-8 Infraestrutura L Gerenciamento dentro da atividade de auditoria interna COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
Organizacional Y
auditoria interna
. o . - Estabelecer o modelo N .
IA-CM/2-9 Infraestrutura Estruturas de Governanga Acesso pleno as informacdes, ativos e pessoas da Organizacdo COAUD LIDERANGCA Gestao Superior
de governanga
Estabelecer o modelo
IA-CM/2-10 Infraestrutura Estruturas de Governanga Fluxo de reporte de auditoria estabelecido COAUD de governanca LIDERANCA 32 Linha
Assegurar a
IA-CM/3-1 Integrado Servicos e Papel da Al Servigos de Consultoria COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/3-2 Integrado Servicos e Papel da Al Auditorias de Desempenho/ Operacionais COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Promover a Assegurar a
IA-CM/3-3 Integrado Gerenciamento de Pessoas Criagdo de Equipe e Competéncia COAUD capacidade da efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
lideranca auditoria interna
Promover a gestao Assegurar a
IA-CM/3-4 Integrado Gerenciamento de Pessoas Profissionais Qualificados COAUD estratéica £ efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 32 Linha
5 auditoria interna
Promover a
IA-CM/3-5 Integrado Gerenciamento de Pessoas Coordenacdo de forga de trabalho COAUD capacidade da LIDERANCA 32 Linha
lideranca
Assegurar a
IA-CM/3-6 Integrado Praticas Profissionais Estrutura de Gestdo da Qualidade COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/3-7 Integrado Praticas Profissionais Planos de auditoria baseados em risco COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Gerenciamento do Desempenho e Promover a gestdo Monitorar o alcance
IA-CM/3-8 Integrado . Medidas de Desempenho COAUD ek dos resultados ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
Accontability estratégica S
organizacionals
Gerenciamento do Desempenho e G ti
IA-CM/3-9 Integrado . P InformagGes de Custos COAUD arantire . CONTROLE 32 Linha
Accontability accountability
. . Assegurar a
Gerenciamento do Desempenho e . o o G t N ,
IA-CM/3-10 Integrado o P Relatérios de Gestdo de auditoria Interna COAUD arantits i efetividade da CONTROLE CONTROLE 32 Linha
Accontability accountability .
auditoria interna
Cultura e Relacionamento . - Assegurar a )
IA-CM/3-11 Integrado L Coordenagdo com outros grupos de revisao COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
Organizacional L
auditoria interna
Cultura e Relacionamento Assegurar a
IA-CM/3-12 Integrado L Componente essencial da equipe de Gestao COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
Organizacional L
auditoria interna
Estabelecer o modelo
IA-CM/3-13 Integrado Estruturas de Governanca Supervisao e apoio gerencial para a atividade de Al COAUD LIDERANCA Gestdo Superior
de governanga
Estabel del
IA-CM/3-14 Integrado Estruturas de Governanca Mecanismos de Financiamento COAUD stabelecer o modelo LIDERANCA Gestao Superior
de governanga
Estabel del
IA-CM/3-15 Integrado Estruturas de Governanga CAE informa a Autoridade de mais alto nivel COAUD dse Zojeizrn;mo e LIDERANCA 32 Linha
IA-CM/4-1 Gerenciado Servicos e Papel da Al Asseguracao da governanga, gestao de riscos e controles COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
Monitorar o alcance  |Assegurar a
IA-CM/4-2 Gerenciado Gerenciamento de Pessoas Auditoria interna contribui para o desenvolvimento da gestao COAUD dos resultados efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 32 Linha
organizacionais auditoria interna
Promover a Assegurar a
IA-CM/4-3 Gerenciado Gerenciamento de Pessoas A atividade de auditoria interna apoia classes profissionais COAUD capacidade da efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
lideranca auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/4-4 Gerenciado Gerenciamento de Pessoas Planejamento de Mao-de-obra COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha

auditoria interna
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE AUDITORIA

- . . . ; Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle g )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
IA-CM/4-5 Gerenciado Praticas Profissionais Estratégia de auditoria alavanca a gestao de risco da organizagdo COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
Gerenciamento do Desempenho e Monitorar o alcance
IA-CM/4-6 Gerenciado A tabilit Integracao de medidas de desempenhos qualitativas e quantitativas COAUD dos resultados ESTRATEGIA 32 Linha
ccontabiiity organizacionais
Cultura e Relacionamento Estabelecer o modelo
IA-CM/4-7 Gerenciado L. CAE aconselha e influencia a mais alta geréncia COAUD LIDERANCA 32 Linha
Organizacional de governanca
Estabelecer o modelo
IA-CM/4-8 Gerenciado Estruturas de Governanga Supervisao independente das atividades de auditoria interna COAUD de governanca LIDERANCA 32 Linha
Monitorar o alcance
IA-CM/5-1 Otimizagdo Servicos e Papel da Al Auditoria interna reconhecida como agente-chave de mudanga COAUD dos resultados ESTRATEGIA Gestdo Superior
organizacionais
Monitorar o
IA-CM/5-2 Otimizacao Gerenciamento de Pessoas Envolvimento da lideranga com organizac¢des profissionais COAUD desempenho das ESTRATEGIA 32 Linha
funcdes de gestao
Assegurar a
IA-CM/5-3 Otimizacao Gerenciamento de Pessoas Proje¢do da mdo de obra COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/5-4 Otimizagao Praticas Profissionais Melhoria continua em praticas profissionais COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
S - — . - . . Promover a gestao 2 .
IA-CM/5-5 Otimizagao Praticas Profissionais Estratégia de Planejamento de auditoria interna COAUD estratégica 2 ESTRATEGIA 32 Linha
. Monitorar o alcance
. Gerenciamento do Desempenho e . . , .
IA-CM/5-6 Otimizacao A tabilit Desempenho final e valor para a organizagao alcancada COAUD dos resultados ESTRATEGIA 32 Linha
ccontability organizacionais
e Cultura e Relacionamento . . Assegurar a .
IA-CM/5-7 Otimizagdo . Relagdes efetivas e permanentes COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
Organizacional L
auditoria interna
A . . L Estabelecer o modelo N .
IA-CM/5-8 Otimizacao Estruturas de Governanga Independéncia, Poder e Autoridade da atividades de Auditoria Interna COAUD de governanca LIDERANCA Gestdo Superior
O municipio seleciona, desenvolve e realiza avaliagdes continuas e/ou
independentes para se certificar do efetivo funcionamento dos componentes Assegurar a
IEGM/49 P wesp reart rancionamento ¢os comp COAUD [efetividade da CONTROLE 32 Linha
do controle interno? Ex.: evidéncias de avaliacGes objetivas feita por pessoal N
. T auditoria interna
qualificado (auditoria interna).
O municipio avalia e comunica deficiéncias no controle interno em tempo habil Assegurar a
IEGM/50 aos responsaveis por tomar agdes corretivas? Ex.: comunicagcdo aos 0rgaos COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
estratégicos de gestado. auditoria interna
S ~ g . Sy . ~ L . . A . Assegurar a
A auditoria interna da gestao fiscal 1) Esta formalmente instituida, com insergdo estratégica, independéncia Estabelecer a : .
MD-GEFIS/GF 1-9-(1)  [9. Auditoria interna da gestdo fiscal . 8 .. (1) . . ¢ . .g P COAUD efetividade da L CONTROLE ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
atende aos seguintes requisitos: profissional e livre acesso aos recursos organizacionais. N estrategia
auditoria interna
L . A auditoria interna da gestao fiscal (2) Utiliza plano de auditoria interna, baseado nos objetivos, riscos e metas . Assejg.urar @ , .
MD-GEFIS/GF 1-9-(2) 9. Auditoria interna da gestao fiscal ) . . COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 Linha SEFIN
atende aos seguintes requisitos: organizacionais. .
auditoria interna
e o - . . . Assegurar a
L . A auditoria interna da gestao fiscal (4) Utiliza metodologias e ferramentas de auditoria reconhecidas . .
MD-GEFIS/GF 1-9-(4) 9. Auditoria interna da gestao fiscal . . . . COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
atende aos seguintes requisitos: internacionalmente. N
auditoria interna
L . A auditoria interna da gestdo fiscal (5) Emite recomendacdes, que sdo utilizadas na melhoria dos processos de Assegurar a , .
MD-GEFIS/GF 1-9-(5)  [9. Auditoria interna da gestdo fiscal . .. . . COAUD efetividade da Gerir riscos CONTROLE ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
atende aos seguintes requisitos: governanca, de gerenciamento de riscos e de controles. L
auditoria interna
L . A auditoria interna da gestao fiscal (6) Realiza 0 acompanhamento eficaz e oportuno das suas recomendacgées e Asse.g'urar d Monitorar o alcance , .
MD-GEFIS/GF 1-9-(6) 9. Auditoria interna da gestao fiscal . .. A COAUD efetividade da dos resultados CONTROLE ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas SEFIN
atende aos seguintes requisitos: daquelas do érgao de controle externo. L A
auditoria interna organizacionals
. L o A fiscalizacdo, controle e a auditoria das Monitorar o alcance  |Assegurar a
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das L R L . . , .
MD-GEFIS/GF 4-6-(3) e tratacs aquisicGes e contratacdes atendem aos |(3) Efetuam verificacGes internas dos processos de aquisicao. COAUD dos resultados efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 12 e 22 Linhas SEFIN
aquisicoes € contratagoes seguintes requisitos: organizacionais auditoria interna
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das Afiscalizagdo, controle e a auditoria das (4) Disp6em de ferramentas de Data Analytics para identificar condutas Assegurar a
MD-GEFIS/GF 4-6-(4) ' 649, aquisicdes e contratagdes atendem aos P yHes p COAUD efetividade da CONTROLE 12 e 22 Linhas SEFIN

aquisi¢coes e contratagdes

seguintes requisitos:

inadequadas dos participantes.

auditoria interna
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE AUDITORIA

. . . . ; Pratica de Pratica de ] ] ] Orgdo
Cddigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle . )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
A fiscalizacdo, controle e a auditoria das L . L. . .
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das . ¢ . (5) Dispéem de uma sistemdatica de acompanhamento da implementacdo das Asse.g.urar d .
MD-GEFIS/GF 4-6-(5) . N aquisi¢des e contratagdes atendem aos . . COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
aquisicdes e contratagbes i . recomendag0es do controle interno. L
seguintes requisitos: auditoria interna
A fiscalizacdo, controle e a auditoria das . . o L .
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das . ¢ . (8) Utilizam como critério de priorizacdo no processo de auditoria uma analise o Asse.'g.urar @ , .
MD-GEFIS/GF 4-6-(8) - - aquisi¢des e contratagdes atendem aos . COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
aquisicdes e contratagbes i . de riscos. N
seguintes requisitos: auditoria interna
6. Fiscalizacio. controle e a auditoria das A fiscalizagdo, controle e a auditoria das Assegurar a
MD-GEFIS/GF 4-6-(9) . 640, N aquisicdes e contratacdes atendem aos |[(9) Verificam os processos de maior valor. COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
aquisicdes e contratacdes i . N
seguintes requisitos: auditoria interna
6. Fiscalizacio. controle e a auditoria das A fiscaliza¢do, controle e a auditoria das Assegurar a
MD-GEFIS/GF 4-6-(10) . 640, N aquisicdes e contratagdes atendem aos |[(10) Verificam os processos alvo de questionamentos. COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
aquisicOes e contratacdes i . L
seguintes requisitos: auditoria interna
3.i) A selecdo de fornecedores leva em consideragdo os critérios técnicos na
aquisicdo dos bens e servigos para atendimento das necessidades dos Assegurar a
MEG-TR/3.i 3- Partes Interessadas q M . . . COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
cidadaos, inclusive para os projetos com aplicagdo dos recursos das L
auditoria interna
transferéncias da Unido
3.j) Os fornecedores sdo avaliados quanto ao seu desempenho, possibilitando A
~ . - . . ssegurar a
acoes corretivas, de forma a subsidiar novas contratacdes, inclusive as . .
MEG-TR/3.j 3- Partes Interessadas s ] . L ¢ .. COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
pertinentes aos projetos para aplicacdo dos recursos das transferéncia da .
auditoria interna
Unido.
. e . o, Assegurar a
Existe plano de verificacdo dos controles internos periddico, aprovado pela Alta .
P.Integ/11 GOVERNANCA E LIDERANCA - P , . ¢ P P P COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
Gestdo e é efetivamente executado? L
auditoria interna
P.Integ/54 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS O 6rgdo/ entidade realiza auditoria interna setorial? COAUD sssgsxir:;:da CONTROLE 22 Linha
ntes OPERACIONAIS - Auditoria & ‘ ead -
auditoria interna
P.Integ/55 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Existe procedimento padrdo para a auditoria interna setorial? COAUD Qfsessg}:ir:;:da CONTROLE 22 Linha
. i [ itoria i ial’ ivi a |
8 OPERACIONAIS - Auditoria P P P cad
auditoria interna
o . . . o o Assegurar a
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS O drgao/entidade monitora a implementagao das recomendagdes decorrentes
P.Integ/56 N . & . / L P ¢ ¢ COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos de auditorias internas e externas? Y
auditoria interna
P S3o aplicadas as sangdes previstas nos instrumentos contratuais e de G ti P
P.Integ/80 ETICA E CONTROLE SOCIAL P §O€s previste entos _ COAUD | oranmtira promover a CONTROLE LIDERANCA 12 e 22 Linhas
parcerias, no casos de descumprimento de obriga¢des assumidas? accountability integridade
. . Assegurar a
L3.5 - Avaliar os resultados das atividades de controle e dos trabalhos de
TCU/L3.5 Lideranga L3 - Lideranga organizacional o L. . , A COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria e, se necessario, determinar que sejam adotadas providéncias. .
auditoria interna
Assegurar a
TCU/C2.1. Controle C2 - Auditoria interna C2.1. Estabelecer a funcdo de auditoria interna. COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
. S . Assegurar a
C2.2 - Prover condig¢des para que a auditoria interna seja independente e
TCU/C2.2 Controle C2 - Auditoria interna - coesparad Jaincep COAUD [efetividade da CONTROLE 32 Linha
proficiente. o
auditoria interna
Assegurar a
TCU/C2.3 Controle C2 - Auditoria interna C2.3 - Assegurar que a auditoria interna adicione valor a organizagao. COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Os servidores da Unidade Central de Controle Interno tém acesso irrestrito aos A
(i) Caracterizagdo da Unidade Central documentos e as informagdes necessarias para realizagdo das atividades de sse.g'urar : L , .
CONACI/30 . . . .. . COAUD efetividade da Gerir riscos CONTROLE ESTRATEGIA 32 Linha
de Controle Interno controle interno? (avaliar se os servidores sdo impedidos de acessar certas auditoria interna
pastas, bases de dados ou arquivos, classificados como confidenciais)
Os servidores da Unidade Central de Controle Interno tém independéncia A
.. . . - . - o s . ssegurar a
I f I I I ? ,
CONACI/31 (i) Caracterizacdo da Unidade Centra técnica e.autonomla p.ro issional em re agaoNas unlda?des c<?n~tro adas ('fem COAUD efetividade da S TG SE 32 Linha
de Controle Interno autonomia para planejar e executar suas a¢des sem imposicdo de barreiras .
) auditoria interna
pela unidade controlada)
. o . Assegurar a
ii) Caracterizacdo da Unidade Central
CONACI/39 (i) ¢ (se o IA-CM serve de inspira¢cdo) O Municipio ja realizou autoavaliagdo? COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
de Controle Interno L
auditoria interna
Assegurar a
CONACI/47 (iii) Caracterizagcdo das Macro-fungdes  |Existe planejamento anual de auditorias? COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
. NP Assegurar a
O planejamento anual de auditorias é feito de forma coordenada com a
CONACI/48 (i) Caracterizagdao das Macro-fungGes p ) COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
unidade controlada? S
auditoria interna
L N [AUDITORIA] O planejamento anual de auditoria é baseada nos riscos da(s) Asse-g'urar d .
CONACI/49 (i) Caracterizagdo das Macro-fungGes COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha

unidade(s) auditada(s)?

auditoria interna
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE AUDITORIA

Pratica de Pratica de Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito area ! ! Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Monitorar o alcance
CONACI/51 (iii) Caracterizagdo das Macro-fungdes |A Unidade Central de Controle Interno desenvolve trabalhos de Consultoria? COAUD dos resultados ESTRATEGIA 32 Linha
organizacionais
G ti
CONACI/54 (iii) Caracterizagdo das Macro-fungdes |A UCCI possui metodologia para apuracdo do beneficio do controle? COAUD a::c?:n:ai)ility CONTROLE 32 Linha
Assegurar a
COS0/I1-2 Informagdo, Comunicagdo e Divulgagdo [Comunicar informagdes sobre riscos COAUD efetividade da CONTROLE Todas
auditoria interna
Assegurar a
COS0/1-3 Informagdo, Comunicagdo e Divulgacdo [Divulgar informacgGes de riscos, cultura e desempenho COAUD efetividade da CONTROLE Todas
auditoria interna
oL s s
TCE/1-1 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA  |CREDITOS ORCAMENTARIOS E : N 10, €0 Z1aTO, ’ ’ _ COAUD | orentird CONTROLE 12 e 22 Linhas SEFIN
ADICIONAIS de Tesouraria e dos Livros da Divida Ativa com as normas constantes da Lei n2 accountability
4.320/64 e legislacdo pertinente?
| - CONTABILIDADE, FINANCAS E - . . . . _
~ . . . Verifica se a guarda dos Livros esta sendo feita nos arquivos do érgdo ou o , .
TCE/1-2 EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA  |CREDITOS ORCAMENTARIOS E . . , . s . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
entidade, ja que é vedada sua permanéncia em escritérios de contabilidade?
ADICIONAIS
| - CONTABILIDADE, FINANCAS E - . . . ~ . .
- , . . Verifica se os Livros informatizados estao devidamente impressos, L ,
TCE/1-3 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA  |CREDITOS ORGAMENTARIOS E . . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas SEFIN
encadernados e assinados pela autoridade competente?
ADICIONAIS
| - CONTABILIDADE, FINANCAS E Verifica a existéncia de autorizagdo legislativa para abertura de créditos
TCE/1-4 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CREDITOS ORCAMENTARIOS E adicionais, transposicdo, transferéncia e remanejamento de recursos de uma COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
ADICIONAIS categoria de programacao para outra?
| - CONTABILIDADE, FINANCAS E Verifica o cumprimento dos prazos para publicacdo dos relatdrios da Lei G "
~ . . . arantir a
TCE/1-5 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CREDITOS ORCAMENTARIOS E Complementar Nacional n2 101, de 2000, a exemplo dos Relatérios Resumidos COAUD accountability CONTROLE 12 e 22 Linhas SEFIN
ADICIONAIS de Execugdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal?
Verifica a existéncia de descri¢des e especificagdes lancadas, de forma clara e
detalhada, em projetos bdsicos ou termos de referéncia, nas ordens de compra c " b
TCE/1-7 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA |11 - DESPESA PUBLICA e de execucdo de servico, nas notas de empenho de despesa, em Notas Fiscais, | COAUD a:crj:n'trai)mty tr;°n”:§;’znacia CONTROLE CONTROLE Todas
em recibos, em cotac¢des de precos, nos casos de aquisicdes por dispensa de
licitagdo, e em outros documentos similares?
~ . ., Verifica a existéncia de acompanhamento dos contratos celebrados pela G ti .
TCE/1-8 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA |1l - DESPESA PUBLICA e e pannham P COAUD  |Gerir riscos arantira ESTRATEGIA CONTROLE Todas
administracdo no que tange a vigéncia, pagamento de parcelas etc? accountability
Verifica se nos processos de pagamento de despesas constam o nome do
" p . credor, o valor exato a pagar, a unidade gestora responsavel pelo pagamento, . G ti ,
TCE/1-9 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA |1l - DESPESA PUBLICA Pag ge P pelopag COAUD  |Gerir riscos arantira ESTRATEGIA CONTROLE Todas
os dados da conta bancaria do credor, o nimero do cheque, quando for o caso, accountability
os numeros da nota de empenho e da nota fiscal respectiva?
TCE/1-10 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA |11 - DESPESA PUBLICA Zer;‘lcl\;/‘c‘ceg pagamento foi efetuado pelas dnicas formas previstas em norma COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
o} ?
TCE/1-11 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA |1 - DESPESA PUBLICA Consulta as bases de dados dos drgdos fazendarios quanto a regularidade COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
cadastral dos fornecedores e prestadores de servigos?
Verifica o atendimento aos principios e normas norteadores da execucdo da
despesa publica orgamentaria, relativamente a contratagao de obras e servigos
TCE/1-12 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Il - DESPESA PUBLICA e a aquisicdo de bens, notadamente com relacdo as regras concernentes a COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
organizacdo e composicao dos autos dos processos respectivos definidas em
norma do TCM/CE?
TCE/1-13 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 1l - RECEITA PUBLICA Verifica a existéncia de documentos de arrecadagao municipal? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
~ . . Verifica a existéncia de registros bancarios e de Tesouraria, tais como boletins o ,
TCE/1-14 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Il - RECEITA PUBLICA . , . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
de Tesouraria, contas bancarias etc?
~ . . Verifica a existéncia de cadastro de contribuintes atualizado (imdveis, _ ,
TCE/1-15 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Il - RECEITA PUBLICA . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
prestadores de servigos etc?
Verifica a existéncia de registros/fichas funcionais e financeiras
individualizados dos servidores do drgdo ou entidade, ai se incluindo os
TCE/2-1 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) ocupantes de cargos de provimento permanente ou efetivos, ativos e inativos, COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas

de cargos de provimento temporarios (cargos em comissdo) e os empregados
contratados sob o regime celetista?
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE AUDITORIA

Pratica de Pratica de Orgao
Codigo Categoria Sub-categoria Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Verifica a existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores e
d t datas de admissG d fungG ,
TCE/2-2 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) empregados, atos e datas de admissoes, cargos ocupados ouTuncoes COAUD |Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
exercidas, lotacGes, remuneragdes e alteragdes ocorridas em suas vidas
profissionais?
Verifica a existéncia de registros atualizados das pensdes e aposentadorias
TCE/2-3 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) concedidas, identificando os nomes dos beneficiados e as respectivas COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
fundamentacdes legais?
TCE/2-4 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) Verifica a existéncia de controles de frequéncias, arquivos e prontudrios COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
atualizados e organizados?
Verifica a existéncia de programas de capacitagdo continuada de servidores e Promover a
TCE/2-5 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) COAUD capacidade da LIDERANCA 12 e 22 Linhas
empregados? i
ideranca
Verifica a existéncia de segregacao das fungbes de cadastro e de folha de .
TCE/2-6 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) tfica a existend gregas uns COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
pagamento?
Verifica a realizacdo de recadastramento periddico de servidores inativos e . ,
TCE/2-7 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas IPM
pensionistas?
Efetua o acompanhamento de contratos de servidores por tempo
TCE/2-8 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) determinado, analisando sua legalidade e visando a observancia das COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
obrigagdes contratuais neles contidas?
Efetiva analise da legalidade e legitimidade dos gastos com folhas de
TCE/2-9 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) pagamento dos drgaos e entidades da administragao direta e indireta COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
municipal?
Acompanha e fiscaliza: a concessdo de vantagens (gratificagcdes, promocgdes e
outros adicionais); as nomeacdes e as exonerac¢des dos comissionados; a
TCE/2-10 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E INATIVO) concessao e gozo de beneficios (férias, licengas etc.); os servicos de estagiarios COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
e bolsistas; Os procedimentos atinentes a concurso publico, estagio
probatdrio, convocacgao e posse de servidores publicos?
Verifica a realizacdo de inventarios fisicos periddicos dos bens patrimoniais em . 3 )
TCE/3-1 BENS PATRIMONIAIS 3 N . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
periodos ndo superiores a um ano?
Verifica se os bens de natureza permanente receberam nimeros sequenciais
TCE/3-2 BENS PATRIMONIAIS de registro patrimonial para identificagdo e inventario, por ocasido da COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
aquisicdo ou da incorporagao ao patrimoénio?
Verifica se a numeragao foi efetuada mediante gravacao, fixagao de plaqueta . , )
TCE/3-3 BENS PATRIMONIAIS . . . . - . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ou etiqueta apropriada e carimbo, no caso de material bibliogréfico?
Verifica se os bens estdo registrados em fichas ou livros de inventario, dos
ais constem data de aquisi¢do, incorporac¢do ou baixa, descricdo do bem .
TCE/3-4 BENS PATRIMONIAIS quals I€ aqulsicao, Ihcorporagao ou baixa, descrigao ’ COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
quantidade, valor, nimero do processo e identificagao do responsavel por sua
guarda e conservagao?
TCE/3-5 BENS PATRIMONIAIS Verifica a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens mdveis? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
TCE/3-6 BENS PATRIMONIAIS Verifica a existéncia de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre COAUD AT T, 23 & 32 Linhas
um lote de bens?
Acompanha e fiscaliza: o registro e controle dos bens iméveis; a
TCE/3-7 BENS PATRIMONIAIS desapropriacdo de imdveis; a cessdao de uso de bens; os casos de alienagao, COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas SEPOG
doagdo, inservibilidade, obsolescéncia, extravio e furto de bens?
Verifica a existéncia de arquivos de registro de materiais e bens que,
TCE/3-8 BENS PATRIMONIAIS processados em fichas ou magneticamente, contenham a data de entrada e COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
saida do material, sua especificacdo, sua quantidade e custo e sua destinagao,
com base nas requisigdes de materiais?
Verifi isténci tilizacdo de d t dra isicdod ,
TCE/3-9 BENS PATRIMONIAIS ear'(l(;c'2|i existencia € tilizagao de documento padrac para a requisicao de COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
material?
Verifi iveis de est ta d trolad tualizad ,
TCE/3-11 BENS PATRIMONIAIS eririca se os nIvels de estoque estao sendo controfados € atualizados COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
sistematicamente?
Verifica se o valor total do estoque apurado no encerramento do exercicio ou . , )
TCE/3-12 BENS PATRIMONIAIS ~ L . . . . . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
da gestdo financeira vem sendo registrado no sistema patrimonial?
Verifi — — — )
TCE/3-13 BENS PATRIMONIAIS erifica as condigGes de acondicionamento de bens e materiais, no que COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
concerne a seguranga, iluminagao, ventilagdo etc?
Verifica a existéncia de registro didrio das entradas e saidas do almoxarifado ,
TCE/3-14 BENS PATRIMONIAIS 8 COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas

bem como da confeccdo de balancetes mensais?
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE AUDITORIA

Cadigo

Categoria

Sub-categoria

Quesito

area

Pratica de
Governanga 1

Pratica de
Governanga 2

Mecanismo 1

Mecanismos 2

Linha de Controle

Orgao
envolvido

TCE/3-15

BENS PATRIMONIAIS

Verifica a existéncia de controle das compras e aquisi¢cGes de bens e servigos,
seja através de boletins de medicdo de servicos, seja mediante a afericao da
guantidade e qualidade do bem entregue?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

12 e 22 Linhas

TCE/3-16

BENS PATRIMONIAIS

Verifica a existéncia de fichas de registros de veiculos contendo informacgdes
sobre marca, cor, ano de fabricacao, tipo, nimero da nota fiscal, modelo,
numero do motor e do chassi, placa e nUmero de registro no DETRAN?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

12 e 22 Linhas

TCE/3-17

BENS PATRIMONIAIS

Verifica a existéncia de autoriza¢des para abastecimento e
implantacdo/substituicio de equipamentos, relativamente a veiculos?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

12 e 22 Linhas

TCE/3-18

BENS PATRIMONIAIS

Verifica a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo,
evidenciando quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

12 e 22 Linhas

TCE/3-19

BENS PATRIMONIAIS

Verifica a existéncia de mapas de controle do desempenho dos veiculos para a
promogao de revisdes e/ou manutengdes?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

12 e 22 Linhas

TCE/3-20

BENS PATRIMONIAIS

Verifica a existéncia de controle de despesas com consertos e reposicdo de
pecas, incluindo-se pneus?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

12 e 22 Linhas

TCE/4-1

LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Verifica a existéncia de registro cadastral atualizado de empresas que
fornecam materiais ou equipamentos?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

12 e 22 Linhas

TCE/4-2

LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Verifica a existéncia de portarias relativas a instituicdes de comissdes de
licitagdo, permanentes e especiais, e a nomeagdes de responsaveis por
“convite”, de leiloeiros oficiais ou administrativos e de pregoeiros, com
respectivas equipes de apoio?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

TCE/4-3

LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Verifica a existéncia de registros e atas das a¢Ges da comissao de licitagao e
demais responsaveis pela realizacdo de processo licitatorio;

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

TCE/4-4

LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Acompanha e fiscaliza licitagdes, contratos administrativos, convénios,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres em todas as etapas dos seus
procedimentos, notadamente a luz do disciplinamento acerca da matéria
prescrito em Resolugdo do TCM/CE?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

12 e 22 Linhas

TCE/4-5

LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Verifica a existéncia de tabelas de registro de pregos municipais elaborada pelo
Poder Executivo municipal e se os érgdos e entidades municipais fazem uso
dela, compatibilizando os precos constantes das licitacdes com aqueles
registrados nas mencionadas tabelas?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

CLFOR

TCE/5-1

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITACAO

Verifica os registros das obras/servicos de engenharia executados e/ou em
execu¢ao no municipio?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

TCE/5-2

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITAGAO

Verifica a manutencdo de cadastros atualizados de fornecedores de materiais,
equipamentos e servicos destinados as obras, os quais deverdo permanecer
sempre a disposicdo do TCM/CE?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

Todas

CLFOR/ SEIN

TCE/5-3

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITACAO

Verifica se existem projetos basico e executivo, além de memorial descritivo,
memorial de calculo, cronograma fisico-financeiro e composi¢ao do BDI,
observando se todos esses documentos estao devidamente assinados por
profissional habilitado e registrado no CREA?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

TCE/5-4

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITACAO

Checa se consta o numero da tabela fonte de referéncia no Orgamento Basico,
ou seja, o cddigo dos servicos e de que tabela oficial eles foram extraidos?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

CLFOR/ SEIN

TCE/5-5

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITAGCAO

Verifica se houve publica¢do do edital resumido?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

TCE/5-6

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITACAO

Verifica se a obra é fruto de Convénio (Estadual e/ou Federal), observando o
valor da contrapartida, o termo de convénio e/ou Termo de Ajuste contendo o
cronograma dos desembolsos financeiros?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

12 e 22 Linhas

TCE/5-7

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITACAO

Checa se existe justificativa fundamentada para dispensa ou inexigibilidade de
licitagao?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

TCE/5-8

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITAGAO

Checa se foram emitidas as ART's (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) de
Projeto e Orcamento da obra?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

TCE/5-9

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITACAO

Verifica se foram elaborados orcamentos detalhados em planilhas que
expressem a composicdo de todos os itens e pregos unitarios do orcamento
basico?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas

TCE/5-10

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

| - FASE DE LICITACAO

Verifica se as propostas das empresas contém: detalhamento dos custos
unitarios, composicao do BDI, cronograma fisico-financeiro, observando se
todos esses documentos estdo devidamente assinados por profissional
habilitado e registrado no CREA?

COAUD

Gerir riscos

ESTRATEGIA

22 e 32 Linhas
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE AUDITORIA

L 1 . . . ) Pratica de Pratica de . . . Orgao
Caédigo Categoria Sub-categoria Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle = .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
o Verifica se existe Termo de Adjudicacdo e Homologacdo devidamente assinado o , )
TCE/5-11 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA | - FASE DE LICITACAO . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
por autoridade competente?
" Verifica se foram providenciadas fotografias da situacdo pré - existente, no _ , .
TCE/5-12 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA | - FASE DE LICITACAO M providenci gratl fruagao pre - exi COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
caso de reformas?
TCE/5-13 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA | - FASE DE LICITACAO Verifica se foi firmado contrato com a empresa vencedora? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
TCE/5-14 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA | - FASE DE LICITACAO Verifica se foi expedida ordem de inicio dos servigos? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO Verifica se.as contra?t.agoc?s.de obras/.serwgos de ehgenharla foram. precedidas o , .
TCE/5-15 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA DA OBRA de procedimentos licitatérios, conferindo a modalidade do procedimento COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
licitatério?
I - FASE DE EXECUGAO E FISCALIZAGAO .
TCE/5-16 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA DA OBRA ¢ ¢ Verifica se existe portaria designando o fiscal responsdvel pela obra? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |Checa se foram emitidas as ART's (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) de ,
TCE/5-17 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA ¢ GAO |Checa se t o (Anotag ponsantt ca) COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
DA OBRA Fiscalizacdao e Execucao da obra?
Verifica se os pagamentos das obras/servicos de engenharia foram efetuados
TCE/5-18 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |com basc? nos bolet|n§ de medigdes e se nf)s .boletms c.(?nsta o atesto tanto do coAUD [ ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
DA OBRA Responsavel da Prefeitura como pelo Profissional Habilitado da Empresa
contratada?
TCE/5-19 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO Veerflc.a se. foram elaborados termos aditivos e, havendo aditivos, observa se COAUD Cra s e, 23 & 32 Linhas
DA OBRA estdo justificados?
Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |Checa, no caso de convénio, se o pagamento da obra foi realizado através de ,
TCE/5-20 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA ¢ ¢ 'S ven Pag | reallz Y COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
DA OBRA conta especifica?
Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO Veri.fica se as f)bras./éervigos de engenharia exefutadas.ou em execucdo estdo o , .
TCE/5-21 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA DA OBRA devidamente identificadas e a sua documentagdo arquivada em pastas COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
especificas?
Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |Verifica se empenhos, fat , hotas fiscais e recibos se referem as ob ,
TCE/5-22 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA ¢ ¢ ritica se emp uras, notas fiscals e red reter ras COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
DA OBRA contratadas?
TCE/5-23 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO ([Checao reg'llst.ro préprio de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do COAUD . T 52 & 32 Linhas
DA OBRA contrato (diario de obras)?
Il - FASE DE EXECUGAO E LIZACA ici v i E Especifi ,
TCE/5-24 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA | - FAS XECUCAO E FISCALIZACAO |[Solicita da empresa vencedora o niumero da matricula CEl (Cadastro Especifico COAUD S s TR, 12 Linha
DA OBRA do INSS) de cada obra?
Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |Em caso de obra conveniada, checa o termo de convénio e plano de trabalho, ,
TCE/5-25 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA ¢ ¢ . L P . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
DA OBRA e, havendo contrapartida, procede os atos de auditoria supracitados?
Verifica se foram recebidas mediante os TRPO — Termo de Recebimento ,
TCE/5-26 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA Il - FASE DE RECEBIMENTO DA OBRA s L . N COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Provisdrio da Obra e de TRDO — Termo de Recebimento Definitivo da obra?
Verifi isicoes d teriais, b h a .
TCE/5-27 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA IIl - FASE DE RECEBIMENTO DA OBRA | < ''c@ 5€ OcOTreram requisicoes de materiais, bem como se houve COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
remanejamentos daqueles excedentes de ou para outras obras?
Verifica a existéncia de arquivos com controles especificos de todos os
empréstimos tomados pelo municipio, contendo as autorizagdes legais para
TCE/6-1 OPERACOES DE CREDITO contrai-los, os contratos, valores, prazos, desembolsos ou amortizagbes, bem COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
como aditamentos que elevem o valor da divida ou modifiquem prazos
contratuais?
SUPRIMENTO DE FUNDOQS, ADIANTAMENTO, Verifica a existéncia de normativos préprios regulamentadores da concessao, o , .
TCE/7-1 ~ L - _ COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
CARTOES CORPORATIVOS aplicacdo e comprovacao de adiantamentos?
TCE/7-2 SUPRIMENTO DE FUNDOS, ADIANTAMENTO, Verifica a existéncia de ato administrativo definindo quem podera ser suprido COAUD Gt s T 23 ¢ 32 Linhas
CARTOES CORPORATIVOS no ambito das unidades administrativas? I
Verifica se os processos relativos a adiantamentos, em termos de organiza¢ao
SUPRIMENTO DE FUNDQS, ADIANTAMENTO, . L L. . . . .
TCE/7-3 ~ e composi¢dao, seguem as normas que disciplinam a matéria, em especial COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
CARTOES CORPORATIVOS
aquelas constantes nas Normas do TCM/CE?
~ ~ . Verifica se a entidade para a qual o recurso foi repassado é reconhecida, nos
DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E . . L . . . - o . .
TCE/8-1 ¢ ~ ¢ termos da lei, como entidade civil sem fins lucrativos, devidamente qualificada COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
CONTRIBUICOES CONCEDIDAS . A . -
para o recebimento de transferéncias de recursos publicos?
DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E Verif.ic'a s.e as entidades benefic.iadas com tNransferéncias de recursos publicos - , .
TCE/8-2 municipais apresentaram a devida prestagao de contas, no prazo legal ou COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas

CONTRIBUICOES CONCEDIDAS

regulamentar?
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE AUDITORIA

Pratica de Pratica de Orgao
Cddigo Categoria Sub-categoria Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & ]
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
TCE/8-3 DOACOES, SL{BVENCOES, AUXILIOS E Verifica se do process? de prestagéo de contas a que alude a alinea anterior COAUD S e 52 & 32 Linhas
CONTRIBUICOES CONCEDIDAS consta a documentacgédo estabelecida em norma do TCM/CE?
Verifica se, depois de esgotado o prazo estabelecido para pagamento, da
TCE/9-1 GESTAO FISCAL decisdo administrativa irreformavel ou da decisdo judicial passada em julgado, COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
o crédito tributario foi devidamente inscrito em divida ativa?
~ Verifica se constam da inscrigdao em divida ativa o(s) nome(s) do(s) devedor(es ,
TCE/9-2 GESTAO FISCAL ] ) ¢ . ,( ) ( ,) R ( ,) (es) COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
ou corresponsavel(eis), bem como seu(s) domicilio(s) ou residéncia(s)?
Verifica se constam da inscri¢gao a quantia devida, o modo de célculo dos juros
- d i d adito, a data de i ica y d ,
TCE/9-3 GESTAO FISCAL © mora, a ongem co credito, a data de Inscrigao, o nUmMero do processo COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 ¢ 32 Linhas SEFIN/ PGM
administrativo que originou o crédito, a indicagdo do livro e da folha de
inscricao?
~ Verifica se o contribuinte foi devidamente comunicado da inscri¢dao do débito ,
TCE/9-4 GESTAO FISCAL o . s COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
em divida ativa?
~ Verifica se, ndo sendo regularizado o débito pelo contribuinte no prazo , i
TCE/9-5 GESTAO FISCAL >, N80 SeNdo reguliarizaco © debizo pex P COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
estabelecido, foi emitida a certiddo de divida ativa?
Verifica se da certiddo de que trata a alinea anterior constam o nome do
devedor, corresponsavel, se houver, bem como domicilios ou enderecos
TCE/9-6 GESTAO FISCAL residenciais, valor original da divida, juros e outros encargos previstos em lei, COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
origem, natureza e fundamento legal, data e nimero de inscri¢cdo no registro
da divida ativa e nimero do processo administrativo ou do auto de infragdo?
- Verifi Certiddo de Divida Ativa foi inhadaa P doriad ,
TCE/9-7 GESTAO FISCAL errica s a Lertidao de ivida Ativa fol encaminnada a Frocuradona 4o COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
Municipio para que se dé inicio ao processo de execugao fiscal?
. Verifica se foram realizadas audiéncias publicas durante o processo de , )
TCE/9-10 GESTAO FISCAL COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEPOG
/ elaboragdo do PPA, da LDO e da LOA?
TCE/9-11 GESTAO FISCAL Verifica o cumprimento das metas previstas no plano plurianual? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
TCE/9-12 GESTAO FISCAL Verifica se os programas/projetos previstos no PPA constam da LOA e da LDO? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
~ Verifica se a administracao procedeu a elaboragdo da programacao financeira 3
TCE/9-13 GESTAO FISCAL gaop 6ac da programac COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEPOG/ SEFI
e do cronograma de execucdao mensal de desembolso?
TCE/9-14 GESTAO FISCAL Acompanha a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, nos casos e COAUD |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
condigdes estabelecidos na LRF?
Verifica se foi estimado o impacto orgamentario e financeiro, quando da
. concessao de renuncia fiscal (art. 14 da LRF), geracdo de novas despesas (art. , .
TCE/9-15 GESTAO FISCAL (incia fiscal | LRF), geracdo de novas despesas ( COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 ¢ 32 Linhas SEFIN
16 da LRF) ou aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado (art. 17
da LRF)?
. Analisa, sob o aspecto da economicidade, o nivel de execucdo das metas, o . ,
TCE/9-16 GESTAO FISCAL P ‘ : ¢ COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
alcance dos objetivos e a adequac¢ao do seu gerenciamento?
Acompanha e fiscaliza o desenvolvimento dos servicos de protocolo central e, Avaliar a satisfagdo
TCE/9-19 GESTAO FISCAL guando couber, setoriais, auxiliando-os com vistas ao aprimoramento e COAUD das partes CONTROLE 22 e 32 Linhas SEPOG
modernizacdo? interessadas
3.0ent i unidad
. . . en ef possul uni a. € para apurar 3.2 Existe sistema informatizado que auxilie o controle de gastos das Asse:g.urar é .
T.Brasil/1-3.2 Integridade irregularidades cometidas por agentes . o COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
L atividades de auditoria? L
publicos? auditoria interna
3. Houve implantacdo de um Planode |3.4 O ente possui metodologia de monitoramento da execugao das a¢bes para Estabel ,
T Brasil/P-3.4 Participacdo Social uve Implantagao de u possdl &l ' xecug GOES P COAUD | °rapelecera ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Governo Aberto no ente? Governo Aberto? estrategia
Assegurar a
PPA/2029-1 Auditoria Estratégica Por Resultados Execucdo dos Planos Anuais de Auditoria Interna Governamental COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
auditoria interna
~ . . Lo . . ~ Assegurar a
Implantagdo do Projeto Avalie-se nos drgdos e entidades da Administragao
PPA/2029-2 Auditoria Estratégica Por Resultados P . ¢ ) & ¢ COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
Municipal L
auditoria interna
Assegurar a
PPA/2029-3 Auditoria Estratégica Por Resultados Execucdo de auditorias 100% digitais COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha

auditoria interna
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGCAO DE CORREGEDORIA

Ly . . . ; Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Sua organizacdo possui equipes/setores o
~ z . . . ~ . . . ~ . . . .. .~ . romover a .
e-prev/8-2 Componente Gestado da Etica e Integridade designadas para funcgGes ligadas a Minha organizac¢do possui equipe/setor designada para atividades de correicdo.| Corregedoria integridade LIDERANCA 22 Linha
estrutura de integridade
N . s . - . . - Avaliar a satisfagdo
. Sua organiza¢do implementou canal de |Minha organizagao disponibiliza diversos canais para oferecer denuncia .
e-prev/20-1 Componente Transparéncia L. . . . Corregedoria [das partes CONTROLE Todas
denuncias (ex. internet, e-mail, telefone, presencialmente etc.) )
interessadas
. Minha organizagdo monitora o canal de denuncias identificando o Avaliar a satisfagdo
o Sua organizac¢do implementou canal de ) . .. . .
e-prev/20-4 Componente Transparéncia dendincias numero e os tipos de denuncias, bem como o que aconteceu com as Corregedoria |das partes CONTROLE 32 Linha
denuncias recebidas. interessadas
N . . N . P . . . . . Assegurar a
. Sua organizacdo realiza o Minha organizagcdao mantém as denuncias sigilosas até a decisdo definitiva . . .
e-prev/21-2 Componente Transparéncia ] . . L. Corregedoria |efetividade da CONTROLE 32 Linha
gerenciamento das denuncias recebidas |sobre a matéria. .
auditoria interna
Sua organizacdo estabeleceu Minha organizagdo promove capacita¢ao periddica de pessoal para a Estabel
N . . ! . stabelecer a . .
e-prev/22-1 Componente Transparéncia procedimentos de andlise de L. & g. .p. ) P , <; P P P Corregedoria . ESTRATEGIA 32 Linha
N . , avaliacdo de admissibilidade de denuncias. estratégia
admissibilidade das denuncias recebidas
Sua organizacao estabeleceu Minha organizacao definiu formalmente prazos maximos e critérios para o Estabel
A . . s1e . stabelecer a . .
e-prev/22-4 Componente Transparéncia procedimentos de andlise de g ¢ ) . p’ . P Corregedoria L ESTRATEGIA 32 Linha
L .. . prosseguimento de investigacdo da denuncia ou seu descarte. estratégia
admissibilidade das denuncias recebidas
Sua organizagdo implementou Minha organizagdao definiu um rito processual para ainstrugao
e-prev/30-2 Componente llicitos Eticos e Administrativos |processo de trabalho para a corregdo | . .. . .g ¢ . P ) i .p. ¢ Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
_ - . . Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD).
de ilicitos éticos e administrativos.
Sua organizacdo implementou Minha organizagdo definiu um rito processual para ainstrugdo de casos de
e-prev/30-3 Componente llicitos Eticos e Administrativos |processo de trabalho para a correcdo |ilicitos que tenham causado dano financeiro (TCE - Tomada de Contas Especial | Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
de ilicitos éticos e administrativos. ou similar)
Sua organizagao implementou Minha organiza¢do definiu um rito processual para ainstrucdo de casos de
e-prev/30-4 Componente llicitos Eticos e Administrativos |processo de trabalho para a correcdo |procedimento administrativo para responsabilizacdo de pessoa juridica contra | Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
de ilicitos éticos e administrativos. atos lesivos (PAR - Processo Administrativo de Responsabilizagdo ou similar)
Sua organizagao implementou . o N . e
. . . & ¢ P . |Minha organizacdo estabeleceu parametros para identificacdo dos . . , .
e-prev/31-1 Componente llicitos Civeis e Penais processo de trabalho para a corregdo |, . . . Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
o .. . ilicitos civeis e/ou penais
de ilicitos civeis penais.
e Minha organizacdo estabeleceu parametros para preparagdo e
Sua organiza¢do implementou L . N
. .o . . |organizacdo dos documentos voltados ao ajuizamento de ac¢des de . _— . .
e-prev/31-2 Componente llicitos Civeis e Penais processo de trabalho para a corregao ) . ) N ) . Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
o . . ressarcimento de danos (ex. agGes de ressarcimento, agées de improbidade
de ilicitos civeis penais.
etc)
Sua organizacdao implementou . o R ~
, .o . . |Minha organizacdo estabeleceu parametros para preparagao e . . , )
e-prev/31-3 Componente llicitos Civeis e Penais processo de trabalho para a correcao . . o . Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
. L. . organizacao dos documentos voltados ao ajuizamento de a¢des penais.
de ilicitos civeis penais.
Sua organizagao implementou Minha organiza¢do definiu os prazos mdaximos para a preparagdo e
e-prev/31-4 Componente llicitos Civeis e Penais processo de trabalho para a correcao [organizacao de documentos voltados ao ajuizamento de a¢des de Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
de ilicitos civeis penais. ressarcimento de danos e penais.
Os procedimentos de correi¢do da
10. Procedimentos de correicao da gestao o e i 1) Dispdem de um marco legal organizado em um cédigo de processo . |Estabelecer a . )
MD-GEFIS/GF 1-10-(1) |.. ¢ § gestdo fiscal atendem aos seguintes (1) . p . o 8 g & P Corregedoria L ESTRATEGIA 32 Linha
fiscal o administrativo disciplinar. estratégia
requisitos:
. . . Os procedimentos de correicdo da o .. o L. Promover a
10. Procedimentos de correicdo da gestao . . (2) Adotam critérios técnicos para selecdo e oferecem beneficios para o . i - .
MD-GEFIS/GF 1-10-(2) |.. gestdo fiscal atendem aos seguintes - Corregedoria |capacidade da LIDERANGA Gestdo Superior SEFIN
fiscal o desempenho da atividade. .
requisitos: lideranca
. - " Os procedimentos de correicdo da (3) Utilizam como instrumentos a investigacdo preliminar, a sindicancia
10. Procedimentos de correicao da gestao . . . . L e . . . . . |Estabelecer a , )
MD-GEFIS/GF 1-10-(3) fiscal gestdo fiscal atendem aos seguintes investigativa, a sindicancia patrimonial, a sindicancia contraditéria, o processo | Corregedoria estratégia ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
requisitos: administrativo disciplinar e a inspegao.
. - " Os procedimentos de correi¢do da (4) Utilizam como fontes de informacgGes os bancos de dados internos e Assegurar a
10. Procedimentos de correicdo da gestao o e . . . .. . o - . . . . .
MD-GEFIS/GF 1-10-(4) fiscal gestdo fiscal atendem aos seguintes externos, inclusive das redes sociais, para identificar sinais de enriquecimento | Corregedoria |efetividade da CONTROLE 22 Linha SEFIN
requisitos: ilicito e evolugdo patrimonial dos servidores. auditoria interna
. o . Os procedimentos de correi¢do da . . . . . . .
10. Procedimentos de correicdo da gestao p~ . ¢ . (5) Utilizam andlise de riscos dos servicos prestados para identificar possiveis . L , .
MD-GEFIS/GF 1-10-(5) gestdo fiscal atendem aos seguintes Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 Linha SEFIN

fiscal

requisitos:

desvios de condutas dos servidores e dos contribuintes.
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGCAO DE CORREGEDORIA

- . . . ) Pratica de Pratica de . . ; Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
. - . Os procedimentos de correigdo da (6) Informam a autoridade competente para apuragao e, se for o caso, Avaliar a satisfacdo
10. Procedimentos de correi¢ao da gestao ~ o . . L L . o . .
MD-GEFIS/GF 1-10-(6) fiscal gestdo fiscal atendem aos seguintes penalizacdo dos contribuintes pessoas juridicas envolvidos em a¢Ges de Corregedoria |das partes CONTROLE 12 Linha SEFIN
requisitos: corrupgao. interessadas
. - . Os procedimentos de correicao da ) N . . o .. Promover a
10. Procedimentos de correi¢ao da gestao 7) Realizam agbes preventivas por meio da capacitagdo de dirigentes e
MD-GEFIS/GF 1-10-(7) |.. ¢ 8 gestdo fiscal atendem aos seguintes 7) . g: P N P L P ¢ . 8 Corregedoria |capacidade da LIDERANCA 12 e 22 Linhas SEFIN
fiscal L servidores e divulgacdo de normas e incidentes de maior impacto. .
requisitos: lideranca
A ‘. _ . . . Avaliar a satisfagdo
. O Comité de Etica do 6rgao/ entidade monitora os processos de denuncias Promover a
P.Integ/75 ETICA E CONTROLE SOCIAL , gdo/ . , P Corregedoria |. . das partes LIDERANGA CONTROLE 12 e 22 Linhas
formalmente manifestados pelos diversos canais da PMF? integridade :
interessadas
. Sdo instaurados procedimentos de Sindicancia, por meio de comissao [ .
P.Integ/76 ETICA E CONTROLE SOCIAL proce: P Corregedoria |, o ove: @ LIDERANCA 12 e 22 Linhas
formalmente constituida? integridade
. As comissdes de Sindicancia sdao formalmente constituidas por servidores P , .
P.Integ/77 ETICA E CONTROLE SOCIAL > < P Corregedoria |, o ove' @ Gerir riscos LIDERANCA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
publicos? integridade
Caso a Sindicancia detecte a responsabilidade funcional de servidores, a o
, romover a
P.Integ/78 ETICA E CONTROLE SOCIAL autoridade encaminha os autos para a instauracdo de Processo Administrativo | Corregedoria integridade LIDERANGCA 22 e 32 Linhas
Disciplinar (PAD)?
Ha processos de sindicancia, para apuragdo de fraudes e perdas no 6rgdo/ Monitorar o alcance Promover a
P.Integ/79 ETICA E CONTROLE SOCIAL . i ’ Corregedoria [dos resultados . . ESTRATEGIA LIDERANCA 22 Linha
entidade nos ultimos 5 anos? . integridade
organizacionals
. . C3.4 - Garantir que sejam apurados, de oficio, indicios de irregularidades, . |Garantira .
TCU/C3.4 Controle C3 - Accountability e transparéncia q ) i .p . R & Corregedoria - CONTROLE 32 Linha
promovendo a responsabilizagdo em caso de comprovagao. accountability
. . Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar investigacdo (] ti .
CONACI/53 (iii) Caracterizacao das Macro-fungdes . P gat Corregedoria arantira - CONTROLE 32 Linha
para apurar responsabilidades? accountability
1. Houve implantacdo das funcdes de 1.2 Existe um setor, equipe ou pessoa designada para realizar atividades de . |Estabelecer o modelo . .
T.Brasil/I-1.2 Integridade p ¢ ¢ . . a p. ] .p & ,p ) Corregedoria LIDERANCA Gestdo Superior
Controladoria no ente? investigacdo e processo disciplinar de agentes publicos? de governanca
3. O ente possui unidade para apurar
. . . . P ) P P 3.1 Existe algum sistema informatizado para controle de processos e . - , .
T.Brasil/I-3.1 Integridade irregularidades cometidas por agentes ) . oo Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
L penalidades cometidas por agentes publicos?
publicos?
1. Existe unidade para apurar
responsabilidade de pessoas juridicas 1.1 Existe unidade organizacional para apurar responsabilidade de pessoas ,
T.Brasil/I-1.1 Integridade P P J & P P P P Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha

pela pratica de atos contra a
administracdo publica?

juridicas pela pratica de atos contra a administra¢ao publica?
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

1 . . . " Pratica de Pratica de . . . Orgdo
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Sua organizagdo promove agGes de Minha organizagdo promove ag¢des de conscientizagdo (programas, eventos 5
~ ‘. . S . " . . L romover a
e-prev/1-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |conscientizagdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os funcionarios dos quadros COTRANI integridade LIDERANCA Todas
e/ou treinamentos) sobre proprios da instituicdo.
Sua organizagdo promove agdes de Minha organizagdo promove ag¢des de conscientizagdo (programas, eventos b
~ . . o . o . . . romover a
e-prev/1-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |conscientizacdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os clientes, beneficidrios e COTRANI integridade LIDERANGA Todas
e/ou treinamentos) sobre usudrios de servigos.
Sua organizagao promove a¢des de Minha organizagdo promove ag¢des de conscientizagdo (programas, eventos b
o . . . . ‘o . . . romover a
e-prev/1-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |conscientizacdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os terceirizados, estagiarios COTRANI integridade LIDERANGA Todas
e/ou treinamentos) sobre e colaboradores ndao pertencentes aos quadros proprios.
Sua organizagdo promove agGes de . N o s
. .. ) RO Minha organizagdo promove ag¢des de conscientizagdo (programas, eventos Promover a
e-prev/1-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade conscientizagdo (programas, eventos . L. . . COTRANI | . LIDERANCA Todas
. e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os fornecedores. integridade
e/ou treinamentos) sobre
Sua organizagao promove
. .. . comportamento ético e integro da alta |[Membros da alta direcdo na minha organizacdo assinam documento de adesdo Promover a
e-prev/2-1 Componente Gestao da Etica e Integridade . p~ i . . g . . ¢ N g ¢ COTRANI . . LIDERANCA Todas
direcdo (nivel gerencial, diretoria, de cumprimento aos padrdes éticos. integridade
conselhos superiores ou similar)
Sua organizagao promove
. .. . comportamento ético e integro da alta [Membros da alta direcdo da minha organizacdo divulgam os registros (data, Promover a
e-prev/2-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade . p~ , . . g . i ¢ 8 i ¢ g & ( " COTRANI | . LIDERANGA Todas
direcdo (nivel gerencial, diretoria, hora, tema, conteldo etc.) de suas reunides com particulares ou sua gravagao. integridade
conselhos superiores ou similar)
Sua organizagao promove
N .. . comportamento ético e integro da alta |A agenda de reunides da alta direcdo da minha organizacdo com particulares é Promover a
e-prev/2-3 Componente Gestao da Etica e Integridade . p~ i . . g . . & § g ¢ P COTRANI |. . LIDERANCA Todas
direcdo (nivel gerencial, diretoria, divulgada. integridade
conselhos superiores ou similar)
Sua organizagao promove
. . ) comportamento ético e integro da alta |A alta dire¢do da minha organizagdo é formalmente responsavel por aprovar e Promover a
e-prev/2-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade . p~ , . . 8 . . ¢ & 9. o p . porap COTRANI |, ) LIDERANCA Todas
direcdo (nivel gerencial, diretoria, monitorar todos os aspectos relacionados ao cédigo de ética e conduta. integridade
conselhos superiores ou similar)
. .. , Sua organizagdo instituiu codigo de . o L L. Promover a .
e-prev/3-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade L. & ¢ g Minha organizacao tem cddigo de ética e conduta COTRANI | ) LIDERANGA 32 Linha
ética e de conduta integridade
- . , Sua organizagao instituiu codigo de O cddigo de ética e de conduta da minha organizagdo estabelece Promover a .
e-prev/3-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade L. & ¢ g 8 g ¢ . . COTRANI | ) LIDERANGA 32 Linha
ética e de conduta comportamentos esperados, condutas vedadas e puni¢des possiveis. integridade
Sua oreanizacio instituiu cédieo de Minha organizagao promove treinamento regulares sobre o contetdo do b
~ .. . . " . . romover a .
e-prev/3-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade L. & ¢ 8 codigo de ética e de conduta para servidores, membros da alta direcdo e COTRANI | . LIDERANGA 12 e 22 Linhas
ética e de conduta ] ) integridade
demais partes interessadas.
~ .. . Sua organizacdo instituiu cddigo de Na minha organizacgdo, tanto a alta dire¢do quanto os funciondrios estdo Promover a .
e-prev/3-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade . . L, L. COTRANI |. ] LIDERANCA 32 Linha
ética e de conduta submetidos ao cddigo de ética e conduta. integridade
~ . . Sua organizagdo possui uma comissdo  |Na minha organizacdo a comissdo de ética estd formalmente vinculada a Promover a .
e-prev/4-1 Componente Gestao da Etica e Integridade 3 .g caop . g, . ¢ L COTRANI . . LIDERANCA 22 Linha
de ética atuante autoridade maxima da organizagao. integridade
~ .. . Sua organizagdo possui uma comissdo  |Minha organizagdo estabelece critérios de qualificacdo e reputagdo para Promover a .
e-prev/4-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade 3 .g caoPp Ng s L q ¢ putagaop COTRANI . . LIDERANCA 32 Linha
de ética atuante nomeag¢ao dos membros da comissao de ética. integridade
. .. . Sua organizacdo possui uma comissao Na minha organizacdo a atividade de membro da comissdo de ética tem Promover a .
e-prev/4-3 Componente Gestao da Etica e Integridade , 'g a0 p . & ¢ . . COTRANI | . LIDERANCA 32 Linha
de ética atuante preferéncia sobre outras que o funcionario designado porventura acumule. integridade
- - , Sua organizagdo possui uma comissdo  |Na minha organizacdo a comissdo de ética possui rotina para esclarecer Promover a .
e-prev/4-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade L & 20p L. & . ¢ L. , 'p P COTRANI |, . LIDERANCA 12 e 22 Linhas
de ética atuante duvidas dos funciondrios em canal especifico. integridade
. .. . Sua organizacdo instituiu politica de Minha organizacdo identifica cargos, setores e atividades mais expostas a Promover a .
e-prev/5-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade g N s ] p R .g s . . g P COTRANI |. . LIDERANCA 22 Linha
prevencado de conflitos de interesse ocorréncia de conflitos de interesse. integridade
.. . Sua organizacdo instituiu politica de Na minha organizacdo, as situacdes que caracterizam o conflito de interesse Promover a .
e-prev/5-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade & N ¢ . p - 8 ¢ 1 9, . a COTRANI |, ) LIDERANGA 32 Linha
prevencdo de conflitos de interesse estdo dispostas nos codigos de ética e de conduta, ou em outros documentos. integridade
Sua oreanizacio instituiu politica de Na minha organizacgdo, as a¢des que o funciondrio deve tomar para evitar b
~ . . . . . 1 e (o romover a .
e-prev/5-3 Componente Gestao da Etica e Integridade B - ¢ i p conflitos de interesse estdo dispostas no cddigo de ética e conduta ou em COTRANI | . LIDERANCA 32 Linha
prevencao de conflitos de interesse integridade
outros documentos.
. . Sua organizagao instituiu politica de Na minha organizagao, a comissao de ética esclarece questdes sobre conflito Promover a ,
e-prev/5-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade & N ¢ . p . g ¢ L . ~ d COTRANI |, ) LIDERANGA 12 e 22 Linhas
prevencdo de conflitos de interesse de interesse de funcionarios e da alta administracdo quando consultada. integridade
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

L . . . ) Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Sua organizacgdo estabeleceu condicbes . o . . _— A
N .. i ) . L A minha organizagdo possui critérios para avaliar a variagdo de patrimoénio dos Promover a
e-prev/6-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade para lidar com variagdo de patrimonio . COTRANI | . LIDERANCA Todas
. funciondrios. integridade
de seus funciondrios
Sua organizag¢do estabeleceu condig¢des . . . o . oo
. - . .g ¢ . . A(;. Minha organizacdo examina as declaracdes de bens e renda para identificar Promover a )
e-prev/6-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade para lidar com variacdo de patrimonio o A S COTRANI |. . LIDERANGA 22 Linha
L variagoes significativas de patrimdnio de seus funciondrios. integridade
de seus funcionarios
Sua organizagdo estabeleceu condigdes . o - .

N .. . . L . Minha organizagao estabelece formalmente obrigagao de que funcionarios Promover a .
e-prev/6-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade para lidar com variagdo de patrimoénio |, e AL COTRANI | . LIDERANCA 22 Linha
. informem variagdo significativa de patrimonio. integridade

de seus funciondrios
Sua organizagdo estabeleceu condicbes Minha organizag¢do notifica funciondrios para que justifiquem variagao P
~ .. . . o A romover a .
e-prev/6-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade para lidar com variacdo de patrimonio o g ¢ A . para que] g ¢ COTRANI | ) LIDERANCA 22 Linha
. significativa de patriménio identificada. integridade
de seus funcionarios
Sua organizagado regula o recebimento |[Na minha organizagao existe proibicao formal e expressa de recebimento de o
~ Z . . . . ~ . s . . romover a .
e-prev/7-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade de presentes e participacdo em eventos |presentes por funcionarios de qualquer pessoa ou empresa interessados nas COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
por parte de seus funcionarios decisdes da organizagao,
Sua organizagdo regula o recebimento Na minha organizagao foi estabelecido formalmente um valor limite e P
~ Z. . . . . ~ romover a .
e-prev/7-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade de presentes e participacdo em eventos .. & g. . . . L. COTRANI |. . LIDERANCA 32 Linha
L frequéncia de recebimento de brindes promocionais pelos funcionarios. integridade
por parte de seus funcionarios
Sua organizagdo regula o recebimento  |Na minha organizagdo existe vedagao formal ao custeio de despesas o
~ Z . . . . ~ . .. ~ . ;. romover a .
e-prev/7-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade de presentes e participacdo em eventos |relacionadas a participacdo de funcionario em eventos por parte de qualquer COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
por parte de seus funcionarios interessado nas decisdes da organizagao.
Sua organizagdo regula o recebimento  |Na minha organizagado foi estabelecida formalmente a obrigagdo de os o
P Z . . . . ~ . s . T .. ~ romover a .
e-prev/7-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade de presentes e participacdo em eventos |funciondrios tornarem publica qualquer participacdo em eventos que COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
por parte de seus funcionarios obtenham vantagem pessoal, divulgando eventual remuneragao.
Sua organizagdo possui equipes/setores Minha organizacdo possui equipe/setor designada para o cumprimento de P
P Z . . . ~ . romover a .
e-prev/8-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade designadas para fungdes ligadas a .g N saop Cj p L g P P COTRANI | . LIDERANGA 22 Linha
. . suas obrigac¢0es de transparéncia publica. integridade
estrutura de integridade
Sua organizagdo estabeleceu um Na minha organizagao existe politica formal de rotagdo de pessoal nos cargos o -
. . o~ ~ .~ . . romover a stapbelecer a z - .
e-prev/9-3 Componente Controles Preventivos sistema de decisdes com poderes que possuem fungbes com poder de decisdo capazes de realizar, facilitar ou COTRANI integridade estratégia LIDERANCA ESTRATEGIA Gestdo Superior
balanceados e segregacdo de fungdes dificultar atos de fraude e corrupg¢do e/ou sua ocultagdo.
. A organizagdo estabeleceu politica e A minha organizagdo possui documento estabelecendo politica de combate a Estabelecer a 3 , )
e-prev/10-1 Componente Controles Preventivos & ¢ . P - . & CN P P COTRANI Gerir riscos L. ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
plano de combate a fraude e corrupgao |fraude e a corrupgao. estrategia
A oreanizacio estabeleceu politica e A politica de combate a fraude e a corrupgao contempla o que se espera dos _—
. S . L, . _ stabelecer a . , .
e-prev/10-2 Componente Controles Preventivos & ¢ . P . |conselhos, da alta diregdo, gestores, demais funcionarios e partes interessadas COTRANI  |Gerir riscos L. ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
plano de combate a fraude e corrupgao . . N p estratégia
na atividade, assim como as consequéncias de se pratica-las.
Sua organizag¢do promove a cultura da . . ) . o
. . N ) Minha organizacdo realiza frequentemente a¢do de conscientizacdo de seus
. transparéncia e divulgacdo proativa de o ) o . Promover a .
e-prev/14-1 Componente Transparéncia , - . funciondrios, conselheiros e publico em geral sobre a transparéncia e natureza COTRANI . CONTROLE 22 Linha
informacgdes, utilizando-se . . ~ transparéncia
. . . |publica de suas informacdes.
especialmente dos meios de tecnologia.
Sua organizagdo promove a cultura da |As principais informag¢des da minha organizagdo estdo prontamente
.. transparéncia e divulgacao proativa de [disponiveis ao publico e atualizadas na internet em formato aberto, Promover a )
e-prev/14-2 Componente Transparéncia . P . . gagaop P . P , . . e . COTRANI . CONTROLE 32 Linha
informacGes, utilizando-se pesquisavel e exportavel, sem necessidade de identificagdo ou registro do transparencia
especialmente dos meios de tecnologia. |interessado.
Sua organiza¢do promove a cultura da
. transparéncia e divulgacdo proativa de |Minha organizacdo publica o padrdo remuneratério dos cargos e funcoes, Promover a .
e-prev/14-3 Componente Transparéncia P gagaop & a0 p P & ¢ COTRANI CONTROLE 32 Linha

informagdes, utilizando-se
especialmente dos meios de tecnologia.

inclusive os valores das diarias dentro do Estado e fora do pais.

transparéncia
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

1 . . . , Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Sua organizagdo promove a cultura da
. transparéncia e divulgacdo proativa de |Minha organizagdo disponibiliza as principais informagdes em formatos Promover a .
e-prev/14-4 Componente Transparéncia . P - . gacaop , g. ¢ P . P p ¢ A COTRANI a CONTROLE 32 Linha
informagdes, utilizando-se compativeis com as necessidades especiais das pessoas com deficiéncia. transparencia
especialmente dos meios de tecnologia.
Sua organizag¢do regulamentou . N . . . .
.. . . . Minha organiza¢do normatizou internamente o funcionamento de seu Servico Promover a .
e-prev/15-1 Componente Transparéncia internamente a Lei de Acesso a ~ . o . COTRANI a CONTROLE 32 Linha
N de Informacgdo ao Cidad3o (SIC e e-SIC) em todos os canais. transparencia
Informacgao - LAl
. Minha organizagdo normatizou internamente os critérios para classificagdo de
Sua organizagdo regulamentou . - . . e o s
. ) i R informacgdes sigilosas por autoridade especifica ou Comissdo de Reavaliagdo de Promover a .
e-prev/15-2 Componente Transparéncia internamente a Lei de Acesso a - . - . . COTRANI a CONTROLE 32 Linha
- Informacgdes Sigilosas e definiu as penalidades em caso de descumprimento, transparencia
Informacao - LAl A .
bem como as instancias recursais.
Sua organizag¢do regulamentou . . . .

.. ) . R Minha organizacdo divulga o nome da autoridade responsavel pela Promover a .
e-prev/15-3 Componente Transparéncia internamente a Lei de Acesso a . & - ¢ ) 8 . - P P COTRANI a CONTROLE 32 Linha
- implementagdo da Lei de Acesso a Informagao (LAI). transparencia

Informacgao - LAl
Sua organizagdo regulamentou . N . e . .

. ) B ¢ .g . Minha organizacdo mantém sua normatizagao interna da Lei de Acesso a Promover a .
e-prev/15-4 Componente Transparéncia internamente a Lei de Acesso a - L . L. COTRANI . CONTROLE 32 Linha
- Informacgado (LAI) no sitio da organizagdo, em local de facil acesso. transparéencia

Informacdo - LAI
Sua organizagao possibilita o . o . . .. ~
. & §90p . . Minha organizacdo publica os pedidos de acesso a informacdo e suas respostas Promover a .
e-prev/16-1 Componente Transparéncia acompanhamento da implementacdo . . . . . COTRANI . CONTROLE 32 Linha
em seu site na internet, preservando a identidade do solicitante. transparencia
da LAl na Internet
Sua organizagdo possibilita o . - . . . .
. . - Minha organizagdo publica em seu site na internet perguntas e respostas mais Promover a .
e-prev/16-2 Componente Transparéncia acompanhamento da implementacgao . - . N COTRANI . CONTROLE 32 Linha
frequentes em seu Servico de Informacgdes ao Cidadao (SIC) e e-SIC. transparencia
da LAl na Internet
Sua organizagao possibilita o
.. . . Minha organizacdo publica mensalmente relatério estatistico de pedidos de Promover a .
e-prev/16-3 Componente Transparéncia acompanhamento da implementagdo ) ~g ¢ p. : P COTRANI . CONTROLE 32 Linha
informacgdo em seu site na internet. transpareéencia
da LAl na Internet
Sua organizagao possibilita o . N . L. . .
. B 590 P ) . Minha organizagao publica o relatério anual de cumprimento da Lei de Acesso Promover a .
e-prev/16-4 Componente Transparéncia acompanhamento da implementagao R ~ . . COTRANI . CONTROLE 32 Linha
a Informacdo (LAl) em seu site na internet. transparéncia
da LAl na Internet
Sua organiza¢do promove a culturada |Minha organizacdo mantém atualizadas informag&es completas sobre a gestado e .
a . ~ .le . . .. . . arantir a .
e-prev/18-1 Componente Transparéncia prestacdo de contas e responsabilidade [em seu site na internet (objetivos, indicadores, metas, prazos e resultados COTRANI accountability CONTROLE 32 Linha
pela governancga e gestdo alcangados)
Sua organiza¢do promove a culturada |Minha organizac¢do divulga em seu site na internet a gestdo patrimonial de e .
A ~ . arantir a .
e-prev/18-2 Componente Transparéncia prestacdo de contas e responsabilidade [seus bens méveis e imdveis (discriminando pelo menos a natureza, COTRANI B CONTROLE 32 Linha
pela governancga e gestado quantidades, destinagdo e estado de uso).
Sua organiza¢do promove a culturada |Minha organizagao divulga em seu site na internet seus documentos relativos . .
~ . ~ .le . ~ . ~ arantir a .
e-prev/18-3 Componente Transparéncia prestacdo de contas e responsabilidade |a procedimentos e processos de contratacdo e contratos firmados, execugado COTRANI el CONTROLE 32 Linha
pela governanca e gestdo orcamentdria e financeira, além de recursos humanos e beneficios oferecidos.
Sua organizagdo promove a cultura da Minha organizag¢do divulga em seu site na internet o conteldo de suas Garanti
. . . i iz ivu u si [ ] u arantir a .
e-prev/18-4 Componente Transparéncia prestacdo de contas e responsabilidade R g ¢ g COTRANI . CONTROLE 32 Linha
- prestagdes de contas na internet. accountability
pela governanca e gestdo
L A sua organizagdo avalia a cultura e A minha organizagdo avalia periodicamente se o cédigo de ética se mantém Promover a Asse:glurar @ .
e-prev/24-1 Componente Auditoria Interna . L. . . . COTRANI |. . efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
gestdo da ética e da integridade atualizado. integridade o
auditoria interna
A sua organizagdo avalia a cultura e A minha organizagdo avalia a regularidade e a eficiéncia da comunicagdo dos Promover a Assegurar a
e-prev/24-2 Componente Auditoria Interna - L . . . e COTRANI |. . efetividade da LIDERANCA CONTROLE 22 Linha
gestdo da ética e da integridade valores e principios da organizacao. integridade S
auditoria interna
A sua organizacdo avalia a cultura e A minha organizacdo avalia a atuacdo do gestor em receber manifestagées Promover a Assegurar a
e-prev/24-3 Componente Auditoria Interna - L . . . COTRANI |. . efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
gestdo da ética e da integridade e adotar providéncias. integridade L
auditoria interna
L A sua organizacdo avalia a cultura e A minha organizacdo avalia a efetividade da apuracdo e aplicacdo de sancdo Promover a Asse_g_urar @ .
e-prev/24-4 Componente Auditoria Interna - L. . . . N . . COTRANI | . efetividade da LIDERANCA CONTROLE 22 Linha
gestdo da ética e da integridade relativas aos desvios éticos e de integridade. integridade S
auditoria interna
- Minha organiza¢do formalizou em norma interna a divulgacdo de
Sua organizagdo estabeleceu uma informagGes sensiveis (ex. que possam expor a organizagdo, pessoas fisicas P
. . . sy . ~ ;. . ) ’ romover a .
e-prev/26-1 Componente Auditoria Interna sistematica de divulgacdo de relatérios |, , .. ¢ .. aue p p & §90, COTRANI | ) LIDERANGA 32 Linha
juridicas, gravadas de sigilo etc.) em relatérios que tratam de fraude e integridade

gue tratam de fraude e corrupgao.

corrupgao.
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

, . . . , Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle B .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
- A minha organizagdo possui procedimentos que orientam o ajuste das
Sua organizagdo estabeleceu uma informagdes dos relatérios que tratam de fraude e corrupgao para os P
. . . s4e . ~ L. romover a .
e-prev/26-2 Componente Auditoria Interna sistematica de divulgacdo de relatérios . g, ) . q L . L Pe .p . COTRANI | i LIDERANGA 32 Linha
- destinatdrios apropriados (Ex. Policias, Ministério Publico, Tribunais de integridade
que tratam de fraude e corrupgao. . .
Contas, Controladorias Gerais).
Sua organizagdo estabeleceu uma A minha organizagdo possui procedimentos para preservar a o
. . . sae . ~ ;. . . . g . . ~ . ~ romover a .
e-prev/26-3 Componente Auditoria Interna sistematica de divulgacdo de relatérios |integridade das evidéncias obtidas na elaboracdo e na divulgacdo de COTRANI integridade LIDERANGA 32 Linha
que tratam de fraude e corrupgao. relatérios que tratam de fraude e corrupgao.
Sua organizagdo estabeleceu uma A minha organizagdo possui procedimentos para garantir a confidencialidade o
. . . sae . ~ ;. . ~ ;. ~ romover a .
e-prev/26-4 Componente Auditoria Interna sistematica de divulgacdo de relatérios |de informag¢des em seus relatérios que tratam de fraude e corrupgdo que COTRANI integridade LIDERANGA 32 Linha
que tratam de fraude e corrupgao. possam expor funcionarios em situagao de fragilidade.
Minha organizagao conta com um plano de resposta a fraude e corrupgao
que inclui um protocolo de denuncia com notificagdes as partes interessadas e,
3 L Sua organizagdo mantém um plano de |dependendo da natureza e severidade do caso, notificagbes aos setores o ’ .
e-prev/27-1 Componente Pré-Investigagao . . o . o, COTRANI  |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
resposta a fraude e corrupgao.: internos (juridico, recursos humanos, corregedoria, auditoria interna etc)
e as instancias de investigacdo adequadas (ex. Policias, Ministério Publico,
Tribunais de Contas etc.)
. , Minha organizacdo conta com um plano de resposta a fraude e corrupgao
) . Sua organizagao mantém um plano de . . . . o , (. ~ - . .
e-prev/27-2 Componente Pré-Investigacdo N que inclui a avaliacdo de situagdes em que é necessaria a instalagdo de uma COTRANI  |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
resposta a fraude e corrupgao.: . . N . .
equipe de resposta para examinar a ocorréncia com mais profundidade.
. , Minha organizagdao conta com um plano de resposta afraude e corrupgao
, . Sua organiza¢do mantém um plano de . .. o A . o . .
e-prev/27-3 Componente Pré-Investigacado N gue prevé prazo maximo para a adogao das providéncias diante da COTRANI  |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
resposta a fraude e corrupgdo.: . -
ocorréncia de fraude e corrupgao.
Minha organizacdo conta com um plano de resposta afraude e corrupgdo
Sua organiza¢do mantém um plano de ue prevé a emissdao de ordem aos funcionarios para sustar qualquer ,
e-prev/27-4 Componente Pré-Investigacao g ¢ . P g p. - L .. P . quaiq COTRANI |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
resposta a fraude e corrupgao.: destruicdo de documentos fisicos e eletrOGnicos, para garantir sua
preservagao.
Sua organizagdo possui critérios para Minha organizacdo prevé em seus normativos a formacdo de uma equipe para Assegurar a
e-prev/28-1 Componente Pré-Investigacao estabelecer equipe de investigacao investigacao de incidentes de fraude e corrup¢dao, com requisitos de COTRANI |efetividade da CONTROLE 32 Linha
interna. competéncias para os membros que a compdem. auditoria interna
Sua organizagdo possui critérios para . o . . . Assegurar a
, . . ) L Minha organizacdo prevé a obrigatoriedade para membros da equipe . .
e-prev/28-2 Componente Pré-Investigagao estabelecer equipe de investigacdo . . & o .g P & . - P aui COTRANI |efetividade da CONTROLE 32 Linha
) de investigagdo firmarem termos de confidencialidade. L
interna. auditoria interna
Minha organizacdo prevé procedimentos para que ndo haja conflito de
Sua organizagdo possui critérios para interesses de membros da equipe de investigagdo em relagdao ao Assegurar a
e-prev/28-3 Componente Pré-Investigacado estabelecer equipe de investigacao incidente investigado (ex. exigéncia de assinatura de termo de ndo COTRANI |efetividade da CONTROLE 32 Linha
interna. existéncia de conflito de interesses, andlise da proximidade com auditoria interna
investigados etc.)
Sua organizagao estabeleceu
, . procedimentos padronizados para a Minha organizacdo aplica regras uniformes de investigacdo de fraude Asse.g_urar @ .
e-prev/29-3 Componente Pré-Investigagao N . L. N L, . . . L COTRANI efetividade da CONTROLE 32 Linha
execuc¢ao de investigagOes internas de | e corrupgao em todos os niveis hierarquicos, incluindo a alta diregao. L
= auditoria interna
fraude e corrupgao.
Sua organizagao estabeleceu . . . . ~ -
i ] Minha organizagao possui procedimentos padrao para a realizacdo de Assegurar a
i . procedimentos padronizados para a . . . . . .
e-prev/29-4 Componente Pré-Investigacao . . e entrevistas e andlise de documentos em investigacdes de fraude e COTRANI |efetividade da CONTROLE 32 Linha
execucdo de investigagOes internas de - L
- corrupgao. auditoria interna
fraude e corrupgao.
Sua organizagdo implementou Minha organizacdo definiu o rito processual paraapuragdo deilicitos
Sl . . N [ iz iniu i u u ilici . , .
e-prev/30-1 Componente llicitos Eticos e Administrativos |processo de trabalho para a correcdo Sticos & ¢ P P purac COTRANI  |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
de ilicitos éticos e administrativos. )
Sua organizagdo implementou rotina de A
. ~ . . ~ . ~ sae . . ssegurar a
, , monitoramento das a¢ées de combate |[Minha organizacdo monitora a gestdo da ética e da integridade por N .
e-prev/32-1 Componente Monitoramento Continuo . ¢ L o g ¢ g & P COTRANI |efetividade da CONTROLE 22 Linha
a fraude e corrupgdo por indicadores de |indicadores de desempenho. L
auditoria interna
desempenho.
Sua organizagao implementou rotina de
monitoramento das acdes de combate |Minha organizacgdo monitora a implementacdo dos controles Assegurar a
e-prev/32-2 Componente Monitoramento Continuo COTRANI |efetividade da CONTROLE 22 Linha

a fraude e corrupgdo por indicadores de
desempenho.

preventivos contra fraude e corrupgdo porindicadores de desempenho.

auditoria interna
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

1 . . . , Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanca 2 envolvido
Sua organizagdo implementou rotina de A
. ~ . . . ~ ~ ssegurar a
i monitoramento das acoes de combate |Minha organizacdo monitora os resultados das acdes de deteccao de .
e-prev/32-3 Componente Monitoramento Continuo . ¢ o g ¢ . . ¢ ¢ COTRANI [efetividade da CONTROLE 22 Linha
a fraude e corrupc¢do por indicadores de |fraude e corrup¢do por indicadores de desempenho. .
auditoria interna
desempenho.
Sua organizagdo implementou rotina de
monitoramento das a¢Ges de combate [Minha organizagdao monitora os resultados de investigacGes e eventuais Assegurar a
e-prev/32-4 Componente Monitoramento Continuo N oo o - . COTRANI |efetividade da CONTROLE 22 Linha
a fraude e corrupcgdo por indicadores de |punigdes por casos de fraude e corrupgdo por indicadores de desempenho. auditoria interna
desempenho.
O municipio demonstra comprometimento com a integridade e os valores Promover a
IEGM/34 . P \pror ntocom ainteg - OsV COTRANI [ 0M€ LIDERANCA Gest3o Superior
éticos? Ex.: fomenta a valoriza¢do de principios éticos da organizagao: integridade
1. Acesso do publico as informacdes O acesso do publico as informagGes (1) Garante que o publico tenha acesso ao conjunto de informagdes de todos P G ti
. L a romover a arantir a )
MD-GEFIS/GF 5-1-(1) L. P CA . essenciais, via Portal da Transparéncia, L. q .p' L. J, . ¢ COTRANI . . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . os 6rgdos da administragdo direta, num portal Unico. transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do bublico as informacdes O acesso do publico as informagdes (2) Disponibiliza informagdes fiscais de maneira autoexplicativa ou com . Garanti
. L a N . (. . . romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(2) L P GA . essenciais, via Portal da Transparéncia, |dicionarios de conceitos basicos, para atendimento da populagdao nao COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . L transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos: especializada.
s . O acesso do publico as informacdes (3) Disponibiliza alternativas (filtros, geracdo de graficos, etc.), que auxiliem a .
1. Acesso do publico as informagdes L N - . . . Promover a Garantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(3) L .. essenciais, via Portal da Transparéncia, |compreensdo sobre os dados das receitas e despesas do Municipio, por tipo e COTRANI . .. CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . . . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos: orgdo/servigo prestado.
1. Acesso do publico as informacdes O acesso do publico as informagGes (4) Disponibiliza relatdrios e painéis, com informac¢des consolidadas e andlises P G ti
. L a ) romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(4) S0 dop soes essenciais, via Portal da Transparéncia, P , P ¢ COTRANI re » CONTROLE CONTROLE 33 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia i . sobre os temas mais relevantes, como do balango anual. transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do blblico as informacdes O acesso do publico as informagdes . Garanti
. L a . e o romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(5) L. P GA . essenciais, via Portal da Transparéncia, |(5) Disponibiliza informag¢des em dados abertos. COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do bublico as informacaes O acesso do publico as informagdes . Garanti
. L a . . ~ romover a arantir a )
MD-GEFIS/GF 5-1-(6) . P CA . essenciais, via Portal da Transparéncia, |(6) Atualiza as informagGes pelo menos semanalmente. COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do publico as informacdes O acesso do publico as informagBes (7) Utiliza uma fonte Unica de informacgdes, por tema especifico, e efetua P G ti
. L a ) } romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(7) o P cﬂ . essenciais, via Portal da Transparéncia, L . . . s . P o P ) COTRANI . ” CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia i . verificagOes sistematicas, para evitar a disponibilizacao de dados conflitantes. transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do pblico as informacdes O acesso do publico as informagdes . Garanti
. L a . - . . , romover a arantir a )
MD-GEFIS/GF 5-1-(8) . P gﬁ . essenciais, via Portal da Transparéncia, [(8) Disponibiliza acesso por dispositivo movel. COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
S a N (9) Analisa demandas frequentes de solicitagdes de acesso a informagao,
1. Acesso do publico as informacdes O acesso do publico as informagBes realizadas pelos cidaddos ao poder publico (transparéncia passiva), para P Avaliar a satisfagdo
. L a ) romover a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(9) L P CA . essenciais, via Portal da Transparéncia, |, . P . P . Np P . P . P COTRANI . das partes CONTROLE CONTROLE 22 e 32 Linhas
essenciais via Portal da Transparéncia , . identificar necessidade de ampliagdo do escopo das informagdes transparéncia .
atende aos seguintes requisitos: . - interessadas
disponibilizadas.
s . O acesso do publico as informagdes (10) Utiliza ferramenta de monitoramento continuado da navegacgdo no portal, Avaliar a satisfacdo
1. Acesso do publico as informacdes . . . . , ) o ] Promover a )
MD-GEFIS/GF 5-1-(10) e . essenciais, via Portal da Transparéncia, |para analise dos itens mais relevantes e decisdo sobre melhorias a serem COTRANI . das partes CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia ] . ) transparéncia )
atende aos seguintes requisitos: implementadas. interessadas
. . O acesso do publico as informagdes (11) Realiza pesquisas com diferentes perfis de usuarios e atualiza a estrutura Avaliar a satisfacdo
1. Acesso do publico as informacdes L . . . ~ s . .
MD-GEFIS/GF 5-1-(11) L Al essenciais, via Portal da Transparéncia, |dos portais e sites para oferecer solugdes amigaveis, atender as demandas e COTRANI |das partes CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia ) . ) o .
atende aos seguintes requisitos: oferecer melhores alternativas de acesso ao cidaddo. interessadas
2. Publicacdo das informagdes obrigatdrias A publicacgo das informacbes P
. o A . - . L romover a .
MD-GEFIS/GF 5-2-(1) ¢ ¢ & obrigatdrias no portal da transparéncia |(1) Disponibiliza o conjunto completo dos documentos orgamentarios. COTRANI CONTROLE 32 Linha

no Portal da Transparéncia

atende aos seguintes requisitos:

transparéncia
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Pratica de Pratica de Orgao
Caédigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
5 Publicacio das informacdes obrigatdrias A publicagdo das informagdes (2) Publica informagdes relativas ao resultado de inspe¢Ges, auditorias, . Garanti
MD-GEFIS/GF 5-2-(2) ' ¢ R .g & obrigatdrias no portal da transparéncia |prestacGes e tomadas de contas realizadas pelos érgédos de controle interno e COTRANI romoveAr d : arentira " CONTROLE CONTROLE 32 Linha
no Portal da Transparéncia . .. . . o . .. . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos: externo, incluindo prestagOes de contas relativas a exercicios anteriores.
5 Publicaco das informacdes obrigatorias A publicacdo das informacgdes (3) Publica informagdes relativas a implementagdo, acompanhamento e . Monitorar o alcance
MD-GEFIS/GF 5-2-(3) ' ¢ R .g & obrigatédrias no portal da transparéncia |resultados dos programas, projetos e a¢des dos érgaos e entidades publicas, COTRANI romoveAr . : dos resultados CONTROLE ESTRATEGIA 32 Linha
no Portal da Transparéncia i . L transparéncia L
atende aos seguintes requisitos: bem como metas e indicadores propostos. organizacionais
2. Publicacdo das informacdes obrigatérias A publicacdo das informagGes (4) Apresenta informacdes detalhadas e individualizadas sobre despesas de P
MD-GEFIS/GF 5-2-(4) ' ¢ R .g & obrigatdrias no portal da transparéncia P L. ¢ P COTRANI romovef 5 : CONTROLE 32 Linha
no Portal da Transparéncia . .. pessoal e salarios. transparéncia
atende aos seguintes requisitos:
2. Publicagdo das informacgdes obrigatérias A publicacdo das informactes (5) Publica os resultados da avaliagdo do PPA, de forma clara e acessivel a P Monitorar o alcance
MD-GEFIS/GF 5-2-(5) |~ ¢ rmac & obrigatérias no portal da transparéncia N ¢ ' COTRAN| [ romovera. dos resultados CONTROLE ESTRATEGIA 32 Linha
no Portal da Transparéncia . . populagao. transparéncia T
atende aos seguintes requisitos: organizacionais
2. Publicacdo das informacgdes obrigatérias A publicagdo das informacbes P
MD-GEFIS/GF 5-2-(6) ' ¢ R .g & obrigatdrias no portal da transparéncia |(6) Publica relatério analitico do balango, anualmente. COTRANI romoveAr é : CONTROLE 32 Linha
no Portal da Transparéncia ) . transparéncia
atende aos seguintes requisitos:
2. Publicacdo das informacgdes obrigatorias A publicagdo das informacoes (7) Publica informagdes sobre os volumes e prazos relativos aos pedidos de P Avaliara satisfaco
MD-GEFIS/GF 5-2-(7) ) ¢ R .g g obrigatdrias no portal da transparéncia |; N ¢ L . P P COTRANI romovef 5 : das partes CONTROLE CONTROLE 32 Linha
no Portal da Transparéncia . .. informacdes (transparéncia passiva). transparencia .
atende aos seguintes requisitos: interessadas
o i . . A publica¢do das informacgdes (8) Realiza avaliagdo da satisfacdo dos interessados com as informacgdes Avaliar a satisfacdo
2. Publicagao das informagdes obrigatdrias . A . A = = ;
MD-GEFIS/GF 5-2-(8) . obrigatdrias no portal da transparéncia |relativas a transparéncia e prestacao de contas da governanga e da gestdo COTRANI |das partes CONTROLE 32 Linha
no Portal da Transparéncia . . ) :
atende aos seguintes requisitos: fiscal. interessadas
4.d) A instituicdo dispde de canais de transparéncia para divulgacdo do
desempenho e dos projetos, diretamente a sociedade, com linguagem e P .
MEG-TR/4.d 5 - Sustentabilidade P 05 Projetos, ¢ 858 guageme COTRANI [. omovera CONTROLE 32 Linha
conteudo apropriados, inclusive para aplicagdao dos recursos das transferéncias transparencia
da Unido.
O planejamento estratégico do 6rgdo/ entidade é divulgado e conta, na sua Promover a )
P.Integ/8 GOVERNANCA E LIDERANCA - . . I .. COTRANI . CONTROLE 22 Linha
execucgao, com servidores efetivos, comissionados e terceirizados? transparencia
O érgao/entidade possui area com atribuicdao especifica para controle da P
P.Integ/13 GOVERNANCA E LIDERANCA O drgdo/ P _ 690 Esp P COTRANI | romovera LIDERANCA 22 Linha
integridade/ compliance devidamente regulamentada? integridade
0 6rgdo/ entidade possui projetos/acées, sobre o tema compliance P .
P.Integ/17 GOVERNANCA E LIDERANCA O érgéo/ - possui projetos/ac pliance/ COTRAN| [ omovera LIDERANCA 22 Linha
integridade, anteriormente implantados? integridade
A Alta Gestao tem participagdo ativa na resolucdo de questdes relacionadas a P
P.Integ/18 GOVERNANCA E LIDERANCA AATE participagdo ativa n. sa00eq COTRANI | omovera LIDERANCA Gest3o Superior
integridade/ compliance no érgdo/entidade? integridade
P Integ/24 GESTAO DE PESSOAS Os colaboradores sdo comunicados os resultados das avaliagGes de COTRANI PromoveAr a . AT 12 ¢ 22 Linhas
desempenho? transparéncia
o O 6rgao/ entidade possui alguma acdo de capacitacdo, voltada a tematica de Estabel , .
P.Integ/27 GESTAO DE PESSOAS O drgdo/ P gumaac pacitag COTRAN| | -rapelecera ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
integridade/ compliance? estratégia
O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil da Cidade de Fortaleza - 3 b
2 ; g- . o . romover a romover a )
P.Integ/70 ETICA E CONTROLE SOCIAL Lei n2 7800/1995 ¢é divulgado junto aos colaboradores do 6rgdo/ entidade e COTRANI transparéncia integridade CONTROLE LIDERANCA 12 e 22 Linhas
demais partes interessadas?
. , P
P.Integ/71 ETICA E CONTROLE SOCIAL 0 6rgido/ entidade possui Comité de Etica formalmente constituido? COTRANI inr;r;:;/:;(j LIDERANCA Gestdo Superior
. A identidade organizacional do érgdo/entidade estd alinhada ao Cédigo de Promover a . i
P.Integ/72 ETICA E CONTROLE SOCIAL , COTRANI |, . LIDERANCA Gestao Superior
4 Etica Profissional do Servidor Publico da Cidade de Fortaleza? integridade £ P
Ha registro formal de adesdo ao Cddigo de Etica Profissional do Servidor o
, romover a
P.Integ/73 ETICA E CONTROLE SOCIAL Publico Civil da Cidade de Fortaleza, na ocasido da admissdo dos colaboradores COTRANI integric\i/ade LIDERANCA 12 e 22 Linhas
no 6rgdo/ entidade?
3 O 6rgdo/ entidade adota instrumentos formais voltados a prevengao do P ,
P.Integ/74 ETICA E CONTROLE SOCIAL e ftis :1 o PrEVENE COTRANI mr;r;;’;’j;: Gerir riscos LIDERANCA ESTRATEGIA Gestio Superior
. Ha procedimentos internos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no P G ti 12,22 Linhas e
P.Integ/81 ETICA E CONTROLE SOCIAL nap STNOS ESpecilicos para p COTRAN| |/ omovera arantira LIDERANCA CONTROLE i ,
ambito de processos licitatdrios no 6rgdo/entidade? integridade accountability Gestdo Superior
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Pratica de Pratica de Orgao
Cddigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & ]
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
3 P 123,22 Linhas e
P.Integ/89 ETICA E CONTROLE SOCIAL Existe Comité Setorial de Acesso a Informacao formalmente constituido? COTRANI romovef . . CONTROLE . .
transparéncia Gestao Superior
, O fluxo das informagdes fornecidas aos cidadaos esta devidamente P
P.Integ/90 ETICA E CONTROLE SOCIAL ¢ COTRAN| | Cmoverd CONTROLE 12 e 22 Linhas
documentado? transparéncia
As respostas das solicitacGes de informagdo, por meios dos canais formais de
. . . . . Promover a Promover a
P.Integ/91 ETICA E CONTROLE SOCIAL atendimento, atendem aos prazos estabelecidos nos instrumentos legais COTRANI . . . CONTROLE LIDERANCA Todas
. transparéncia integridade
vigentes?
. As decisOes de gestdo sdo comunicadas ao publico interessado (interno e P 123,22 Linhas e
P.Integ/93 ETICA E CONTROLE SOCIAL g P ( COTRANI | omovera CONTROLE 3 :
externo)? transparencia Gestao Superior
. . L1.1 - Estabelecer e dar transparéncia ao processo de selecio de membros de Prom?ver a N .
TCU/L1.1 Lideranca L1 - Pessoas e competéncias .. . . L . COTRANI |capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
conselho de administragdao ou equivalente e da alta administragdo. lideranca
L1.4 -Garantir que o conjunto de beneficios, caso exista, de membros de
conselho de administracdo ou equivalente e da alta administracao seja Promover a
TCU/L1.4 Lideranga L1 - Pessoas e competéncias . L . . COTRANI [capacidade da LIDERANGA Gestdo Superior
transparente e adequado para atrair bons profissionais e estimula-los a se e
manterem focados nos resultados organizacionais.
L2.1 - Adotar cédigo de ética e conduta que defina padrdes de comportamento b
romover a
TCU/L2.1 Lideranca L2 - Principios e comportamentos dos membros do conselho de administra¢cdo ou equivalente e da alta COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
administragao.
L2.3 - Estabelecer mecanismos para garantir que a alta administracdo atue de
. L acordo com padrdes de comportamento baseados nos valores e principios P .
TCU/L2.3 Lideranga L2 - Principios e comportamentos L p. . p. L. L. L. P P COTRANI |. rom(,wer @ LIDERANCA 32 Linha
constitucionais, legais e organizacionais e no cdodigo de ética e conduta integridade
adotado.
. ~ A _ - Avaliar a satisfacao
E1 - Relacionamento com partes E1.3 - Estabelecer relacdo objetiva e profissional com a midia, com outras Estabel del .
TCU/EL3 Estratégia ) P - 6a0 ob) P COTRANI |- @Peieceromoaeio g hartes LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
interessadas organizacdes e com auditores. de governanca .
interessadas
E2.1 - Estabelecer modelo de gestdo da estratégia que considere aspectos Estabel ,
TCU/E2.1 Estratégia E2 - Estratégia organizacional .. .g g q P COTRANI > e,e,cer @ ESTRATEGIA 32 Linha
como transparéncia e envolvimento das partes interessadas. estrategia
C3.1 - Dar transparéncia da organizacdo as partes interessadas, admitindo-se o P .
TCU/C3.1 Controle C3 - Accountability e transparéncia . P - 8 ¢ . P COTRANI romovef a' CONTROLE 32 Linha
sigilo, como excegdo, nos termos da lei. transparéncia
C3.2 - Prestar contas da implementacao e dos resultados dos sistemas de G .
arantir a
TCU/C3.2 Controle C3 - Accountability e transparéncia governanca e de gestdo, de acordo com a legislagao vigente e com o principio COTRANI accountability CONTROLE 32 Linha
de accountability.
i) Identificacdo da Unidade Central de P
CONACI/3 (i s . Ha regulamentac¢do de conflitos de interesse? COTRANI |, rom(?ver a LIDERANCA 32 Linha
Controle Interno do Municipio integridade
i) Identificacdo da Unidade Central de P
CONACI/4 (i ¢ . Ha vedacado as praticas de nepotismo? COTRANI |, romc.)ver a LIDERANCA 32 Linha
Controle Interno do Municipio integridade
i) Identificagao da Unidade Central de , ~ . . . ~ P .
CONACI/6 (i ¢ . Ha regulamentacdo da lei N2 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao)? COTRANI |, rom?ver a LIDERANCA 32 Linha
Controle Interno do Municipio integridade
i) Identificagdao da Unidade Central de |O Municipio possui cédigo de ética/conduta? (é possivel selecionar mais de P
CONACI/7 (i ¢ ae s pio p & / €p COTRAN| [ omovera LIDERANGA 32 Linha
Controle Interno do Municipio uma alternativa)** integridade
i) Identificacdo da Unidade Central de |O Municipio, ou algum érgdo do Municipio possui Programa proprio de P .
CONACI/8 (i ¢ ae s Nep gum org plop grama prop COTRANI [ romovera LIDERANGA 32 Linha
Controle Interno do Municipio Integridade/Compliance? integridade
O Municipio possui canal(is) de comunicagdo para os interessados (cidaddos e
Ublico interno) solicitarem informagdo com base na Lei de Acesso a P
CONACI/41 (iii) Caracterizacdo das Macro-fungdes P - ) . ¢ ) , ) , COTRANI romovef a' CONTROLE 32 Linha
Informagdo (LAI)? Quando houver indique abaixo (pode selecionar mais de transparencia
uma alternativa)** (é possivel marcar mais de uma alternativa):
o ~ - . A . Promover a .
CONACI/42 (iii) Caracterizagdo das Macro-fungGes |O Municipio possui Portal de Transparéncia? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
N ~ ~ A - Promover a .
CONACI/43 (iii) Caracterizagdo das Macro-funcGes |A gestdo do Portal de Transparéncia é de responsabilidade da UCCI? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
N ~ . ~ A oo . . Promover a .
CONACI/44 (iii) Caracterizacdo das Macro-fungdes |A alimentagdo do Portal de Transparéncia é realizada de forma automatizada? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
. . Promover a
C0S0/G-4 Governanga e cultura Demonstrar compromisso com os valores fundamentais COTRANI integridade LIDERANCA Todas
" Verifica se todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da P
TCE/10-1 TRANSPARENCIA X P P des gestoras n COTRANI || Covera CONTROLE Todas SEFIN
execucao da despesa, no momento de sua realizacdo estdo divulgados? transparencia
. Verifica, quanto a receita, se o langcamento e o recebimento de toda a receita P .
TCE/10-2 TRANSPARENCIA a ¢ COTRANI | omoversd CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN

das unidades gestoras estao divulgados?

transparéncia
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- . . . ’ Pratica de Pratica de ) . ) Orgao
Cddigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
Verifica se o sistema integrado de administracdo financeira utilizado no ambito G "
£ ~ ~ /. . . . arantir a
TCE/10-3 TRANSPARENCIA do ente da Federagao obedece ao padrao minimo exigidos pelo artigo 48 da COTRANI accountability CONTROLE Todas SEFIN
LRF e os requisitos minimos da portaria n° 548/2010 do STN?
. Verifica a tempestividade das informagdes pormenorizadas sobre a execugao Promover a ,
TCE/10-4 TRANSPARENCIA . . . ) e o COTRANI . CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
orcamentaria e financeira, em meios eletrénicos de acesso publico? transparéncia
. 1. Existe de Lei de Acesso a Informacdo [1.1 O ente regulamentou o Servico de Informacado ao Cidadao (SIC) presencial e P .
T.Brasil/T-1.1 Transparéncia . & g & & (SIC)p COTRANI romove:‘a' CONTROLE 32 Linha
no estado/municipio? pela Internet (e-SIC)? transparéncia
1 Existe de Lei de Acesso 3 Informacio 1.2 O ente regulamentou a classificacdo de sigilo por autoridade ou Comissao .
. N . . EXI | .~ ~ . . - ~ romover a .
T.Brasil/T-1.2 Transparéncia L. ¢ de Reavaliagdo de Informagdes Sigilosas e a responsabilizagdo pelo COTRANI . CONTROLE 32 Linha
no estado/municipio? i . transparéncia
descumprimento dos regramentos estabelecidos?
, . 1. Existe de Lei de Acesso a Informacgao A . P .
T.Brasil/T-1.3 Transparéncia . ¢ 1.3 O ente regulamentou as instancias recursais? COTRANI romovefa . CONTROLE 32 Linha
no estado/municipio? transparéncia
, . 1. Existe de Lei de Acesso a Informagdo |1.4 O ente expde a regulamentac¢do da Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n° P )
T.Brasil/T-1.4 Transparéncia L. s P g. ¢ L. cdo ( COTRANI romoveﬂr @ . CONTROLE 32 Linha
no estado/municipio? 12.527/2011) em seu site, em local de facil acesso? transparencia
, . 2. A Lei de Acesso a Informacgdo estd 2.1 O ente nomeou e divulgou o nome da autoridade responsdvel pela Promover a .
T.Brasil/T-2.1 Transparéncia . ¢ . N & P P COTRANI . . CONTROLE 32 Linha
implementada? implementacgao da LAI? transparéncia
, . . , 2.2 O ente possui Sistema Eletrénico de Servigo de Informacgao ao Cidadao (e-
i .. 2. A Lei de Acesso a Informacgdo esta . , . N L. Promover a .
T.Brasil/T-2.2 Transparéncia . SIC) e atendimento presencial com divulgagdo do enderego, telefone, horario COTRANI . CONTROLE 32 Linha
implementada? ] transparéncia
de atendimento e colaboradores?
, . 2. A Lei de Acesso a Informagao estd 2.3 O ente permite o acompanhamento do pedido de informagdo por nimero P )
T.Brasil/T-2.3 Transparéncia . ¢ P P P §a0p COTRANI romoveAra- CONTROLE 32 Linha
implementada? de protocolo? transparéncia
. . , 2.4 O ente possibilita o registro de reclamagao por omissdo de resposta ao
) . 2. A Lei de Acesso a Informacao esta ) -p N & . (; P ) P R . Promover a .
T.Brasil/T-2.4 Transparéncia . pedido de informacdo e promove a possibilidade efetiva de recurso a decisdo COTRANI . CONTROLE 32 Linha
implementada? . . transparéncia
sobre 0 acesso no sistema eletronico?
, . 2. A Lei de Acesso a Informagao estd 2.5 O ente publica no site o relatdrio estatistico dos pedidos de acesso a P .
T.Brasil/T-2.5 Transparéncia . ¢ . N P . P COTRANI romover @ . CONTROLE 32 Linha
implementada? informacado, pelo menos com periodicidade mensal? transparencia
. a 2. A Lei de Acesso a Informacao esta 2.6 O ente publica no site as respostas as perguntas mais frequentes, P .
T.Brasil/T-2.6 Transparéncia . ¢ P . . P . perg g COTRANI romoveAr d . CONTROLE 32 Linha
implementada? preservando-se a identidade do solicitante? transparencia
, 2.7 O ente publica os pedidos de acesso a informacdo e respectivas respostas,
) .. 2. A Lei de Acesso a Informacgdo esta P , p. . . ¢ P e P ) Promover a .
T.Brasil/T-2.7 Transparéncia . preservando-se a identidade do solicitante, assim como as decisdes em nivel COTRANI . CONTROLE 32 Linha
implementada? transparéncia
de recurso?
5 A Lei de Acesso 3 Informacio ests 2.8 O ente divulga no site a estrutura organizacional e competéncias das 3
. N . . . . . ~ , romover a .
T.Brasil/T-2.8 Transparéncia . ¢ unidades, os titulares de cargos de direcdo (com os curriculos, endereco, COTRANI . CONTROLE 32 Linha
implementada? i . ; transparéncia
telefone e e-mail), e o horario de atendimento?
2. A Lei de Acesso a Informacdo esta 2.9 O ente divulga na Internet as politicas e programas, acoes e projetos de Promover a .
T.Brasil/T-2.9 Transparéncia . ¢ g . g .. ‘p prog ¢ proj COTRANI . CONTROLE 32 Linha
implementada? saude, educagao, assisténcia social e seguranca, pelo menos? transparencia
, . . , 2.10 O ente disponibiliza em seu site os servicos oferecidos ao cidadao,
i .. 2. A Lei de Acesso a Informagdo esta . L, , - A i Promover a .
T.Brasil/T-2.10 Transparéncia . relacionados as areas de saude, educagdo, assisténcia social e seguranga, pelo COTRANI . CONTROLE 32 Linha
implementada? transparencia
menos?
, . . , 2.11 O ente realiza processo seletivo formal e transparente para os cargos,
. . 2. A Lei de Acesso a Informacao esta . o o . . L Promover a )
T.Brasil/T-2.11 Transparéncia . com divulgacdo de editais e resultados, inclusive para cargos de direcdo ou COTRANI . CONTROLE 32 Linha
implementada? . . - transparéncia
considerados vulneraveis a corrup¢ao?
i . 2. A Lei de Acesso a Informacgdo esta . . . - P .
T.Brasil/T-2.12 Transparéncia . ¢ 2.12 O ente divulga seu Plano Diretor no site oficial? COTRANI romover d : CONTROLE 32 Linha
implementada? transparéncia
5 A Lei de Acesso 3 Informacio ests 2.13 O ente publica tabela com o padrdo remuneratdrio dos cargos e fungoes e 3
~ . . .. romover a .
T.Brasil/T-2.13 Transparéncia . ¢ tabela com os valores das diarias dentro do Estado, fora do Estado e fora do COTRANI . CONTROLE 32 Linha
implementada? i L transparéncia
pais, conforme legisla¢do local?
3. O estado/municipio esta cumprindo [3.1 O ente divulga informagdes como niimero, data, valor e objeto do .
. A L A . D . romover a .
T.Brasil/T-3.1 Transparéncia as obrigac¢Oes de transparéncia da Lei empenho, liquidagdo e pagamento, assim como a PF ou PJ beneficiaria do COTRANI transp;/réncia CONTROLE 32 Linha
de Responsabilidade Fiscal? pagamento, com o empenho de referéncia?
3. O estado/municipio esta cumprindo |3.2 O ente divulga informag¢ées como classificagdo or¢amentaria, especificando .
. N . . ~ N . . . ;. ~ ~ romover a .
T.Brasil/T-3.2 Transparéncia as obrigacOes de transparéncia da Lei a unidade orcamentdria, a fungao, a subfuncdo, a natureza da despesa e a COTRANI transp;lréncia CONTROLE 32 Linha
de Responsabilidade Fiscal? fonte dos recursos?
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Pratica de Pratica de Orgao
Cadigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle 8 .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
3. 0 estado/municipio estd cumprindo  [3.3 O ente disponibiliza cpia integral dos convénios, termos de parcerias, .
T.Brasil/T-3.3 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei acordos, ajustes ou instrumentos congéneres feitos com entidades sem fins COTRANI tr;Or::s:gnacia CONTROLE 32 Linha
de Responsabilidade Fiscal? lucrativos, aditivos e prestacdo de contas?
3.4 O ente divulga informagdes como a relagdo dos servidores efetivos,
. , ) comissionados, temporarios, terceirizados e estagiarios, com a indicagdo do
3. 0 estado/municipio esta cumprindo cargo/fun¢do e remuneracdo individualizada e nominal, assim como relagdo P
T.Brasil/T-3.4 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei & ¢ ¢ . . ! i § COTRANI romoveAr a' CONTROLE 32 Linha
. . contendo nome e cargo dos beneficidrios de didrias, com periodo de transparéncia
de Responsabilidade Fiscal? . .
afastamento, valor das didrias pagas, motivo do afastamento e local de
destino?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo .
T.Brasil/T-3.5 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei 3.5 O ente divulga a natureza de suas receitas? COTRANI trraor:zs;/fé:nacia CONTROLE 32 Linha
de Responsabilidade Fiscal?
3. O estado/municipio esta cumprindo .
T.Brasil/T-3.6 Transparéncia as obrigacoes de transparéncia da Lei 3.6 O ente divulga a origem de suas receitas? COTRANI tr;Or?:s;/regnacia CONTROLE 32 Linha
de Responsabilidade Fiscal?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo .
. o L . . . - . romover a ,
T.Brasil/T-3.7 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei 3.7 O ente divulga previsao dos valores da receita? COTRANI transp;/réncia CONTROLE 32 Linha
de Responsabilidade Fiscal?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo 3.8 O ente divulga os valores da arrecadacgdo, inclusive recursos P
. N L a . . ) romover a .
T.Brasil/T-3.8 Transparéncia as obrigacoes de transparéncia da Lei . g . ¢ " COTRANI Y . CONTROLE 32 Linha
o . extraordindrios, repasses e transferéncias dos estados e da Unido? transparencia
de Responsabilidade Fiscal?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo
. A o . . 3.9 0 ente disponibiliza a prestacdo de contas (relatério de gestdo) do ano Promover a .
T.Brasil/T-3.9 Transparéncia as obrigacoes de transparéncia da Lei . P . P ¢ , . ( & ) COTRANI Y . CONTROLE 32 Linha
. . anterior e o respectivo parecer prévio? transparéncia
de Responsabilidade Fiscal?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo
A L . . 3.10 O ente disponibiliza o Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria P .
T.Brasil/T-3.10 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei , .p ¢ ¢ COTRANI romovef a, CONTROLE 32 Linha
. . (RREO) dos ultimos 6 meses? transparéncia
de Responsabilidade Fiscal?
3. O estado/municipio esta cumprindo
A o . . 3.11 O ente disponibiliza o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) dos ultimos 6 P .
T.Brasil/T-3.11 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei meses? P ( ) COTRANI trraor::s;lgnacia CONTROLE 32 Linha
de Responsabilidade Fiscal? ’
. i . 3.12 O ente disponibiliza o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
3. 0 estado/municipio esta cumprindo Orgamentadrias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) em seu site, seus P
i [ i u u site, seu ,
T.Brasil/T-3.12 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei g . L. e ¢ . COTRANI romover a, CONTROLE 32 Linha
. . objetivos estratégicos, indicadores, metas, prazos e efetividade dos resultados transparencia
de Responsabilidade Fiscal?
alcancados?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo
. L . . 3.13 O ente disponibiliza na integra os editais de licitacdo em versao digital P .
T.Brasil/T-3.13 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei . . ~p . N ‘g o i g ] & COTRANI romovefa, CONTROLE 32 Linha
. . para visualizagdo ou impressao a distancia por possiveis interessados? transparencia
de Responsabilidade Fiscal?
3. 0 estado/municipio esta cumprindo 3.14 O ente divulga na Internet as atas da comissao de licitagdo, incluindo os P
T.Brasil/T-3.14 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei ) g 640, COTRANI romove{ a_ CONTROLE 32 Linha
- . resultados? transparéncia
de Responsabilidade Fiscal?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo  [3.15 O ente divulga informacdes atualizadas sobre seus editais (nimero, ano, .
T.Brasil/T-3.15 Transparéncia as obrigagdes de transparéncia da Lei modalidade, objeto e situagdo) e processos licitatérios (incluindo dispensa e COTRANI tr;Or::s:znacia CONTROLE 32 Linha
de Responsabilidade Fiscal? inexigibilidade)?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo  [3.16 O ente divulga informag&es atualizadas sobre os contratos firmados, .
T.Brasil/T-3.16 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei incluindo numero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagdo de origem e COTRANI tr;Or::;z\a/fgnacia CONTROLE 32 Linha
de Responsabilidade Fiscal? conteudo integral do documento?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo [3.17 O ente divulga relatérios em formato de dados abertos sobre .
T.Brasil/T-3.17 Transparéncia as obrigacdes de transparéncia da Lei acompanhamento de programas, obras, gestao fiscal, receitas e despesas em COTRANI romovera CONTROLE 32 Linha

de Responsabilidade Fiscal?

formato aberto?

transparéncia
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. . . . ) Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cédigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle B ]
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
. . 1. O ente divulga agenda de trabalho, 1.1 O ente possui regulamentacdo da divulgacdo das agendas diarias das Promover a .
T.Brasil/T-1.1 Transparéncia . . 8438 . . P g ¢ gac g COTRANI . CONTROLE 32 Linha
reunides e viagens das autoridades? autoridades? transparencia
. 1.2 O ente divulga em seu site a agenda de trabalho, reunides, viagens e
. . 1. O ente divulga agenda de trabalho, 8 . . g o . & . a Promover a .
T.Brasil/T-1.2 Transparéncia i i . eventos das autoridades de primeiro e segundo escaldes, com a indica¢do do COTRANI . CONTROLE 32 Linha
reunides e viagens das autoridades? . L. . transparéncia
seu objeto, hordrio, local e participantes?
2. O ente divulga informacgdes
. . atrimoniais e faz acompanhamento 2.1 O ente divulga em seu site informagdes sobre administracao do patrimonio Promover a .
T.Brasil/T-2.1 Transparéncia P . p~ o . g L ¢ i ¢ P COTRANI . CONTROLE 32 Linha
online das obras (execucdo, valores e publico, incluindo dados sobre iméveis, veiculos e bens? transparencia
situacdo atual)?
2. O ente divulga informagdes
. . § ¢ 2.2 O ente permite e promove o0 acompanhamento de obras (objeto, valor
. . patrimoniais e faz acompanhamento . - ., Promover a .
T.Brasil/T-2.2 Transparéncia . . total, empresa contratada, data de inicio, prazo de execugdo, valor total ja COTRANI . CONTROLE 32 Linha
online das obras (execugdo, valores e L . . - transparéncia
) R pago ou percentual de execugdo financeira e situacdo atual da obra)?
situacdo atual)?
3. H4 avaliacdo periddica sobre
. . transparéncia, feita pela autoridade 3.1 O ente publica periodicamente a avaliacdo interna sobre a transparéncia, P .
T.Brasil/T-3.1 Transparéncia P ) .p . . P . P , . ¢ . - P COTRANI romoveﬁr @ . CONTROLE 32 Linha
responsavel pela Lei de Acesso a feita pela autoridade responsavel pela Lei de Acesso a Informacgdo? transparencia
Informacgdao no municipio?
1.1 O ente inclui em suas capacitagdes e comunicac¢ées, acdo de
1. Ha conscientizacdo das partes conscientizacdo de seus colaboradores, alta administracdao, membros de el "
N . . ~ . .. . T Stabelecer o modadelo .
T.Brasil/T-1.1 Transparéncia envolvidas sobre transparéncia e acesso [conselhos ou similar e partes interessadas sobre a natureza publica de suas COTRANI de governanca LIDERANCA 32 Linha
a informacgdo? informacdes, esclarecendo as exce¢cdes em que houver alguma restricao de
acesso formalmente estabelecida?
. . 2. A Politica de Dados Abertos esta - P .
T.Brasil/T-2.1 Transparéncia 2.1 O ente regulamentou sua Politica de Dados Abertos? COTRANI romoveAr a. CONTROLE 32 Linha
regulamentada? transparéncia
. . 2. A Politica de Dados Abertos esta P .
T.Brasil/T-2.2 Transparéncia 2.2 O ente estabeleceu Plano de Dados Abertos? COTRANI romoveAr a . CONTROLE 32 Linha
regulamentada? transparéncia
. . 2. A Politica de Dados Abertos esta . , P .
T.Brasil/T-2.3 Transparéncia 2.3 O ente divulgou seu catalogo de dados abertos? COTRANI romover a . CONTROLE 32 Linha
regulamentada? transparéncia
3. O ente amplia as informacgdes 3.1 O ente amplia as informacdes divulgadas no Portal da Transparéncia, .
. N . . N . .. . s .. . . , . . . . . romover a .
T.Brasil/T-3.1 Transparéncia divulgadas no Portal da Transparéncia, [adicionais as exigidas por lei, tais como: renuncias fiscais, ODS, notas fiscais, COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
adicionais as exigidas por lei? etc?
. . 1. Houve implantacdo das funcoes de 1.4 Existe um setor, equipe ou pessoa designada para coordenar atividades de Estabelecer o modelo N .
T.Brasil/1-1.4 Integridade p ¢ ¢ a auip P . s & ~ P COTRANI LIDERANCA Gestdo Superior
Controladoria no ente? transparéncia publica e de prevencao a corrupg¢do? de governanca
. . 1. Houve implantagao das fungdes de 1.5 Existe acesso e atualizagdo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Promover a Promover a .
T.Brasil/I-1.5 Integridade p ¢ § ¢ . . P COTRANI . . . CONTROLE LIDERANCA 32 Linha
Controladoria no ente? Suspensas (CEIS) e do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)? transparéncia integridade
. . 2. O ente possui cédigo de ética e 2.1 A comissdo de ética é formalmente constituida? Ela possui estrutura Promover a o , .
T.Brasil/I-2.1 Integridade . L . COTRANI |. . Gerir riscos LIDERANCA ESTRATEGIA 32 Linha
estatuto dos servidores publicos local? |adequada para atuagao? integridade
. . 2. O ente possui cédigo de ética e 2.2 Existe um Estatuto dos Servidores Publicos ou normativo equivalente que Promover a .
T.Brasil/I-2.2 Integridade b . g o L . o . L. o q g COTRANI . . LIDERANCA 32 Linha
estatuto dos servidores publicos local? |disciplina o regime juridico, assim como direitos e proibi¢des? integridade
3. Houve regulamentacao local sobre b
. . s e . . . ~ 4 . romover a .
T.Brasil/I-3.1 Integridade proibicao do nepotismo e sobre conflito |3.1 Existe regulamentacao local que proiba o nepotismo? COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
de interesses?
3. Houve regulamentagdo local sobre 3.2 As situacgOes que caracterizem conflitos de interesses estdo previstas nos P
. romover a
T.Brasil/1-3.2 Integridade proibicdo do nepotismo e sobre conflito | , . (; . d , o P s COTRANI . . LIDERANCA 32 Linha
i codigos de ética e de conduta dos servidores publicos ou em outra legislagao? integridade
de interesses?
3. Houve regulamentacao local sobre 3.3 Existe alguma vedacgdo formal para recebimento de presentes oferecidos a b
. . e e~ . . . T . . romover a .
T.Brasil/I-3.3 Integridade proibicdo do nepotismo e sobre conflito |servidores publicas por pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse em COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
de interesses? suas decisoes?
2. As autoridades comunicam as
organizagles e a populagdo acerca das |2.1 A alta diregdo dos 6rgdos e entidades publicas comunica as demais .
. . e e e . . . . ~ e e e . . . . N . romover a ~ .
T.Brasil/I-2.1 Integridade iniciativas de integridade, ressaltando  |organiza¢Oes acerca das iniciativas de integridade, ressaltando sua importancia COTRANI integridade LIDERANCA Gestdo Superior
sua importancia e demonstrando boas |e demonstrando boas praticas?
praticas?
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LISTA CONSOLIDADA DE QUESTIONARIOS - COM QUESITOS RELACIONADOS A MACROFUNGAO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

. . . . ) Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cédigo Categoria Sub-categoria Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle B ]
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
2. As autoridades comunicam as
organizagles e a populagdo acerca das . . o . . ~
2.2 Os programas de integridade dos érgaos e entidades publicas sao P
T.Brasil/1-2.2 Integridade iniciativas de integridade, ressaltando prog . & Ng P COTRANI romoveﬂr a. CONTROLE Gestao Superior
) N amplamente divulgados para a populagao? transparéncia
sua importancia e demonstrando boas
praticas?
. , 3. Houve implantag3o do programa de  |3.1 Orgdos e entidades foram selecionados para implementar Programas de P .
T.Brasil/I-3.1 Integridade . . P ¢ prog g P P & COTRANI | rom(?ver e LIDERANCA 32 Linha
integridade no ente? Integridade? integridade
3. Houve implantacio do brograma de 3.2 Nos érgaos e entidades selecionados houve verificagao da adequagdo das b
. .. . . . romover a .
T.Brasil/I-3.2 Integridade ) ) P ¢ prog fungdes relacionadas a integridade e da necessidade de medidas para sua COTRANI |, . LIDERANCA 22 e 32 Linhas
integridade no ente? R . integridade
instituicdo ou aprimoramento?
3. Houve implantagdo do programa de |3.3 Houve elaboracgdo e aprovagdao de uma primeira versdo do plano de P
T.Brasil/I-3.3 Integridade > nouve impianta prog oo acao € aprovag 1ap P COTRANI [, omovera LIDERANCA 12 ¢ 22 Linhas
integridade no ente? integridade nos érgdos e entidades selecionados? integridade
. L . 1. Ha conselhos obrigatdrios por leiem [1.2 O ente divulga na Internet a estrutura, o funcionamento, as reunioes, Promover a .
T.Brasil/P-1.2 Participacao Social . e . COTRANI . CONTROLE 32 Linha
funcionamento no seu ente? documentos e atos dos conselhos e como o cidadao pode ser conselheiro? transparéncia
2. Existe instrumentos de participacao
audiéncias e consultas publicas) e 2.4 O ente divulga os resultados das audiéncias e consultas publicas na P
T.Brasil/P-2.4 Participacao Social ( . . P ), . & P COTRANI romoveAr a. CONTROLE Gestao Superior
canais de comunica¢ao com os cidadaos |Internet? transparéncia
(redes sociais, fale conosco e Fala.BR)?
1. O ente promove cursos para . . o
1.2 O ente divulga os resultados dos trabalhos realizados por auditoria interna P
T.Brasil/P-1.2 Participacao Social sociedade civil e divulga as auditorias 8 P COTRANI romoveAr 5 . CONTROLE 32 Linha
. e externa? transparéncia
realizadas?
3. O ente faz campanhas, treinamentos . . . . .
o capacitacBes para os servidores e 3.1 O ente realiza campanhas educacionais e publicitarias, treinamentos e .
. .. ~ . . ~ . . N . romover a .
T.Brasil/P-3.1 Participacao Social P i ¢ P . capacitagdes para os servidores e comunidade local sobre transparéncia e o COTRANI . CONTROLE 32 Linha
comunidade sobre transparéncia e o . - transparéncia
.. i direito de acesso a informacgao?
acesso a informagdo?
EIXO 7 - UMA CIDADE COM GOVERNANCA 7.1 - GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E L Promover a .
PG/7.1-5 Regulamentar a LGPD no Municipio de Fortaleza COTRANI |, . LIDERANCA 32 Linha
/ PARTICIPATIVA E EFICIENTE TERCEIRO SETOR g P integridade ¢
Disponibilizagdo de instrumental normativo aos servidores da PMF e a P
PPA/2027-1 Gestio Ampliada da Transparéncia PONIDHIZALA0 ¢ VO COTRANI | romovera CONTROLE 32 Linha
populagdo através do Portal da Transparéncia. transparéncia
. Adequacdo da Prefeitura Municipal de Fortaleza a Lei n? 13.709 de 14/08/2018 P
PPA/2027-2 Gestio Ampliada da Transparéncia ~quag ! P /08/ COTRAN| | romovera LIDERANCA Todas
(Lei Geral de Protecgdo de dados - LGPD) integridade
a ~ . P .
PPA/2027-3 Gestdo Ampliada da Transparéncia Implementac¢do do Programa de Integridade COTRANI in‘ggggz;: LIDERANCA 22 e 32 Linhas
~ . " o . ~ Promover a .
PPA/2027-4 Gestdo Ampliada da Transparéncia Implementacdo do Selo Anticorrupcao COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
~ . " . N Promover a .
PPA/2027-5 Gestdo Ampliada da Transparéncia Aprimoramento do Portal da Transparéncia COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
. . Desenvolvimento do Portal da Transparéncia para que se Promover a .
F2040/GV.3.9 Geracgao de Conhecimento . L, i COTRANI . CONTROLE 32 Linha
torne mais amigavel e palatdvel transparéncia
Desenvolvimento de amplo programa
de desenvolvimento atitudinal e de . o P .
F2040/GV.8.1 L. Desenvolver programa de desenvolvimento atitudinal COTRANI | rom(,wer @ LIDERANCA 32 Linha
valores éticos integridade
para servidores publicos
Desenvolvimento de amplo programa
de desenvolvimento atitudinal e de P
F2040/GV.8.2 L. Implementar o programa de desenvolvimento atitudinal COTRANI . romt?ver e LIDERANCA 32 Linha
valores éticos integridade

para servidores publicos
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO E-PREVENGAO

L . X Pratica de Pratica de . . .
Cadigo Componente Questao Item area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
Sua organizag¢ao promove ac¢oes de Minha organizacdo promove a¢des de conscientizagdo (programas, eventos 3
z fas . . . /. romover a
e-prev/1-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |conscientizacdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os funcionarios dos quadros COTRANI integridade LIDERANCA Todas
e/ou treinamentos) sobre préprios da instituicdo.
Sua organiza¢do promove ag¢des de Minha organizacdo promove ag¢des de conscientizagcdo (programas, eventos o
o . . N . (o . . . romover a
e-prev/1-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |conscientizagdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os clientes, beneficidrios e COTRANI integridade LIDERANCA Todas
e/ou treinamentos) sobre usuarios de servigos.
Sua organizagdo promove ag¢des de Minha organizagcdo promove ag¢des de conscientizacdo (programas, eventos b
~ . . o . (s . . . romover a
e-prev/1-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |conscientizacdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os terceirizados, estagiarios COTRANI integridade LIDERANGA Todas
e/ou treinamentos) sobre e colaboradores nao pertencentes aos quadros proprios.
Sua organizag¢ao promove ac¢oes de . o . o
. . ) RO Minha organizacdo promove ag¢des de conscientizacdo (programas, eventos Promover a
e-prev/1-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade conscientizagdo (programas, eventos . L. . . COTRANI . . LIDERANCA Todas
. e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os fornecedores. integridade
e/ou treinamentos) sobre
Sua organizagao promove
. comportamento ético e integro da alta |Membros da alta dire¢do na minha organizagdo assinam documento de adesdo Promover a
e-prev/2-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade . pN i . . & . . ¢ . g ¢ COTRANI . . LIDERANCA Todas
direcdo (nivel gerencial, diretoria, de cumprimento aos padrdes éticos. integridade
conselhos superiores ou similar)
Sua organizagao promove
. .. . comportamento ético e integro da alta [Membros da alta direcdo da minha organizacdo divulgam os registros (data, Promover a
e-prev/2-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade . pN , . . & . , ¢ & e ¢ g 8 ( N COTRANI . . LIDERANCA Todas
direcdo (nivel gerencial, diretoria, hora, tema, conteldo etc.) de suas reunides com particulares ou sua gravacao. integridade
conselhos superiores ou similar)
Sua organizagao promove
. comportamento ético e integro da alta |A agenda de reuniGes da alta dire¢do da minha organizagdo com particulares é Promover a
e-prev/2-3 Componente Gestado da Etica e Integridade . pN i . . & . . g ¢ g ¢ P COTRANI . . LIDERANCA Todas
direcdo (nivel gerencial, diretoria, divulgada. integridade
conselhos superiores ou similar)
Sua organizagdo promove
. - ) comportamento ético e integro da alta |A alta dire¢do da minha organiza¢do é formalmente responsavel por aprovar e Promover a
e-prev/2-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade ) pN , . . & ) , 4 & G. L p . porap COTRANI ) . LIDERANGA Todas
direcdo (nivel gerencial, diretoria, monitorar todos os aspectos relacionados ao cédigo de ética e conduta. integridade
conselhos superiores ou similar)
N .. . Sua organizacao instituiu codigo de ética |, . L. L. L Promover a .
e-prev/3-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade g ¢ & Minha organizacdo tem cddigo de ética e conduta COTRANI . ) LIDERANCA 32 Linha
e de conduta integridade
N .. . Sua organizacdo instituiu codigo de ética [O cddigo de ética e de conduta da minha organizacado estabelece Promover a .
e-prev/3-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade 8 ¢ & & g ¢ . o COTRANI . ) LIDERANGA 32 Linha
e de conduta comportamentos esperados, condutas vedadas e puni¢Ges possiveis. integridade
Sua oreanizacio instituiu cédieo de ética Minha organizagdao promove treinamento regulares sobre o contetdo do o
~ .. . - fa . L romover a .
e-prev/3-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade o de cfndutag & codigo de ética e de conduta para servidores, membros da alta direcdo e COTRANI integridade LIDERANGA 12 e 22 Linhas
demais partes interessadas.
- .. . Sua organizacdo instituiu cédigo de ética |Na minha organizacdo, tanto a alta direcdo quanto os funciondrios estao Promover a .
e-prev/3-4 Componente Gestao da Etica e Integridade . L . L. COTRANI . ) LIDERANCA 32 Linha
e de conduta submetidos ao cédigo de ética e conduta. integridade
~ .. . Sua organizagdo possui uma comissdo  |Na minha organizag¢do a comissdo de ética estd formalmente vinculada a Promover a .
e-prev/4-1 Componente Gestado da Etica e Integridade . g sa0p . g . ¢ L COTRANI . ) LIDERANCA 22 Linha
de ética atuante autoridade maxima da organizagao. integridade
~ . . Sua organizagdo possui uma comissdo  |Minha organizagdo estabelece critérios de qualificagcdo e reputagdo para Promover a .
e-prev/4-2 Componente Gestao da Etica e Integridade L. g sa0p Ng ¢ L q ¢ putacaop COTRANI . ) LIDERANCA 32 Linha
de ética atuante nomeag¢ao dos membros da comissao de ética. integridade
.. ) Sua organizagdo possui uma comissdo  |Na minha organiza¢do a atividade de membro da comissdo de ética tem Promover a .
e-prev/4-3 Componente Gestado da Etica e Integridade i 'g sa0p . & ¢ . . COTRANI . . LIDERANCA 32 Linha
de ética atuante preferéncia sobre outras que o funcionario designado porventura acumule. integridade
N .. . Sua organizacdo possui uma comissao Na minha organizacdao a comissdo de ética possui rotina para esclarecer duvidas Promover a .
e-prev/4-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade L. 8 620 P ) ,g_ ¢ . P P COTRANI . ) LIDERANCA 12 e 22 Linhas
de ética atuante dos funcionarios em canal especifico. integridade
N .. . Sua organizacdo instituiu politica de Minha organizacdo identifica cargos, setores e atividades mais expostas a Promover a .
e-prev/5-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade g . ¢ . p . g ¢ . . & P COTRANI . ) LIDERANGA 22 Linha
prevencdo de conflitos de interesse ocorréncia de conflitos de interesse. integridade
. - ) Sua organizagdo instituiu politica de Na minha organizacgao, as situagdes que caracterizam o conflito de interesse Promover a ,
e-prev/5-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade & N ¢ . p . & ¢ . g’ . a COTRANI . . LIDERANGA 32 Linha
prevencgao de conflitos de interesse estdo dispostas nos codigos de ética e de conduta, ou em outros documentos. integridade
Sua oreanizacio instituiu politica de Na minha organizacado, as a¢es que o funcionario deve tomar para evitar o
- . . ) . e (o romover a .
e-prev/5-3 Componente Gestado da Etica e Integridade & - ¢ . p conflitos de interesse estao dispostas no cédigo de ética e conduta ou em COTRANI . . LIDERANCA 32 Linha
prevencgao de conflitos de interesse integridade
outros documentos.
. - ) Sua organizagdo instituiu politica de Na minha organizacao, a comissdo de ética esclarece questdes sobre conflito de Promover a .
e-prev/5-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade & N ¢ . p . & . ¢ L. . ~ a COTRANI ) ) LIDERANGA 12 e 22 Linhas
prevencao de conflitos de interesse interesse de funciondrios e da alta administragdo quando consultada. integridade
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- . X Pratica de Pratica de . . .
Cadigo Componente Questao Item area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
Sua organizagdo estabeleceu condicGes A minha organizag¢do possui critérios para avaliar a variagdo de patriménio dos P
~ z . . . .~ A romover a
e-prev/6-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade para lidar com variagao de patrimonio . & caop P ¢ P COTRANI . . LIDERANCA Todas
L. funciondrios. integridade
de seus funcionarios
Sua organizagao estabeleceu condig¢des . - . N . .
~ ‘. . .g ¢ . . Ag. Minha organizagdo examina as declaragdes de bens e renda para identificar Promover a .
e-prev/6-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade para lidar com variagao de patrimdnio e A . COTRANI . . LIDERANCA 22 Linha
. variagOes significativas de patrimonio de seus funcionarios. integridade
de seus funcionarios
Sua organizagdo estabeleceu condicGes Minha organizagdo estabelece formalmente obrigacdo de que funciondrios P
~ z . . . .~ A romover a .
e-prev/6-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade para lidar com variagao de patriménio |, 8 , <;~ e L A gac g COTRANI . . LIDERANCA 22 Linha
L informem variagdo significativa de patrimonio. integridade
de seus funcionarios
Sua organizagdo estabeleceu condicdes Minha organizagdo notifica funciondarios para que justifiquem variagao P
~ z. . . . .~ A romover a .
e-prev/6-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade para lidar com variagao de patrimdnio e g ¢ . . para que ] g ¢ COTRANI ; . LIDERANCA 22 Linha
L significativa de patrimonio identificada. integridade
de seus funcionarios
Sua organizacdo regula o recebimento |Na minha organizagdo existe proibicdo formal e expressa de recebimento de o
~ Z. . . .. ~ . ‘. . romover a .
e-prev/7-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |de presentes e participagdo em eventos [presentes por funciondrios de qualquer pessoa ou empresa interessados nas COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
por parte de seus funcionarios decisOes da organizacao,
Sua organizagdo regula o recebimento Na minha organizagao foi estabelecido formalmente um valor limite e P
. .. . S i iz i [ umv imi romover a .
e-prev/7-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade de presentes e participacdo em eventos .. g C. . . . . COTRANI . ] LIDERANCA 32 Linha
. frequéncia de recebimento de brindes promocionais pelos funcionarios. integridade
por parte de seus funcionarios
Sua organizacdo regula o recebimento |Na minha organizacdo existe vedacdo formal ao custeio de despesas o
~ z . . .. ~ . .. ~ . /. romover a .
e-prev/7-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |de presentes e participagdo em eventos [relacionadas a participacdo de funcionario em eventos por parte de qualquer COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
por parte de seus funcionarios interessado nas decisGes da organizacgao.
Sua organizacdo regula o recebimento |Na minha organizacao foi estabelecida formalmente a obrigacao de os o
~ Z, . . .. ~ . 7. R .. ~ romover a .
e-prev/7-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |de presentes e participagdo em eventos [funciondrios tornarem publica qualquer participacao em eventos que COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
por parte de seus funcionarios obtenham vantagem pessoal, divulgando eventual remuneracao.
Sua organizacgdo possui equipes/setores . . . . . . o
- - , . . Minha organizagdo possui equipe/setor designada para atividades de auditoria Promover a .
e-prev/8-1 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |designadas para fungdes ligadas a interna & sa0p quipe/ & P COAUD integridade LIDERANCA 22 Linha
estrutura de integridade
Sua organizacdo possui equipes/setores 3
~ z . . . ~ . . . ~ . . . .. .~ . romover a .
e-prev/8-2 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |designadas para fungGes ligadas a Minha organizagdo possui equipe/setor designada para atividades de correi¢do.| Corregedoria integridade LIDERANCA 22 Linha
estrutura de integridade
Sua organizac¢do possui equipes/setores 3
~ z . . . ~ . . . ~ . . . .. . . . . romover a .
e-prev/8-3 Componente Gestdo da Etica e Integridade  |designadas para funcdes ligadas a Minha organizacdo possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria. Ouvidoria integridade LIDERANCA 22 Linha
estrutura de integridade
Sua organizagdo possui equipes/setores Minha organizacdo possui equipe/setor designada para o imento de sua o
- . , . o in rganiz ssui equipe/setor desi a para o cumprim suas romover a .
e-prev/8-4 Componente Gestdo da Etica e Integridade  [designadas para fungdes ligadas a o & 0P . d ,p . & P P COTRANI . . LIDERANCA 22 Linha
. . obrigacGes de transparéncia publica. integridade
estrutura de integridade
Sua organizacao estabeleceu um Minha organizagdo identificou os cargos com poder de decisdo capazes de Estabel
. . .~ .. stabelecer a . . .
e-prev/9-1 Componente Controles Preventivos sistema de decisdes com poderes . & o ¢ . & P . P . CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
. . realizar, facilitar ou dificultar atos de fraude e corrupgdo e/ou sua ocultacdo. estratéegia
balanceados e segregac¢do de fungdes
Sua organizagdo estabeleceu um Minha organizacdo segrega funcdes para que a tomada de decisdao ndo esteja Estabel
. . o | 1z u u | .. stabelecer a . z ~ .
e-prev/9-2 Componente Controles Preventivos sistema de decisdes com poderes 8 ¢ & g L. ¢ paraq ) CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA Gestdo Superior
- N concentrada em um funcionario. estratégia
balanceados e segregacdo de fungGes
Sua organizacdo estabeleceu um Na minha organizacdo existe politica formal de rotacdo de pessoal nos cargos o I
. . .~ ~ .~ . .- romover a stapelecer a . ~ .
e-prev/9-3 Componente Controles Preventivos sistema de decisGes com poderes que possuem fungdes com poder de decisdo capazes de realizar, facilitar ou COTRANI integridade estratégia LIDERANCA ESTRATEGIA Gestdo Superior
balanceados e segregacao de fungdes dificultar atos de fraude e corrupg¢do e/ou sua ocultac3o.
Sua organizacgo estabeleceu um Minha organizagdo reavalia a identificagdo dos cargos que necessitam de Estabel
. . .~ .. stabelecer a . P .
e-prev/9-4 Componente Controles Preventivos sistema de decisdes com poderes N g ¢ N ¢ N 8054 CONIT Gerir riscos o ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
N . rotacdo de pessoal e segregacao de funcgbes. estratégia
balanceados e segregacao de funcdes
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- . . Pratica de Pratica de . . .
Cddigo Componente Questao Item drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanca 1 Governanca 2
. A organizacgdo estabeleceu politica e A minha organizag¢do possui documento estabelecendo politica de combate a Estabelecer a , , .
e-prev/10-1 Componente Controles Preventivos & ¢ . P . . & C~ P P COTRANI Gerir riscos L. ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
plano de combate a fraude e corrupgao [fraude e a corrupcgao. estrategia
A oreanizacio estabeleceu olitica e A politica de combate a fraude e a corrupg¢do contempla o que se espera dos o
. . ~ . . s . . .. Stabelecer a z 4 R
e-prev/10-2 Componente Controles Preventivos & ¢ . P . |conselhos, da alta direcao, gestores, demais funciondrios e partes interessadas COTRANI Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
plano de combate a fraude e corrupgao . . - y estratégia
na atividade, assim como as consequéncias de se pratica-las.
. " A minha organizacdo possui um plano de prevencdo a corrupgao, em nivel
. A organizacgdo estabeleceu politica e . g ca0p b . P N ¢ . pe N . o Estabelecer a , , .
e-prev/10-3 Componente Controles Preventivos . N operacional, que contenha as estratégias e a¢des da organizacao no combate a CONIT Gerir riscos . ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
plano de combate a fraude e corrupgao . N estratégia
fraude e a corrupgao.
. " O plano de prevencgao da minha organiza¢do contempla o levantamento de
. A organizagdo estabeleceu politica e i N , . , N . Estabelecer a . , .
e-prev/10-4 Componente Controles Preventivos . - riscos de fraude e corrupc¢ao, cronograma e responsaveis pela implementagao CONIT Gerir riscos .. ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
plano de combate a fraude e corrupgdo ) estratégia
das medidas de tratamento.
Sua organizacgdo estabeleceu politica e
. praticas de gestdo de recursos humanos [Minha organizagdo adota processo seletivo para seus cargos com divulga¢do de . Estabelecer a , , - )
e-prev/11-1 Componente Controles Preventivos . A . . . — CONIT Gerir riscos . ESTRATEGIA ESTRATEGIA Gestao Superior
capazes de prevenir a ocorréncia de critérios e resultados, inclusive os de diregao. estrategia
fraude e corrupgao
Sua organizacgdo estabeleceu politica e , . . . .
. o Minha organizagdo faz a analise de antecedentes pessoais e profissionais nas
. praticas de gestdo de recursos humanos > L L , L o Estabelecer a , , .
e-prev/11-2 Componente Controles Preventivos : . contratagdes de funciondrios, antes do término de periodo probatério e na CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
capazes de prevenir a ocorréncia de - L estratégia
N ocasido em que assumem cargos de diregao.
fraude e corrupgao
Sua organizacgdo estabeleceu politica e , . . L ) ~
. o Minha organizagdo exige que funcionarios assinem declaragdo para
. praticas de gestdo de recursos humanos . . N o . . . o Estabelecer a , , .
e-prev/11-3 Componente Controles Preventivos ) .. fornecimento de informacao de processo criminal ou financeiro contra si e CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
capazes de prevenir a ocorréncia de . . ) ) estratégia
- situacdo que possa caracterizar nepotismo.
fraude e corrupgao
o - Na minha organizagdo o desligamento de funciondrios é precedido de medidas
Sua organizagao estabeleceu politica e L N ] .
. o de seguranca organizacional (ex. revogacao de senhas e e-mail corporativos,
. praticas de gestdo de recursos humanos ] i . . . o Estabelecer a , , .
e-prev/11-4 Componente Controles Preventivos . . recolhimento de crachd, documentos, certificados digitais, uniformes, CONIT Gerir riscos L. ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
capazes de prevenir a ocorréncia de . N o estratégia
. aparelhos eletronicos e exclusdo de grupos de trabalho em aplicativos de
fraude e corrupcao .
celular ou similar.)
Sua organizacgdo estabeleceu politica e
praticas de gestdo de relacionamento Minha organizagao adota e divulga padrdes de conduta e imparcialidade para o
. com entidades e pessoas que recebam |acesso de terceiros as suas dependéncias e aos seus funcionarios (ex. critérios L Estabelecer a , ,
e-prev/12-1 Componente Controles Preventivos . . . . . CONIT Gerir riscos . . ESTRATEGIA ESTRATEGIA Todas
dela recursos financeiros ou que para o recebimento de beneficidrios, despachantes e demais interessados em estrategia
dependam de seu poder de compra seus servicos)
e/ou regulacio
Sua organizagdo estabeleceu politica e
praticas de gestdo de relacionamento Minha organizagao aplica rotina de consulta a informacgdes publicas de suas
. com entidades e pessoas que recebam |contratadas e respectivos dirigentes em relagdo a seu passado ético e Estabelecer a , , .
e-prev/12-2 Componente Controles Preventivos . P . q . : - & ., ‘g P . . CONIT Gerir riscos . ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
dela recursos financeiros ou que profissional (ex. condenag¢Ges penais, historico de corrupgdo, declaragdo de estratéegia
dependam de seu poder de compra inidoneidade, etc.)
e/ou regulacio
Sua organizagao estabeleceu politica e
praticas de gestdo de relacionamento , . C L .
com entidades e pessoas que recebam A minha organizacdo possui rodizio de funcionarios que se relacionam com S
. . . . . . . e .. Stabelecer a 2 4 )
e-prev/12-3 Componente Controles Preventivos . P . q terceiros (ex. fornecedores, fiscalizados, regulados, contribuintes, beneficiarios CONIT Gerir riscos L. ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
dela recursos financeiros ou que estratégia
etc.)
dependam de seu poder de compra
e/ou regulacio
Sua organizagdo estabeleceu politica e
praticas de gestdo de relacionamento Minha organizagao divulga canais de denuncia e materiais de incentivo a
. com entidades e pessoas que recebam |denuncia de fraude e corrupg¢do nos locais fisicos e virtuais de acesso de . . Estabelecer a , , .
e-prev/12-4 Componente Controles Preventivos : 9 Pe Ouvidoria Gerir riscos ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha

dela recursos financeiros ou que
dependam de seu poder de compra
e/ou regulacio

terceiros (ex. locais de atendimento, recepgdo de publico, espago no site da
organizacdo etc.)

estratégia
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. " ) Pratica de Pratica de . . .
Cdédigo Componente Questao Item area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
Sua organizag¢do estabeleceu processo
de gerenciamento de riscos e instituiu  [Minha organizacdo mantém atualizada uma relagdo de eventos de fraude e
e-prev/13-1 Componente Controles Preventivos mecanismos de controle interno paraa |[corrupg¢do que podem ocorrer em suas operacdes e aplica controles para evita- CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 22 Linha
prevencdo e o combate a fraude e a los.
corrupgao
Sua organizagao estabeleceu processo
de gerenciamento de riscos e instituiu  [Minha organiza¢do estabeleceu periodicidade para avaliar a efetividade da
e-prev/13-2 Componente Controles Preventivos mecanismos de controle interno paraa |aplicacdo dos controles estabelecidos contra fraude e corrupgao por parte de CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
prevencdo e o combate a fraude e a seus funcionarios
corrupgao
Sua organizacdo estabeleceu processo
de gerenciamento de riscos e instituiu . o .
) ) i Na minha organizagdo a descoberta de um caso de fraude ou corrupgao inicia _ , .
e-prev/13-3 Componente Controles Preventivos mecanismos de controle interno para a ) S ) CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
- . . uma rotina de avaliagdao nos controles existentes.
prevengao e o combate a fraude e a
corrupgao
Sua organizagdo estabeleceu processo
de gerenciamento de riscos e instituiu . e L . . "
i . i Minha organizacao divulga a politica de gestdo de risco de fraude e corrupgdo e . , .
e-prev/13-4 Componente Controles Preventivos mecanismos de controle interno para a - ) . . CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
N R R os resultados das correc¢des ao controle interno e demais partes interessadas.
prevencdo e o combate a fraude e a
corrupgao
Sua organizagdao promove a cultura da . o . . .
. i . , Minha organizacgdo realiza frequentemente acao de conscientizacdo de seus
.. transparéncia e divulgagdo proativa de . . o . Promover a .
e-prev/14-1 Componente Transparéncia ) . . funcionadrios, conselheiros e publico em geral sobre a transparéncia e natureza COTRANI A CONTROLE 22 Linha
informacdes, utilizando-se . . N transparéncia
. . . |publica de suas informacées.
especialmente dos meios de tecnologia.
Sua organizagdo promove a cultura da o N . . N . L.
. i N ) As principais informagdes da minha organizagao estao prontamente disponiveis
.. transparéncia e divulgacdo proativa de oo . . ., Promover a )
e-prev/14-2 Componente Transparéncia . N . ao publico e atualizadas na internet em formato aberto, pesquisavel e COTRANI . CONTROLE 32 Linha
informagdes, utilizando-se , . } L . ; transparéncia
. . . |exportavel, sem necessidade de identificagdo ou registro do interessado.
especialmente dos meios de tecnologia.
Sua organizacdo promove a cultura da
. transparéncia e divulgacdo proativa de |Minha organizagdo publica o padrdo remuneratoério dos cargos e funcdes, Promover a .
e-prev/14-3 Componente Transparéncia . P N . gacaop . . & a0 p . P 8 , ¢ COTRANI . CONTROLE 32 Linha
informacdes, utilizando-se inclusive os valores das diarias dentro do Estado e fora do pais. transparéncia
especialmente dos meios de tecnologia.
Sua organizagdao promove a cultura da
o transparéncia e divulgacdo proativa de |Minha organizacgdo disponibiliza as principais informac¢des em formatos Promover a .
e-prev/14-4 Componente Transparéncia . P - . gacaop , g' ¢ P . P p ¢ . COTRANI A CONTROLE 32 Linha
informacdes, utilizando-se compativeis com as necessidades especiais das pessoas com deficiéncia. transparencia
especialmente dos meios de tecnologia.
Sua organizagdo regulamentou . . , . . .
. ) i . Minha organizagdo normatizou internamente o funcionamento de seu Servico Promover a .
e-prev/15-1 Componente Transparéncia internamente a Lei de Acesso a . . . . COTRANI A CONTROLE 32 Linha
- de Informacédo ao Cidadao (SIC e e-SIC) em todos os canais. transparencia
Informagado - LAl
. Minha organizagdo normatizou internamente os critérios para classificagdo de
Sua organizag¢do regulamentou . - .. . e o s
. ) i . informacdes sigilosas por autoridade especifica ou Comissdo de Reavaliagao de Promover a .
e-prev/15-2 Componente Transparéncia internamente a Lei de Acesso a - . .. . . COTRANI A CONTROLE 32 Linha
. Informacdes Sigilosas e definiu as penalidades em caso de descumprimento, transparencia
Informacdo - LAl N .
bem como as instancias recursais.
Sua organizag¢do regulamentou . e . ,
. ) & ¢ .g . Minha organizagdo divulga o nome da autoridade responsavel pela Promover a .
e-prev/15-3 Componente Transparéncia internamente a Lei de Acesso a . . . . . COTRANI A CONTROLE 32 Linha
N implementagdo da Lei de Acesso a Informagao (LAI). transparéncia
Informacgado - LAl
Sua organizacdo regulamentou . . , e . R
. ) i . Minha organizagdo mantém sua normatizagdo interna da Lei de Acesso a Promover a .
e-prev/15-4 Componente Transparéncia internamente a Lei de Acesso a - L. . , . COTRANI A CONTROLE 32 Linha
N Informacdo (LAI) no sitio da organizagdo, em local de facil acesso. transparéncia
Informacao - LAl
Sua organizacao possibilita o . . . . .
L . . Minha organizacdo publica os pedidos de acesso a informacdo e suas respostas Promover a .
e-prev/16-1 Componente Transparéncia acompanhamento da implementacdo da .g .(; P P . . . .g P COTRANI . CONTROLE 32 Linha
em seu site na internet, preservando a identidade do solicitante. transparencia
LAl na Internet
Sua organizagao possibilita o . o . . . .
. . . Minha organizagao publica em seu site na internet perguntas e respostas mais Promover a )
e-prev/16-2 Componente Transparéncia acompanhamento da implementacdo da COTRANI CONTROLE 32 Linha

LAl na Internet

frequentes em seu Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC) e e-SIC.

transparéncia
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. - ; Pratica de Pratica de ) . .
Cadigo Componente Questao Item drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
Sua organizagdo possibilita o
.. . . Minha organizacdo publica mensalmente relatério estatistico de pedidos de Promover a .
e-prev/16-3 Componente Transparéncia acompanhamento da implementag¢do da|. ? ¢ p- . P COTRANI . CONTROLE 32 Linha
informacdo em seu site na internet. transparéncia
LAl na Internet
Sua organizagao possibilita o . o . L. . . .
. g ca0p . N Minha organizagdo publica o relatério anual de cumprimento da Lei de Acesso a Promover a .
e-prev/16-4 Componente Transparéncia acompanhamento da implementagdo da - ) . COTRANI . CONTROLE 32 Linha
Informacdo (LAI) em seu site na internet. transparéncia
LAl na Internet
o . . . N ”l. . Avali tisfaca
.. Sua organizacdo possui canais de Minha organizagao disponibiliza sistema eletrénico de ouvidoria (ex. e-OUV da . valiar a satistagdo .
e-prev/17-1 Componente Transparéncia . . . . Ouvidoria das partes CONTROLE 32 Linha
comunicagdo com a sociedade CGU) em seu site na internet. :
interessadas
N . . . e . ~ N Avali tisfaca
.. Sua organizagdo possui canais de Minha organizagao disponibiliza as instru¢des de uso sobre os aplicativos e . vallar a satistagdo .
e-prev/17-2 Componente Transparéncia . . . . o . . . . Ouvidoria das partes CONTROLE 32 Linha
comunicagdo com a sociedade sistemas disponibilizados ao cidaddo em seu site na internet. .
interessadas
o . . . e . ~ . .. Avaliar a satisfagdo
. Sua organizag¢do possui canais de Minha organizagdo interage com os cidadaos por meio das redes sociais . i
e-prev/17-3 Componente Transparéncia . . . Ouvidoria  |das partes CONTROLE 32 Linha
comunicagdo com a sociedade (Facebook, Twitter, Instagram etc). .
interessadas
L . . Minha organizagdo mantém atualizada a Carta de Servigos ao Usudrio em seu Avaliar a satisfag3o
.. Sua organizag¢do possui canais de . . . . e L. . — .
e-prev/17-4 Componente Transparéncia . . site de internet, divulgando niveis de satisfacdo dos usuarios para os servigos Ouvidoria das partes CONTROLE 32 Linha
comunicagao com a sociedade .
prestados. interessadas
Sua organizag¢do promove a culturada |Minha organizagdo mantém atualizadas informag¢des completas sobre a gestao P
A~ . ~ s . . . s . . arantir a .
e-prev/18-1 Componente Transparéncia prestacdo de contas e responsabilidade |em seu site na internet (objetivos, indicadores, metas, prazos e resultados COTRANI accountability CONTROLE 32 Linha
pela governancga e gestao alcancgados)
Sua organizag¢do promove a culturada |Minha organizacdo divulga em seu site na internet a gestdo patrimonial de seus Garanti
~ . ~ ale P . . s . . . . arantir a .
e-prev/18-2 Componente Transparéncia prestacdo de contas e responsabilidade |bens médveis e imdveis (discriminando pelo menos a natureza, quantidades, COTRANI accountability CONTROLE 32 Linha
pela governancga e gestao destinagdo e estado de uso).
Sua organizacdo promove a culturada |Minha organizacdo divulga em seu site na internet seus documentos relativos a G .
N . ~ e . ~ . ~ arantir a .
e-prev/18-3 Componente Transparéncia prestacdo de contas e responsabilidade |procedimentos e processos de contratagao e contratos firmados, execugdo COTRANI accountability CONTROLE 32 Linha
pela governancga e gestdo orcamentaria e financeira, além de recursos humanos e beneficios oferecidos.
Sua organizacdo promove a cultura da Minh a0 divul it - ¢ tetido d G "
N - . inha organizagdo divulga em seu site na internet o contetido de suas arantir a .
e-prev/18-4 Componente Transparéncia prestacdo de contas e responsabilidade N 8 ¢ g COTRANI - CONTROLE 32 Linha
o prestacdes de contas na internet. accountability
pela governanga e gestdo
Sua organizagdo implementou controles |Minha organizagao identifica sinais de alerta de possiveis casos de fraude e
s ~ - , . . Assegurar a
.. para detectar indicios de casos de corrupgdo em suas atividades (ex. consumo de combustivel muito acima da ° .
e-prev/19-1 Componente Transparéncia . . L N . . . e COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgao nos registros de suas |média, exclusdo de registros de penalidades aplicadas sem justificativa, auditoria interna
atividades: licitacdo vencida com prego muito proximo ou igual ao orgamento etc.)
Sua organizag¢do implementou controles | . - . . " e
. Minha organizagdo implementou sistematica de notificagdo por Assegurar a
N para detectar indicios de casos de : - L . = ; N ;
e-prev/19-2 Componente Transparéncia N . intermédio de sinais de alerta de possiveis casos de corrupgdo nos sistemas COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
fraude e corrupgdo nos registros de suas |, . . o
. informatizados que controlam suas atividades. auditoria interna
atividades:
Sua organizacao implementou controles |Minha organizacdao possui rotina de trabalho para comunicacdo dos
para detectar indicios de casos de sinais de alerta de possiveis casos de fraude e corrupgdo aos responsaveis Assegurar a
e-prev/19-3 Componente Transparéncia ~ . N N - T . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgao nos registros de suas |para apuragao ou para suspensao das operacdes que indiquem alto risco de auditoria interna
atividades: ocorréncia.
Sua organizagdo implementou controles |Minha organizagdo formalizou rotina de analise e cruzamentos de dados A
.. para detectar indicios de casos de de suas operag¢des com maior risco de fraude e corrupgdo (ex. concessido de sse.g_urar d .
e-prev/19-4 Componente Transparéncia - . L. . . . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgao nos registros de suas |beneficios, compras, pagamentos por servigos etc.) definindo papéis, auditoria interna
atividades: responsabilidades, atividades e periodicidade de aplicacao.
P . . . S . . I Avaliar a satisfagdo
.. Sua organizagdo implementou canal de |Minha organizagdo disponibiliza diversos canais para oferecer denuncia .
e-prev/20-1 Componente Transparéncia L . . . Corregedoria |das partes CONTROLE Todas
dendncias (ex. internet, e-mail, telefone, presencialmente etc.) .
interessadas
Sua organiza¢do implementou canal de Avaliar a satisfacdo
e-prev/20-2 Componente Transparéncia dentincias Minha organizacdo divulga permanentemente os canais de denuncia Ouvidoria  |das partes CONTROLE 32 Linha
unci interessadas
Sua organizagdo implementou canal de |Minha organizagdo realiza capacitagdo periddica do pessoal responsavel Avaliar a satisfacdo
e-prev/20-3 Componente Transparéncia e . L . Ouvidoria das partes CONTROLE 32 Linha
denuncias pela recepcao de denuncias nos canais .
interessadas
.. Minha organizagdo monitora o canal de denuncias identificando o Avaliar a satisfagdo
. Sua organizagdo implementou canal de ) . L . .
e-prev/20-4 Componente Transparéncia dendncias nimero e os tipos de denuncias, bem como o que aconteceu com as Corregedoria |das partes CONTROLE 32 Linha
denuncias recebidas. interessadas
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L .. . ) Pratica de Pratica de . ) .
Cddigo Componente Questao Item area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
Sua organizacao realiza o gerenciamento Assegurar a
e-prev/21-1 Componente Transparéncia .. . Minha organizagdo garante o anonimato em seus canais de denuncia. Ouvidoria |efetividade da CONTROLE 32 Linha
das denuncias recebidas L
auditoria interna
o . . . o . . . . s N Assegurar a
. Sua organizagao realiza o gerenciamento|Minha organizagdo mantém as denuncias sigilosas até a decisdo definitiva i . )
e-prev/21-2 Componente Transparéncia . . , . Corregedoria |efetividade da CONTROLE 32 Linha
das denuncias recebidas sobre a matéria. L
auditoria interna
o . . . . . o Assegurar a
. Sua organizacgao realiza o gerenciamento|Os canais de denuncia da minha organiza¢gdo possuem protocolo para o o o .
e-prev/21-3 Componente Transparéncia P . . A . Ouvidoria efetividade da CONTROLE 32 Linha
das denuncias recebidas acolhimento de dendncias contra a alta diregao. .
auditoria interna
. . . Minha organizagdo estabeleceu os procedimentos de distribuicdo de Assegurar a
. Sua organizacgdo realiza o gerenciamento . o . Sy . .
e-prev/21-4 Componente Transparéncia das dendncias recebidas denuncias internamente (ex. auditoria, corregedoria etc.) e externamente Ouvidoria efetividade da CONTROLE 32 Linha
(6rgdos de controle, fiscalizag3o, investigacdo e judiciais). auditoria interna
Sua organizacdo estabeleceu Minha organizagdo promove capacitagdo periddica de pessoal para a Estabel
A e . I ra . stapelecer a . .
e-prev/22-1 Componente Transparéncia procedimentos de andlise de s & 9. .p. ) P i g P P P Corregedoria . ESTRATEGIA 32 Linha
N . ) avaliacdo de admissibilidade de denuncias. estratégia
admissibilidade das denuncias recebidas
Minha organizagdo estruturou formuldrios com campos que induzam o
Sua organizagdo estabeleceu denunciante a reportar as informagGes mais importantes (ex. o -
I . (s . . ~ L . Sy stabelecer a . .
e-prev/22-2 Componente Transparéncia procedimentos de analise de que estd sendo fraudado/corrompido, quem sdo os responsaveis, possivel Ouvidoria estratégia ESTRATEGIA 32 Linha
admissibilidade das denuncias recebidas |motivacdo, forma de atuacdo, valor ou bens desviados, datas e onde se
pode averiguar a fraude).
Sua organizagdo estabeleceu Minha organizagdo oferece a oportunidade de o denunciante ]
A e . m . . . . . . . stapelecer a . .
e-prev/22-3 Componente Transparéncia procedimentos de analise de informar seus contatos para maiores esclarecimentos sobre a denuncia Ouvidoria estratégia ESTRATEGIA 32 Linha
admissibilidade das denuncias recebidas |em seus canais.
Sua organizagdo estabeleceu Minha organizac¢do definiu formalmente prazos maximos e critérios para o Estabel
A . . 3T . Stabelecer a P .
e-prev/22-4 Componente Transparéncia procedimentos de analise de g ¢ ) . p, ) P Corregedoria L ESTRATEGIA 32 Linha
N . . prosseguimento de investigacdo da denuncia ou seu descarte. estratégia
admissibilidade das denuncias recebidas
Sua organizagdo possui a pratica de . - . . _— . .
o ) g~ saop P ) A minha organizacdo possui rotina de avaliagdo da politica de combate a o Estabelecer a , , .
e-prev/23-1 Componente Auditoria Interna avaliagao dos controles preventivos - CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
R fraude e corrupcao. estratégia
contra a fraude e corrupgdo
Sua organizagdo possui a pratica de A minha organizagdo possui rotina de avaliagdo periddica da implementagao Estabel
. . .~ . L. Stabelecer a . . .
e-prev/23-2 Componente Auditoria Interna avaliacdo dos controles preventivos & &dop \ f P : ¢ CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
N do plano de combate a fraude e corrupgdo. estratégia
contra a fraude e corrupgao
Sua organizagdo possui a pratica de . - L o - . ~
L e ) A minha organizagao possui rotina de avaliagado periddica da implementagao . Estabelecer a . a .
e-prev/23-3 Componente Auditoria Interna avaliacao dos controles preventivos N . N CONIT Gerir riscos L ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
N da gestdo de riscos de fraude e corrupgado. estratégia
contra a fraude e corrupgao
Sua organizagdo possui a pratica de A minha organizagdo possui rotina de avaliagdo periddica dos controles E-
N o~ . . . ~ L _— stabelecer a . . .
e-prev/23-4 Componente Auditoria Interna avaliacdo dos controles preventivos internos adotados para evitar fraude e corrupgao nas principais atividades da CONIT Gerir riscos estratégia ESTRATEGIA ESTRATEGIA 22 Linha
contra a fraude e corrupgdo organizagao.

L A sua organizagao avalia a cultura e A minha organizagdo avalia periodicamente se o cddigo de ética se mantém Promover a Asse.g.urar a ,
e-prev/24-1 Componente Auditoria Interna o - . . . COTRANI . . efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
gestao da ética e da integridade atualizado. integridade L

auditoria interna
L A sua organizacgdo avalia a cultura e A minha organizagdo avalia a regularidade e a eficiéncia da comunicagdo dos Promover a Asse'g’urar a ,
e-prev/24-2 Componente Auditoria Interna . L. . . . o COTRANI . . efetividade da LIDERANCA CONTROLE 22 Linha
gestao da ética e da integridade valores e principios da organizacgao. integridade .
auditoria interna
L A sua organizac¢ao avalia a cultura e A minha organizacdo avalia a atuacdo do gestor em receber manifestacoes Promover a Asse_g,urara )
e-prev/24-3 Componente Auditoria Interna . L. . . A COTRANI . . efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
gestdo da ética e da integridade e adotar providéncias. integridade B
auditoria interna
L A sua organizagao avalia a cultura e A minha organizagdo avalia a efetividade da apuracdo e aplicagdo de sangdo Promover a Asse.g.urar d ,
e-prev/24-4 Componente Auditoria Interna N . . . . . - . . COTRANI . . efetividade da LIDERANCA CONTROLE 22 Linha
gestdo da ética e da integridade relativas aos desvios éticos e de integridade. integridade L
auditoria interna
s . ~ - . NPV . - Assegurar a
L A sua organizacgao realiza a¢des de O plano anual de atividades da minha organizagao inclui a avaliacdo dos . .
e-prev/25-1 Componente Auditoria Interna - - CONIT efetividade da CONTROLE 22 Linha
controle contra fraude e corrupgao controles contra fraude e corrupgao. .
auditoria interna
. A sua organizacgao realiza agdes de A minha organizagao audita periodicamente dreas de alto risco de fraude e Asspfg_urar d .
e-prev/25-2 Componente Auditoria Interna o ~ o N . A CONIT efetividade da CONTROLE 22 Llinha
controle contra fraude e corrupgao corrupgdo na organizagdao (ex. aquisicdes, receitas, patrimonio, etc.). o
auditoria interna
o . . A organizagao realiza o monitoramento dos achados, as acdes de reparagao e Assegurar a
L A sua organizac¢do realiza a¢Oes de o - g A = )
e-prev/25-3 Componente Auditoria Interna R punicdes e resultados de suas recomendag¢des na area de combate a fraude e CONIT efetividade da CONTROLE 22 Linha
controle contra fraude e corrupgao . .
corrupgao. auditoria interna
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- . . Pratica de Pratica de . . .
Cadigo Componente Questao Item drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
. . - A minha organizagdo inclui uma comparagdo entre as a¢des de controle Assegurar a
o A sua organizagao realiza a¢Oes de . . ~ - ! .
e-prev/25-4 Componente Auditoria Interna . planejadas e as executadas na area de fraude e corrupgdo em seu relatério CONIT efetividade da CONTROLE 22 Linha
controle contra fraude e corrupgao . N
anual de atividades. auditoria interna
e Minha organizacdo formalizou em norma interna a divulgagdo de
Sua organizagdo estabeleceu uma informacbes sensiveis (e € possam expor a organizagao, pessoas fisicas P
L ) . . . L. i iveis (ex. qu X iz , isicas, romover a .
e-prev/26-1 Componente Auditoria Interna sistematica de divulgacdo de relatérios |, , . ¢ o que p p g §a0, P COTRANI . ) LIDERANCA 32 Linha
- juridicas, gravadas de sigilo etc.) em relatdrios que tratam de fraude e integridade
gue tratam de fraude e corrupcao. .
corrupgao.
o A minha organizacdo possui procedimentos que orientam o ajuste das
Sua organizagdo estabeleceu uma informacgdes dos relatérios que tratam de fraude e corrupgao para os P
. . . 74 . ~ s . romover a .
e-prev/26-2 Componente Auditoria Interna sistematica de divulgacao de relatérios . C’ ) . 9 L. R J pe 'p . COTRANI . ) LIDERANCA 32 Linha
. destinatarios apropriados (Ex. Policias, Ministério Publico, Tribunais de integridade
gue tratam de fraude e corrupgao. . .
Contas, Controladorias Gerais).
Sua organizagao estabeleceu uma A minha organizagdo possui procedimentos para preservar a b
. . . 74 . o~ ;. . . . qa . . ~ . ~ romover a .
e-prev/26-3 Componente Auditoria Interna sistematica de divulgacao de relatérios |integridade das evidéncias obtidas na elaboracdo e na divulgacdo de COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
que tratam de fraude e corrupgao. relatérios que tratam de fraude e corrupcdo.
Sua organizagdo estabeleceu uma A minha organizagao possui procedimentos para garantir a confidencialidade b
. . . sae . o~ ;. . ~ /. ~ romover a .
e-prev/26-4 Componente Auditoria Interna sistematica de divulgacao de relatérios [de informagdes em seus relatérios que tratam de fraude e corrupgao que COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
que tratam de fraude e corrupgao. possam expor funciondrios em situagao de fragilidade.
Minha organizacdo conta com um plano de resposta a fraude e corrupcao
que inclui um protocolo de denuncia com notificagdes as partes interessadas e,
B L Sua organizacdo mantém um plano de |dependendo da natureza e severidade do caso, notificacbes aos setores o , .
e-prev/27-1 Componente Pré-Investigagao & ¢ . P , P o , g. .. COTRANI Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
resposta a fraude e corrupgao.: internos (juridico, recursos humanos, corregedoria, auditoria interna etc)
e as instancias de investigacdo adequadas (ex. Policias, Ministério Publico,
Tribunais de Contas etc.)
e , Minha organizagao conta com um plano de resposta a fraude e corrupgao
, . Sua organizagdo mantém um plano de . . N . ~ . (. ~ _ . .
e-prev/27-2 Componente Pré-Investigacao N que inclui a avaliacdo de situagdes em que é necessdria a instalagdo de uma COTRANI Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
resposta a fraude e corrupgao.: , j N . .
equipe de resposta para examinar a ocorréncia com mais profundidade.
. , Minha organizagao conta com um plano de resposta a fraude e corrupgao
) . Sua organizagdo mantém um plano de R L. . R . o 3 .
e-prev/27-3 Componente Pré-Investigacdo - gue prevé prazo maximo para a adog¢do das providéncias diante da COTRANI Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
resposta a fraude e corrupc¢ao.: N R
ocorréncia de fraude e corrupcdo.
Minha organizacdo conta com um plano de resposta afraude e corrupgao
, . Sua organiza¢do mantém um plano de ue prevé a emissdo de ordem aos funcionarios para sustar qualquer _ . .
e-prev/27-4 Componente Pré-Investigagao & ¢ N P a p. N L. . P . quala COTRANI Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
resposta a fraude e corrupgao.: destruicdo de documentos fisicos e eletronicos, para garantir sua
preservagao.
Sua organizacao possui critérios para Minha organizacdo prevé em seus normativos a formacao de uma equipe para Assegurar a
e-prev/28-1 Componente Pré-Investigacdo estabelecer equipe de investigacao investigacdo de incidentes de fraude e corrupg¢do, com requisitos de COTRANI efetividade da CONTROLE 32 Linha
interna. competéncias para os membros que a compdem. auditoria interna
Sua organizagdo possui critérios para . o R . . ,
. N & ¢ .p ) ) F: Minha organizagdo prevé a obrigatoriedade para membros da equipe Asse_g_urar d )
e-prev/28-2 Componente Pré-Investigacao estabelecer equipe de investigacao . R ! . COTRANI efetividade da CONTROLE 32 Linha
) de investigagdo firmarem termos de confidencialidade. L
interna. auditoria interna
o . Minha organizacdo prevé procedimentos para que ndo haja conflito de
Sua organizag¢ao possui critérios para . . . . ~ ~ - Assegurar a
i L . . o interesses de membros da equipe de investigacdo em relacdo ao incidente . .
e-prev/28-3 Componente Pré-Investigacao estabelecer equipe de investigacdo . . A . < A COTRANI efetividade da CONTROLE 32 Linha
int investigado (ex. exigéncia de assinatura de termo de ndo existéncia de auditoria interna
interna. . . . o . .
conflito de interesses, andlise da proximidade com investigados etc.)
Sua organizacdo possui critérios para Minha organizagdo mantém grupo de funciondrios previamente Assegurar a
e-prev/28-4 Componente Pré-Investigacdo estabelecer equipe de investigacao capacitados e disponiveis para a conducdo de investigacoes internas de fraude CONIT efetividade da CONTROLE 12 e 22 Linhas
interna. e corrupgao. auditoria interna
Sua organizacao estabeleceu
rocedimentos padronizados para a Minha organizacdo prevé a obrigatoriedade de desenvolvimento de Assegurar a
e-prev/29-1 Componente Pré-Investigacao P - . e . L , ) . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
execucdo de investigacOes internas de |plano de investigagdo por parte da equipe de investigagao. o
~ auditoria interna
fraude e corrupgao.
Sua organizagao estabeleceu
rocedimentos padronizados para a Minha organizacdo estabeleceu procedimentos para assegurar a Assegurar a
e-prev/29-2 Componente Pré-Investigacdo P N . L. . A . L N COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
execucao de investigacdes internas de [confidencialidade das investigacbes em execucdo. N
N auditoria interna
fraude e corrupgao.
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L. " X Pratica de Pratica de . . .
Cadigo Componente Questao Item drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
Sua organizac¢do estabeleceu
rocedimentos padronizados para a Minha organizagdao aplica regras uniformes de investigacdo de fraude Assegurar a
e-prev/29-3 Componente Pré-Investigacdo P ~ ) L . L N L COTRANI |efetividade da CONTROLE 32 Linha
execucdo de investigacOes internas de |e corrup¢do em todos os niveis hierarquicos, incluindo a alta diregao. .
- auditoria interna
fraude e corrupgao.
Sua organizacgdo estabeleceu . - . . ~ -
8 ] Minha organizagdo possui procedimentos padrao para a realizagcdao de Assegurar a
i L procedimentos padronizados para a . L . L 2 .
e-prev/29-4 Componente Pré-Investigagao . . e entrevistas e andlise de documentos em investigacdes de fraude e COTRANI efetividade da CONTROLE 32 Linha
execucdo de investigacGes internas de . .
- corrupgao. auditoria interna
fraude e corrupgao.
Sua organizacao implementou Minha organizagdo definiu o rito processual paraapuragdo de ilicitos
e-prev/30-1 Componente llicitos Eticos e Administrativos [processo de trabalho para a corre¢io Sticos & ¢ P P purag COTRANI Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
de ilicitos éticos e administrativos.
Sua organizagdo implementou . L . . . N R
- ‘.. - . . |Minha organizacao definiu um rito processual para ainstru¢cao Sindicancias ) . , )
e-prev/30-2 Componente llicitos Eticos e Administrativos |processo de trabalho para a correcao . . o Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
e " . . e Processos Administrativos Disciplinares (PAD).
de ilicitos éticos e administrativos.
Sua organizacdo implementou Minha organizagdo definiu um rito processual para ainstrugdo de casos de
e-prev/30-3 Componente llicitos Eticos e Administrativos |processo de trabalho para a correcdo |ilicitos que tenham causado dano financeiro (TCE - Tomada de Contas Especial Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
de ilicitos éticos e administrativos. ou similar)
Sua organizagdo implementou Minha organizagdo definiu um rito processual para ainstrugdo de casos de
e-prev/30-4 Componente llicitos Eticos e Administrativos |processo de trabalho para a correcdo |procedimento administrativo para responsabilizacdo de pessoa juridica contra Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
de ilicitos éticos e administrativos. atos lesivos (PAR - Processo Administrativo de Responsabilizagdo ou similar)
Sua organiza¢do implementou . . A . e
L. . . g ¢ P . |Minha organizagdo estabeleceu parametros para identificagdo dos . _ : .
e-prev/31-1 Componente llicitos Civeis e Penais processo de trabalho para a corregdo |., . .o . Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
s . . ilicitos civeis e/ou penais
de ilicitos civeis penais.
L Minha organizacdo estabeleceu arametros ara preparacao e
Sua organizagdo implementou ) Ng ¢ P . para p pN ¢
. . . . |organizacdo dos documentos voltados ao ajuizamento de agbes de . o 5 .
e-prev/31-2 Componente llicitos Civeis e Penais processo de trabalho para a corregao . 5 . N . . Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
o L ) ressarcimento de danos (ex. agGes de ressarcimento, agGes de improbidade
de ilicitos civeis penais.
etc)
Sua organizagdo implementou . . . -
. L . . |Minha organizacdo estabeleceu parametros para preparagdo e . _ , .
e-prev/31-3 Componente llicitos Civeis e Penais processo de trabalho para a correcdo o . N . Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
. L, ) organizagao dos documentos voltados ao ajuizamento de a¢les penais.
de ilicitos civeis penais.
Sua organizacdo implementou Minha organizacdo definiu os prazos maximos para a preparagao e
e-prev/31-4 Componente llicitos Civeis e Penais processo de trabalho para a corre¢do |organizagdo de documentos voltados ao ajuizamento de a¢des de Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
de ilicitos civeis penais. ressarcimento de danos e penais.
Sua organizagdo implementou rotina de A
. ~ . . ~ . ~ sye . . ssegurar a
) , monitoramento das a¢ées de combate a [Minha organizagdo monitora a gestdo da ética e daintegridade por N .
e-prev/32-1 Componente Monitoramento Continuo N ¢ - L. 8 ¢ 8 & P COTRANI efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgao por indicadores de |indicadores de desempenho. L
auditoria interna
desempenho.
Sua organizagao implementou rotina de
monitoramento das acdes de combate a [Minha organizacdo monitora a implementacdo dos controles Assegurar a
e-prev/32-2 Componente Monitoramento Continuo . L. . - L COTRANI efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgao por indicadores de  |preventivos contra fraude e corrupgao por indicadores de desempenho. auditoria interna
desempenho.
Sua organizagdo implementou rotina de A
. ~ . . ~ . ~ ~ ssegurar a
) , monitoramento das a¢ées de combate a [Minha organizagdo monitora os resultados das acdes de detec¢do de N .
e-prev/32-3 Componente Monitoramento Continuo . ¢ L. g ¢ - L s ¢ COTRANI efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgao por indicadores de  |fraude e corrupgdo por indicadores de desempenho. L
auditoria interna
desempenho.
Sua organizagao implementou rotina de
monitoramento das acGes de combate a |Minha organizacdo monitora os resultados de investigaces e eventuais Assegurar a
e-prev/32-4 Componente Monitoramento Continuo . L . N Lo COTRANI efetividade da CONTROLE 22 Linha
fraude e corrupgao por indicadores de  [puni¢Bes por casos de fraude e corrupgao por indicadores de desempenho. auditoria interna
desempenho.
Sua organizagao implementou rotina
) periddica de avaliacdo do desempenho |Minha organizacdo definiu uma periodicidade para reavaliacdo da Asse_g,urara .
e-prev/33-1 Componente Monitoramento Geral Cn L. . R . COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
dos controles adotados contra fraude e |eficiéncia e da efetividade de seu sistema de combate a fraude e corrupgao. auditoria interna
corrupgao.
Sua organizag¢do implementou rotina Minha organizacao verifica periodicamente o estdgio de implementagdo
o L. . . ~ . Assegurar a
) periddica de avaliagdo do desempenho |das praticas de combate a fraude e corrupgao previstas em seus . )
e-prev/33-2 Componente Monitoramento Geral COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha

dos controles adotados contra fraude e
corrupgao.

normativos (aquelas que estdo previstas, mas ndo foram implementadas ou
aquelas apenas implementadas parcialmente).

auditoria interna

65



g
Fortaleza

PREFEITURA

Controladoria
e Ouvidoria

Fortaleza
PREFEITURA

Controladoria
e Ouvidoria

LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO E-PREVENGAO

. " , Pratica de Pratica de . . .
Caédigo Componente Questdo Item drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
Sua organizagdo implementou rotina
. periddica de avaliagdo do desempenho [Minha organizacdo promove ac¢bes de refor¢o, abrandamento ou Assefg.urara ,
e-prev/33-3 Componente Monitoramento Geral . e N . COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
dos controles adotados contra fraude e [eliminacdo de controles baseada em avali¢cGes de eficiéncia e efetividade. L
auditoria interna
corrupgao.
Sua organizagao implementou rotina . - N .
eriddica de avaliacio do desempenho Minha organizacdo promove capacitacdes selecionadas com base nas falhas Assegurar a
. 1001 vall oo . . s A . . . .
e-prev/33-4 Componente Monitoramento Geral P ) P verificadas nas avaliagdes periddicas de efetividade e de eficiéncia de seu COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
dos controles adotados contra fraudee | . . . L
. sistema de combate a fraude e corrupgao. auditoria interna
corrupgao.
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Cadigo Descrigao Nivel Elemento Descrigao KPA area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
Assegurar a
IA-CM/2-1 Infraestrutura Servigos e Papel da Al Auditoria de Conformidade COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Promover a Assegurar a
IA-CM/2-2 Infraestrutura Gerenciamento de Pessoas Desenvolvimento Profissional Individual COAUD capacidade da efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
lideranca auditoria interna
Promover a Assegurar a
IA-CM/2-3 Infraestrutura Gerenciamento de Pessoas Pessoas habilidosas Identificadas e Recrutadas COAUD capacidade da efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
lideranca auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/2-4 Infraestrutura Praticas Profissionais Praticas profissionais e processos estruturais COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
IA-CM/2-5 Infraestrutura Praticas Profissionais Plano de Auditoria baseado em prioridades da gestdo e stakeholders COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
Gerenciamento do Desempenho e . N Estabelecer a : .
IA-CM/2-6 Infraestrutura . P Orcamento Operacional de Auditoria interna COAUD L. ESTRATEGIA 32 Linha
Accontability estratégia
Gerenciamento do Desempenho e . N Estabelecer a , .
IA-CM/2-7 Infraestrutura . Plano de negdcios de auditoria interna COAUD L. ESTRATEGIA 32 Linha
Accontability estratégia
Cultura e Relacionamento Assegurar a
IA-CM/2-8 Infraestrutura L Gerenciamento dentro da atividade de auditoria interna COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
Organizacional .
auditoria interna
. ~ . s Estabelecer o modelo N .
IA-CM/2-9 Infraestrutura Estruturas de Governanga Acesso pleno as informacgdes, ativos e pessoas da Organizagao COAUD LIDERANCA Gestao Superior
de governanga
. . Estabelecer o modelo .
IA-CM/2-10 [Infraestrutura Estruturas de Governanga Fluxo de reporte de auditoria estabelecido COAUD de governanca LIDERANCA 32 Linha
Assegurar a
IA-CM/3-1 Integrado Servigos e Papel da Al Servigos de Consultoria COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/3-2 Integrado Servigos e Papel da Al Auditorias de Desempenho/ Operacionais COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Promover a Assegurar a
IA-CM/3-3 Integrado Gerenciamento de Pessoas Criagdo de Equipe e Competéncia COAUD capacidade da efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
lideranca auditoria interna
Promover a gestao Assegurar a
IA-CM/3-4 Integrado Gerenciamento de Pessoas Profissionais Qualificados COAUD N & efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 32 Linha
. auditoria interna
Promover a
IA-CM/3-5 Integrado Gerenciamento de Pessoas Coordenacdo de forga de trabalho COAUD capacidade da LIDERANGA 32 Linha
lideranca
Assegurar a
IA-CM/3-6 Integrado Praticas Profissionais Estrutura de Gestao da Qualidade COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/3-7 Integrado Praticas Profissionais Planos de auditoria baseados em risco COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Gerenciamento do Desempenho e Promover a gestdo Monitorar o alcance
IA-CM/3-8 [Integrado . P Medidas de Desempenho COAUD gl dos resultados ESTRATEGIA ESTRATEGIA 32 Linha
Accontability estratégica o
organizacionais
Gerenciamento do Desempenho e . Garantir a .
IA-CM/3-9 Integrado .. P Informacgdes de Custos COAUD - CONTROLE 32 Linha
Accontability accountability
. Assegurar a
Gerenciamento do Desempenho e .. o o Garantir a = )
IA-CM/3-10 [Integrado . P Relatdrios de Gestao de auditoria Interna COAUD - efetividade da CONTROLE CONTROLE 32 Linha
Accontability accountability L
auditoria interna
Cultura e Relacionamento Assegurar a
IA-CM/3-11 |Integrado L Coordenacgdo com outros grupos de revisdo COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
Organizacional .
auditoria interna
Cultura e Relacionamento Assegurar a
IA-CM/3-12 [Integrado L Componente essencial da equipe de Gestado COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
Organizacional Y
auditoria interna
Estabelecer o modelo
IA-CM/3-13 [Integrado Estruturas de Governanga Supervisdo e apoio gerencial para a atividade de Al COAUD LIDERANCA Gestdo Superior
de governanga
. . . Estabelecer o modelo i .
IA-CM/3-14 [Integrado Estruturas de Governanga Mecanismos de Financiamento COAUD LIDERANCA Gestao Superior
de governanga
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o s s - X Pratica de Pratica de . . )
Cadigo Descrigao Nivel Elemento Descrigao KPA drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
. R . . , Estabelecer o modelo .
IA-CM/3-15 |Integrado Estruturas de Governanca CAE informa a Autoridade de mais alto nivel COAUD de governanca LIDERANCA 32 Linha
IA-CM/4-1 Gerenciado Servigcos e Papel da Al Asseguracdo da governanca, gestdo de riscos e controles COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
Monitorar o alcance |Assegurar a
IA-CM/4-2 Gerenciado Gerenciamento de Pessoas Auditoria interna contribui para o desenvolvimento da gestao COAUD dos resultados efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 32 Linha
organizacionais auditoria interna
Promover a Assegurar a
IA-CM/4-3 Gerenciado Gerenciamento de Pessoas A atividade de auditoria interna apoia classes profissionais COAUD capacidade da efetividade da LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
lideranca auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/4-4 Gerenciado Gerenciamento de Pessoas Planejamento de Mao-de-obra COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
IA-CM/4-5 Gerenciado Praticas Profissionais Estratégia de auditoria alavanca a gestao de risco da organizacao COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
Gerenciamento do Desempenho e Monitorar o alcance
IA-CM/4-6 Gerenciado A tabilit Integracdo de medidas de desempenhos qualitativas e quantitativas COAUD dos resultados ESTRATEGIA 32 Linha
ccontability organizacionais
Cultura e Relacionamento Estabel del
IA-CM/4-7 Gerenciado o CAE aconselha e influencia a mais alta geréncia COAUD stabelecer o Modelo LIDERANGA 32 Linha
Organizacional de governanga
- .. L Estabelecer o modelo .
IA-CM/4-8 Gerenciado Estruturas de Governancga Supervisao independente das atividades de auditoria interna COAUD dse gover;arngam LIDERANCA 32 Linha
Monitorar o alcance
IA-CM/5-1 Otimizacao Servigcos e Papel da Al Auditoria interna reconhecida como agente-chave de mudanca COAUD dos resultados ESTRATEGIA Gestdo Superior
organizacionais
Monitorar o
IA-CM/5-2 Otimizacao Gerenciamento de Pessoas Envolvimento da lideranga com organizagGes profissionais COAUD desempenho das ESTRATEGIA 32 Linha
funcdes de gestdo
Assegurar a
IA-CM/5-3 Otimizacao Gerenciamento de Pessoas Proje¢ao da mao de obra COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
Assegurar a
IA-CM/5-4  |Otimizagdo Préticas Profissionais Melhoria continua em praticas profissionais COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
s - - . - . S P ta . .
IA-CM/5-5 Otimizagao Praticas Profissionais Estratégia de Planejamento de auditoria interna COAUD e:?:::é:craa S ESTRATEGIA 32 Linha
. Monitorar o alcance
. Gerenciamento do Desempenho e i . , )
IA-CM/5-6 Otimizagao A tabilit Desempenho final e valor para a organizagdo alcangada COAUD dos resultados ESTRATEGIA 32 Linha
ccontability organizacionais
Cultura e Relacionamento Assegurar a
IA-CM/5-7 Otimizacao . Relagbes efetivas e permanentes COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
Organizacional L
auditoria interna
AL . - N Estabelecer o modelo 5 .
IA-CM/5-8 Otimizacao Estruturas de Governanca Independéncia, Poder e Autoridade da atividades de Auditoria Interna COAUD LIDERANCA Gestdo Superior

de governanga
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO IEGM

- L i Pratica de . )
Cadigo Questionario IEGM — CONTROLE INTERNO drea Mecanismo 1 Linha de Controle
Governanga 1
Existe 6rgdo ou servidor responsavel pelo controle interno da Prefeitura com
I - - , . Estabelecer o modelo N .
IEGM/6 atribuicdes formalmente definidas e com a apresentagdo de relatdrios CONIT de governanca LIDERANCA Gestdo Superior
periddicos, considerando o ano de 2020?
Com base no relatdrio do Controle Interno, o Prefeito determinou as Estabelecer o modelo . .
IEGM/6.1 A .. CONIT LIDERANCA Gestao Superior
providéncias cabiveis? de governanga
O municipio demonstra comprometimento com a integridade e os valores Promover a - )
IEGM/34 L. P 'p . . 8 . COTRANI |. ) LIDERANCA Gestdo Superior
éticos? Ex.: fomenta a valorizacdo de principios éticos da organizacao: integridade
Existe drgdo/departamento/assessoria de governanca definido ou similar que
supervisione o desenvolvimento e o desempenho do sistema de controle Estabelecer o modelo o .
IEGM/35 . P ] P . CONIT LIDERANCA Gestdo Superior
interno? Ex.: é uma estrutura que opera de forma independente, sem de governanca
impedimentos e suspei¢Oes para fiscalizar as atividades de controle.
O municipio faz com que as pessoas assumam responsabilidade por suas Monitorar o
IEGM/38 fungdes de controle interno na busca pelos objetivos? Ex.: estabelece e avalia CONIT desempenho das ESTRATEGIA 32 Linha
indicadores de desempenho e recompensas individuais. funcdes de gestdo
O municipio identifica os riscos a realizacdo de seus objetivos por toda a
entidade e analisa os riscos a fim de determinar a forma como estes devem ser ,
IEGM/40 ) . : . L CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
gerenciados? Ex.: analisa fatores internos e externos, realiza estimativas de
significancia de riscos identificados e determina como responder aos riscos.
O municipio identifica e avalia as mudancgas que poderiam afetar, de forma
IEGM/42 significativa, o sistema de controle interno? Ex.: avalia mudangas no ambiente CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
externo, na lideranca e no modelo de gestao.
O municipio seleciona e desenvolve atividades de controle que contribuem
IEGM/43 para redugdo, a niveis aceitaveis, dos riscos a realizagdo dos objetivos? Ex.: CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
adota a segregacao de fungoes.
A entidade estabelece atividades de controle por meio de politicas e ;
procedimentos que constituem o que é esperado dos colaboradores? Ex.: Monitorar o
IEGM/45 L i ) ) T CONIT desempenho das ESTRATEGIA Todas
executa em tempo habil; toma medidas corretivas; reavalia as politicas e ~ ~
; fungdes de gestdo
procedimentos de controle.
O municipio obtém ou gera e utiliza informacdes significativas e de qualidade
ara apoiar o funcionamento do controle interno? Ex.: utiliza informag&es de Promover a gestdo ,
IEGM/46  |Pare aPOr , ,, > rormacoe Ouvidoria verag ESTRATEGIA 32 Linha
sistemas informatizados ou de relatdrios gerenciais para gerar informagdes estrategica
para o funcionamento do controle interno.
O municipio transmite internamente as informacgGes necessarias para apoiar o
funcionamento do controle interno, inclusive os objetivos e responsabilidades Promover a .
IEGM/47 em c Jeth ponsat CONIT e CONTROLE 32 Linha
pelo controle? Ex.: comunica informacdes de controle interno ou realiza transparencia
workshops de formacdo e capacitacao
O municipio comunica-se com o publico externo sobre assuntos que afetam o Avaliar a satisfagio
IEGM/48 funcionamento do controle interno? Ex.: estabelece canais de comunicacdo Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
adequados para identificar fragilidades no seu desempenho. interessadas
O municipio seleciona, desenvolve e realiza avaliagdes continuas e/ou
independentes para se certificar do efetivo funcionamento dos componentes Assegurar a
IEGM/49 , e L o _ COAUD |efetividade da CONTROLE 32 Linha
do controle interno? Ex.: evidéncias de avaliagdes objetivas feita por pessoal o
. T auditoria interna
qualificado (auditoria interna).
O municipio avalia e comunica deficiéncias no controle interno em tempo habil Assegurar a
IEGM/50 aos responsaveis por tomar acles corretivas? Ex.: comunica¢do aos 6rgaos COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha

estratégicos de gestdo.

auditoria interna
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO MD-GEFIS

L ~ .. , Pratica de Pratica de . . . Orgado
Cadigo Processo Questao Requisito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
S ~ o . s . ~ P A Assegurar a
L . A auditoria interna da gestao fiscal 1) Esta formalmente instituida, com inserc¢do estratégica, independéncia . Estabelecer a . .
MD-GEFIS/GF 1-9-(1) 9. Auditoria interna da gestao fiscal . & . 1) .. . ¢ L -g P COAUD efetividade da L CONTROLE ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
atende aos seguintes requisitos: profissional e livre acesso aos recursos organizacionais. L estrategia
auditoria interna
N " - N .. . Assegurar a
A auditoria interna da gestao fiscal 2) Utiliza plano de auditoria interna, baseado nos objetivos, riscos e metas . .
MD-GEFIS/GF 1-9-(2) 9. Auditoria interna da gestao fiscal . & . (2) . -p . ) COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 Linha SEFIN
atende aos seguintes requisitos: organizacionais. L
auditoria interna
o . o (3) Produz relatdrios sistémicos sobre confiabilidade e integridade de : Assegurar a
L Y A auditoria interna da gestao fiscal ) e . . n - . Garantir a N .
MD-GEFIS/GF 1-9-(3)  |9. Auditoria interna da gestdo fiscal ) L informacGes fiscais e operacionais, eficacia e eficiéncia de operagdes, prote¢do CONIT . efetividade da CONTROLE CONTROLE 22 Linha SEFIN
atende aos seguintes requisitos: . . . accountability .
de ativos e cumprimentos de leis, regulamentos e contratos. auditoria interna
. ~ o . . . . Assegurar a
A auditoria interna da gestao fiscal 4) Utiliza metodologias e ferramentas de auditoria reconhecidas
MD-GEFIS/GF 1-9-(4) 9. Auditoria interna da gestao fiscal . 8 . ( ) ) & COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
atende aos seguintes requisitos: internacionalmente. L
auditoria interna
o . . o ~ - . Assegurar a
A auditoria interna da gestao fiscal 5) Emite recomendacodes, que sdo utilizadas na melhoria dos processos de , .
MD-GEFIS/GF 1-9-(5) 9. Auditoria interna da gestao fiscal ) & L ) ¢ i g i P COAUD efetividade da Gerir riscos CONTROLE ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
atende aos seguintes requisitos: governanga, de gerenciamento de riscos e de controles. .
auditoria interna
. o A auditoria interna da gestao fiscal (6) Realiza 0 acompanhamento eficaz e oportuno das suas recomendacgdes e Assejg.urar d sl © elle e , .
MD-GEFIS/GF 1-9-(6)  |9. Auditoria interna da gest3o fiscal . . - COAUD efetividade da dos resultados CONTROLE ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas SEFIN
atende aos seguintes requisitos: daquelas do drgdo de controle externo. Y o
auditoria interna organizacionais
10. Procedimentos de correi¢do da gestado Os procedimentos de correigdo da (1) Dispéem de um marco legal organizado em um cédigo de processo Estabel
. . o . . |Estabelecer a , .
MD-GEFIS/GF 1-10-(1) |.. ¢ g gestdo fiscal atendem aos seguintes . p . L g g g P Corregedoria L. ESTRATEGIA 32 Linha
fiscal requisitos: administrativo disciplinar. estrategia
. . N Os procedimentos de correicdo da o . ~ L. Promover a
10. Procedimentos de correigdao da gestao L . (2) Adotam critérios técnicos para selegdo e oferecem beneficios para o . ) R .
MD-GEFIS/GF 1-10-(2) |.. gestao fiscal atendem aos seguintes . Corregedoria |capacidade da LIDERANGA Gestdo Superior SEFIN
fiscal o desempenho da atividade. .
requisitos: lideranca
10. Procedimentos de correicio da gestio Os procedimentos de correi¢cdo da (3) Utilizam como instrumentos a investigagdo preliminar, a sindicancia S
. . . . - A . . A . |Estabelecer a ” .
MD-GEFIS/GF 1-10-(3) fiscal ) & gestdo fiscal atendem aos seguintes investigativa, a sindicancia patrimonial, a sindicancia contraditdria, o processo | Corregedoria estratégia ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
requisitos: administrativo disciplinar e a inspegao.
. - - Os procedimentos de correi¢do da (4) Utilizam como fontes de informagdes os bancos de dados internos e Assegurar a
10. Procedimentos de correigdao da gestao . o . . . .. . . . . . . " .
MD-GEFIS/GF 1-10-(4) fiscal gestdo fiscal atendem aos seguintes externos, inclusive das redes sociais, para identificar sinais de enriquecimento | Corregedoria |efetividade da CONTROLE 22 Linha SEFIN
requisitos: ilicito e evoluc3o patrimonial dos servidores. auditoria interna
Os procedimentos de correi¢cdo da
10. Procedimentos de correi¢do da gestdo 5) Utilizam andlise de riscos dos servigos prestados para identificar possiveis ,
MD-GEFIS/GF 1-10-(5) |.. ¢ & gestdo fiscal atendem aos seguintes (5) . . cos P L P P Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 Linha SEFIN
fiscal requisitos: desvios de condutas dos servidores e dos contribuintes.
. o . Os procedimentos de correicdo da (6) Informam a autoridade competente para apuragao e, se for o caso, Avaliar a satisfac3o
10. Procedimentos de correigao da gestao o . N - S . ~ . .
MD-GEFIS/GF 1-10-(6) fiscal gestdo fiscal atendem aos seguintes penalizagdo dos contribuintes pessoas juridicas envolvidos em agdes de Corregedoria |das partes CONTROLE 12 Linha SEFIN
requisitos: corrupgio. interessadas
Os procedimentos de correi¢ao da Promover a
10. Procedimentos de correi¢do da gestdo 7) Realizam ag¢es preventivas por meio da capacitacao de dirigentes e
MD-GEFIS/GF 1-10-(7) |.. ¢ & gestdo fiscal atendem aos seguintes 7) . g P - P . P ¢ L § Corregedoria |capacidade da LIDERANCA 12 e 22 Linhas SEFIN
fiscal . servidores e divulgacdao de normas e incidentes de maior impacto. .
requisitos: lideranga
6. Fiscalizacao, controle e a auditoria das Afiscalizacdo, controle e a auditoria das (1) O processo de gestdo de contratos e fiscalizagdo é padronizado e tem Estabel P
. ) c e~ ~ stapbelecer a romover a ) .
MD-GEFIS/GF 4-6-(1) . ¢ N aquisi¢Oes e contratagdes atendem aos . P . g ¢ P CONIT . . . . ESTRATEGIA LIDERANCA 12 e 22 Linhas SEFIN
aquisicOes e contrata¢des seguintes requisitos: rotinas definidas de acompanhamento. estratégia integridade
A fiscalizagao, controle e a auditoria das Promover a
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das . R 2) O fiscal e gestor do contrato recebem treinamento para desempenhar a . .
MD-GEFIS/GF 4-6-(2) - ¢ N aquisicGes e contrata¢des atendem aos (2) o g. - . . P P CONIT capacidade da LIDERANCA 12 e 22 Linhas SEFIN
aquisi¢cGes e contratagdes ) . funcgdo e atualizagdo periddica, no minimo anual. .
seguintes requisitos: lideranca
o L A fiscalizacdo, controle e a auditoria das Monitorar o alcance  |Assegurar a
6. Fiscalizagdo, controle e a auditoria das o . e o N o .
MD-GEFIS/GF 4-6-(3) . tratacs aquisicOes e contratagdes atendem aos |(3) Efetuam verificagGes internas dos processos de aquisigao. COAUD dos resultados efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 12 e 22 Linhas SEFIN
aquisicoes € contratacoes seguintes requisitos: organizacionais auditoria interna
A fiscalizacdo, controle e a auditoria das . . . .
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das . ¢ . (4) Dispdem de ferramentas de Data Analytics para identificar condutas Assejg'urar d )
MD-GEFIS/GF 4-6-(4) - N aquisicGes e contrata¢des atendem aos |, . COAUD efetividade da CONTROLE 12 e 22 Linhas SEFIN
aquisicGes e contratagdes ) . inadequadas dos participantes. L
seguintes requisitos: auditoria interna
. L A fiscalizacdo, controle e a auditoria das - . " . ~
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das . ¢ . (5) DispGem de uma sistematica de acompanhamento da implementacdo das Assgg}Jrar d .
MD-GEFIS/GF 4-6-(5) - - aquisi¢Oes e contratagdes atendem aos - . COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
aquisicGes e contratacdes ) N recomendacgdes do controle interno. L
seguintes requisitos: auditoria interna
A fiscalizacdo, controle e a auditoria das . . .
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das L s R (6) Contemplam a avaliacdo de conformidade e efetividade dos controles o Assgg}Jrar a , .
MD-GEFIS/GF 4-6-(6) s N aquisicdes e contratagdes atendem aos |, . CONIT Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
aquisicGes e contratagdes ) . internos, implementados pelos gestores. L
seguintes requisitos: auditoria interna
o L A fiscalizagao, controle e a auditoria das Monitorar o alcance  |Assegurar a
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das o N o N o o .
MD-GEFIS/GF 4-6-(7) . tratacs aquisicdes e contratagdes atendem aos |(7) Contemplam a avaliagdo de resultados dos processos de aquisi¢cdo. CONIT dos resultados efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 Linha SEFIN
aquisicoes € contratacoes seguintes requisitos: organizacionais auditoria interna
A fiscalizacdo, controle e a auditoria das . L. o . .
6. Fiscalizagdo, controle e a auditoria das L § N (8) Utilizam como critério de priorizagdo no processo de auditoria uma analise _ Assejg.urar d , .
MD-GEFIS/GF 4-6-(8) aquisicdes e contratagdes atendem aos COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN

aquisi¢oes e contratagdes

seguintes requisitos:

de riscos.

auditoria interna
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO MD-GEFIS

. ~ .. , Pratica de Pratica de . . . Orgio
Cadigo Processo Questao Requisito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
L . A fiscalizacdo, controle e a auditoria das Assegurar a
6. Fiscalizacao, controle e a auditoria das . R . . o °. , .
MD-GEFIS/GF 4-6-(9) o n . aquisicGes e contratagdes atendem aos |(9) Verificam os processos de maior valor. COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
aquisicoes e contratacdes i L N
seguintes requisitos: auditoria interna
. L L A fiscalizagao, controle e a auditoria das Assegurar a
6. Fiscalizacdo, controle e a auditoria das . n . . _ . e .
MD-GEFIS/GF 4-6-(10) o N aquisicOes e contrata¢des atendem aos |(10) Verificam os processos alvo de questionamentos. COAUD Gerir riscos efetividade da ESTRATEGIA CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
aquisicGes e contratagbes i . B
seguintes requisitos: auditoria interna
1. Acesso do publico as informacdes O acesso do publico as informacges (1) Garante que o publico tenha acesso ao conjunto de informagdes de todos os P G ti
. N . romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(1) L P gA . essenciais, via Portal da Transparéncia, |, . q . P . ] J ¢ COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . orgdos da administragdo direta, num portal Unico. transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do blblico as informacses O acesso do publico as informagdes (2) Disponibiliza informagdes fiscais de maneira autoexplicativa ou com b G "
. . . . ~ . .. s . . ;. . ~ ~ romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(2) L P gA . essenciais, via Portal da Transparéncia, |diciondrios de conceitos basicos, para atendimento da populagdo nao COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia i . . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos: especializada.
1. Acesso do piblico as informacaes O acesso do publico as informagdes (3) Disponibiliza alternativas (filtros, geragdo de graficos, etc.), que auxiliem a o Garanti
. .. . N . ~ . . . romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(3) . P gA i essenciais, via Portal da Transparéncia, |compreensdo sobre os dados das receitas e despesas do Municipio, por tipo e COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . .. - . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos: orgdo/servico prestado.
1. Acesso do publico as informacdes O acesso do publico as informacdes (4) Disponibiliza relatérios e painéis, com informagdes consolidadas e andlises P G ti
. N . ) romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(4) L P gA ) essenciais, via Portal da Transparéncia, P . P ¢ COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . sobre os temas mais relevantes, como do balango anual. transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do publico as informagdes O acesso do publico as informagGes P G ti
. .. . N . . T . ~ romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(5) L P gA ) essenciais, via Portal da Transparéncia, |(5) Disponibiliza informag¢des em dados abertos. COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do publico as informagdes O acesso do publico as informagBes P G ti
. .. . N . . . ~ romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(6) . P gA . essenciais, via Portal da Transparéncia, |(6) Atualiza as informacgdes pelo menos semanalmente. COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do publico as informacdes O acesso do publico as informagGes (7) Utiliza uma fonte Unica de informacgdes, por tema especifico, e efetua P G ti
. n . ) ) romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(7) L P gA . essenciais, via Portal da Transparéncia, N L. . ¢ . P o P . COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia i . verificagOes sistematicas, para evitar a disponibilizacdo de dados conflitantes. transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
1. Acesso do publico as informagdes O acesso do publico as informagBes P G ti
. .. . N . . T . ey , romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(8) . P gA ) essenciais, via Portal da Transparéncia, |(8) Disponibiliza acesso por dispositivo mével. COTRANI . - CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos:
s o (9) Analisa demandas frequentes de solicitagcdes de acesso a informacao,
1. Acesso do publico as informacdes O acesso do publico as informagGes realizadas pelos cidaddos ao poder publico (transparéncia passiva), para P Avaliar a satisfacdo
. N . , romover a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(9) 50 cop coes essenciais, via Portal da Transparéncia, | o o o> PeIOsd pocer p parencia passiva), p COTRANI ra das partes CONTROLE CONTROLE 22 e 32 Linhas
essenciais via Portal da Transparéncia ] .. identificar necessidade de ampliacdo do escopo das informacgdes transparéncia .
atende aos seguintes requisitos: . o interessadas
disponibilizadas.
s . O acesso do publico as informagdes (10) Utiliza ferramenta de monitoramento continuado da navegacgdo no portal, Avaliar a satisfagdo
1. Acesso do publico as informagdes . a - . . Ca . Promover a .
MD-GEFIS/GF 5-1-(10) . . essenciais, via Portal da Transparéncia, |para analise dos itens mais relevantes e decisdo sobre melhorias a serem COTRANI . das partes CONTROLE CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . . ) transparéncia )
atende aos seguintes requisitos: implementadas. interessadas
s N O acesso do publico as informacGes (11) Realiza pesquisas com diferentes perfis de usuarios e atualiza a estrutura Avaliar a satisfacdo
1. Acesso do publico as informagdes S A . . ~ s R ;
MD-GEFIS/GF 5-1-(11) L . essenciais, via Portal da Transparéncia, |dos portais e sites para oferecer solu¢gdes amigdveis, atender as demandas e COTRANI |das partes CONTROLE 32 Linha
essenciais via Portal da Transparéncia . .. . s ;
atende aos seguintes requisitos: oferecer melhores alternativas de acesso ao cidadao. interessadas
2. Publicagao das informagdes obrigatdrias no A publicagdo das informacges P
. . ;. A . . T . ;. romover a .
MD-GEFIS/GF 5-2-(1) ¢ .. ¢ & obrigatédrias no portal da transparéncia |(1) Disponibiliza o conjunto completo dos documentos orcamentarios. COTRANI . CONTROLE 32 Linha
Portal da Transparéncia i . transparéncia
atende aos seguintes requisitos:
5 Publicacio das informacies obrigatdrias no A publicac¢do das informacGes (2) Publica informacdes relativas ao resultado de inspecdes, auditorias, b G "
. . L, . N . ~ . e . romover a arantir a .
MD-GEFIS/GF 5-2-(2) ¢ . ¢ 8 obrigatdrias no portal da transparéncia |prestacdes e tomadas de contas realizadas pelos drgdos de controle interno e COTRANI . . CONTROLE CONTROLE 32 Linha
Portal da Transparéncia . . . . N . .. . transparéncia accountability
atende aos seguintes requisitos: externo, incluindo presta¢des de contas relativas a exercicios anteriores.
2 Publicacio das informacdes obrigatérias no A publicagdo das informagdes (3) Publica informacdes relativas a implementagdo, acompanhamento e . Monitorar o alcance
. . ;. N . . ~ P . e romover a o .
MD-GEFIS/GF 5-2-(3) ¢ ¢ & obrigatédrias no portal da transparéncia |resultados dos programas, projetos e a¢des dos érgaos e entidades publicas, COTRANI dos resultados CONTROLE ESTRATEGIA 32 Linha

Portal da Transparéncia

atende aos seguintes requisitos:

bem como metas e indicadores propostos.

transparéncia

organizacionais
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO MD-GEFIS

g ~ . . . Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Processo Questao Requisito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
2. Publicacdo das informacgGes obrigatdrias no A publicagdo das informagGes (4) Apresenta informacdes detalhadas e individualizadas sobre despesas de P
MD-GEFIS/GF 5-2-(4) ' ¢ .. ¢ & obrigatédrias no portal da transparéncia P L. ¢ P COTRANI romove{ d : CONTROLE 32 Linha
Portal da Transparéncia . . pessoal e saldarios. transparéncia
atende aos seguintes requisitos:
2. Publicacdo das informacdes obrigatérias no A publicago das informagGes (5) Publica os resultados da avaliagdo do PPA, de forma clara e acessivel a P Monitorar o alcance
. Publi i i i L . ubli u vali , iv romover a . )
MD-GEFIS/GF 5-2-(5) ¢ .. ¢ & obrigatdrias no portal da transparéncia N ¢ COTRANI . dos resultados CONTROLE ESTRATEGIA 32 Linha
Portal da Transparéncia . .. populagdo. transparéncia o
atende aos seguintes requisitos: organizacionais
2. Publicacdo das informacgGes obrigatdrias no A publicagdo das informagtes P
. ;. A . . ;. os romover a .
MD-GEFIS/GF 5-2-(6) ¢ .. ¢ & obrigatdrias no portal da transparéncia |[(6) Publica relatdrio analitico do balango, anualmente. COTRANI Y . CONTROLE 32 Linha
Portal da Transparéncia i . transparéncia
atende aos seguintes requisitos:
2. Publicacdo das informacgGes obrigatdrias no A publicagdo das informagGes (7) Publica informagGes sobre os volumes e prazos relativos aos pedidos de P Avaliar a satisfacdo
MD-GEFIS/GF 5-2-(7) ' ¢ .. ¢ & obrigatdrias no portal da transparéncia |, N ¢ . . P P COTRANI romove{ d : das partes CONTROLE CONTROLE 32 Linha
Portal da Transparéncia i . informacdes (transparéncia passiva). transparéncia .
atende aos seguintes requisitos: interessadas
. , N . A publicacdo das informacgdes (8) Realiza avaliacdo da satisfacdo dos interessados com as informacées Avaliar a satisfacdo
2. Publicagdo das informagdes obrigatdrias no . a o A ~ ~ .
MD-GEFIS/GF 5-2-(8) .. obrigatdrias no portal da transparéncia [relativas a transparéncia e prestacao de contas da governancga e da gestdo COTRANI |das partes CONTROLE 32 Linha
Portal da Transparéncia . . , .
atende aos seguintes requisitos: fiscal. interessadas
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO MEG-TR

L . X Pratica de Pratica de ) . .
Cadigo Fundamento Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
1.a) A alta direcdo avalia a coeréncia da missdo da instituicdo (do seu b =
L . . L . romover a gestao L. , , N .
MEG-TR/1.a 1- Governanca orgdo/entidade), considerando as prioridades, os riscos e os resultados CONIT estratégica . Gerir riscos ESTRATEGIA ESTRATEGIA Gestdo Superior
esperados [...].
1.b) A alta dire¢do assegura a tomada de decisdo com base nas informagdes
necessarias para apoiar os servicos, em conformidade com as competéncias do Promover a gestdo 3 N .
MEG-TR/1.b 1- Governanga .. . P . P ¢ . e . P CONIT L . 8 ESTRATEGIA Gestao Superior
6rgdo, as diretrizes de governo e o interesse publico, inclusive quando executa estrategica
0s projetos para aplicagdo dos recursos das transferéncias da Unido.
1.c) A alta diregdo monitora e avalia o desempenho institucional com foco no o .
. - , . . . romover a gestao . " .
MEG-TR/1.c 1- Governanca atendimento dos objetivos e das metas estratégicas, inclusive quando executa CONIT estratégica = ESTRATEGIA Gestdo Superior
projetos para aplicagdo dos recursos das transferéncias da Uniao.
1.d) A alta dire¢cdao monitora os sistemas de informacdo e promove o Promover a gestdo , . .
MEG-TR/1.d 1- Governanga ) c. o - - ¢ P CONIT - 8 ESTRATEGIA Gestao Superior
cruzamento de informagdes entre si (interoperabilidade). estrategica
1.e) A alta diregdo orienta a realizacdo periddica de cépia de segurancga
MEG-TR/1.e 1- Governanga (backups), senhas de acesso, entre outras praticas de seguranga dos sistemas CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestao Superior
de informacao.
1.f) A alta diregdo promove a edigdo e atualizagdo da Carta de Servigos ao L Promover a o .
MEG-TR/1.f 1- Governanga . ) N sa0p L. § N ¢ . ¢ . Ouvidoria . CONTROLE Gestao Superior
Cidad3do e o comportamento ético em relagdo aos compromissos assumidos. transparencia
1.g) A alta diregdo promove o tratamento, monitoramento e comunicagao dos
MEG-TR/1.g 1- Governanga riscos priorizados, inclusive para os projetos para aplicacdo dos recursos das CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestao Superior
transferéncias da Unido.
L. 2.a) Os objetivos e as diretrizes estdo definidos com base na missdo e visdo da Estabelecer a , - .
MEG-TR/2.a 2- Estratégias e Planos . ), s ) CONIT L . ESTRATEGIA Gestao Superior
instituicao. estratégia
, . 2.b) As necessidades e expectativas dos cidaddos sao consideradas na definigdo . Promover a gestdo . o .
MEG-TR/2.b 2- Estratégias e Planos ) e . P ¢ Ouvidoria L. & ESTRATEGIA Gestdo Superior
e revisdo das estratégias. estratégica
, . 2.c) As estratégias se desdobram em planos e metas de curto e longo prazos, Estabelecer a ” o .
MEG-TR/2.c 2- Estratégias e Planos )_ . N § .. P gop CONIT L ESTRATEGIA Gestdo Superior
definindo indicadores e responsaveis. estratégia
. .- Monitorar o alcance
, . 2.d) A implementagdo das ag¢Ges definidas nos planos é acompanhada e seus . . .
MEG-TR/2.d 2- Estratégias e Planos ) P - ¢ . ¢ . P P CONIT dos resultados ESTRATEGIA Gestao Superior
resultados sao divulgados as partes interessadas. o
organizacionals
, . o ;e . , . Promover a gestao . " .
MEG-TR/2.e 2- Estratégias e Planos 2.e) A programacdo orcamentaria é realizada com base na estratégia. CONIT estratégica = ESTRATEGIA Gestao Superior
3.a) O perfil das partes interessadas e seus respectivos requisitos estdo o Avaliar a satisfagdo )
MEG-TR/3.a 3- Partes Interessadas . Ouvidoria |das partes CONTROLE 22 e 32 Linhas
definidos. .
interessadas
3.b) As necessidades e expectativas das partes interessadas estdo identificadas Avaliar a satisfacdo
MEG-TR/3.b 3- Partes Interessadas e classificadas e subsidiam a elaboragao dos projetos, inclusive para os projetos| Ouvidoria [das partes CONTROLE Gestdo Superior
com aplicacdo dos recursos das transferéncia da Unido. interessadas
3.c) Ainstituicdo dispde de canais de relacionamento compativeis com o perfil
das partes interessadas que possibilitam o acompanhamento dos projetos, o G ti .
MEG-TR/3.c 3- Partes Interessadas ) p. . quep L P E) J Ouvidoria arantire " CONTROLE 32 Linha
inclusive para os projetos com aplicagao dos recursos das transferéncias da accountability
Unido.
3.d) A Carta de Servicos ao Cidaddo é divulgada e monitorada em relagdo ao .
. . . . . . . . romover a .
MEG-TR/3.d 3- Partes Interessadas cumprimento dos compromissos formalizados, inclusive para os projetos com Ouvidoria transparéncia CONTROLE 32 Linha
aplicacdo dos recursos das transferéncias da Unido.
. . . ~ 1 . . Avaliar a satisfacao Monitorar o alcance
3.e) A qualidade do atendimento aos cidaddos é monitorada e avaliada, com . , .
MEG-TR/3.e 3- Partes Interessadas - ] Ouvidoria |das partes dos resultados CONTROLE ESTRATEGIA 32 Linha
base em padrdes de desempenho preestabelecidos. . o
interessadas organizacionais
3.f) As solicitagdes, reclamacdes ou sugestdes dos cidaddos sdo tratadas e os o Avaliar a satisfagdo )
MEG-TR/3.f 3- Partes Interessadas . . L Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
seus resultados sdao informados aos interessados em tempo habil. .
interessadas
~ - . ~ . ~ ~ ~ Avaliar a satisfagao
3.g) Sdo exigidas dos cidaddos apenas informagGes ou comprovacdes que ndo o
MEG-TR/3.g 3- Partes Interessadas . .. o el Ouvidoria |das partes CONTROLE Todas
constem em bases de dados oficiais da administracao publica. .
interessadas
3.h) A ouvidoria ou unidade com competéncia similar é formalmente instituida L Estabelecer o modelo .
MEG-TR/3.h 3- Partes Interessadas ) e , p' - Ouvidoria LIDERANCA 32 Linha
para escutar as reivindicagOes, denuncias e sugestdes. de governanca
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO MEG-TR

- . X Pratica de Pratica de . . .
Codigo Fundamento Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
3.i) A selecgdo de fornecedores leva em consideragdo os critérios técnicos na
aquisicdo dos bens e servicos para atendimento das necessidades dos cidadaos Assegurar a
MEG-TR/3.i 3- Partes Interessadas ) ] ) . .. ’ COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
inclusive para os projetos com aplicacdo dos recursos das transferéncias da L
. auditoria interna
Uniao
3.j) Os fornecedores sdo avaliados quanto ao seu desempenho, possibilitando A
~ . . qs ~ . . ssegurar a
. acOes corretivas, de forma a subsidiar novas contratagdes, inclusive as . .
MEG-TR/3.j 3- Partes Interessadas ¢ . . L § . COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
pertinentes aos projetos para aplicagao dos recursos das transferéncia da L
i auditoria interna
Uniao.
5.a) Sdo identificados e registrados os conhecimentos institucionais relevantes,
. " o . L . Promover a
) internos (pessoas, competéncia profissional, memaria administrativa, ) - .
MEG-TR/5.a 4- Capital Intelectual . . . . . CONIT capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
documentos, sistemas de informacdo) e externos (referenciais comparativos da (IR
Administra¢do Publica ou privada, mercado, sociedade).
5.b) Sdo priorizados os conhecimentos afetos a gestdo e ao aprimoramento dos
projetos, inclusive quando da realizagdo dos projetos para aplica¢do dos Promover a
MEG-TR/5.b 4- Capital Intelectual recursos das transferéncias da Unido (cooperacdo entre organizacGes ou CONIT capacidade da LIDERANGA Gestdo Superior
individuos com interesses comuns), tais como: inovagdo em servigos, lideranca
metodologias de pesquisa e outros estudos.
~ - . . e P
. 5.c) S&o utilizados mecanismos de desenvolvimento, difusdo e rom?ver a .
MEG-TR/5.c 4- Capital Intelectual . . . CONIT capacidade da LIDERANCA 32 Linha
compartilhamento do conhecimento entre os servidores. .
lideranga
5.d) Os novos conhecimentos adquiridos, inclusive quando da realizagdo dos Promover a
MEG-TR/5.d 4- Capital Intelectual projetos para aplicacdo dos recursos das transferéncia da Unido, subsidiam o CONIT capacidade da LIDERANCA 12 e 22 Linhas
aprimoramento dos sistemas de trabalho. lideranca
5.e) Sdo implementadas a¢Oes de capacitacdo considerando o desenvolvimento
A . ~ ~ Promover a
) das competéncias institucionais e das etapas de preparagdo, execugdo, ) )
MEG-TR/5.e 4- Capital Intelectual . N . . . CONIT capacidade da LIDERANCA 32 Linha
monitoramento e prestagado de contas, inclusive quando da realizagdo dos [T —
projetos para aplicagdo dos recursos das transferéncias da Unido.
5.f) As equipes de trabalho sdo dimensionadas e gerenciadas de forma a
. . . . . . Estabelecer o modelo .
MEG-TR/5.f 4- Capital Intelectual atender a demanda pelos servigos, inclusive quando da realizagao dos projetos CONIT de governanca LIDERANCA 12 e 22 Linhas
para aplicacdo dos recursos das transferéncias da Unido.
5.g) O desempenho das pessoas e das equipes é gerenciado e avaliado de )
forma a estimular o alcance das metas estabelecidas, inclusive quando da Monitorar o
MEG-TR/5.g 4- Capital Intelectual L . . ! .. CONIT desempenho das ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
realizacdo dos projetos para aplicagdo dos recursos das transferéncias da ~ ~
" fungdes de gestdo
Unido.
o o . . , . Avali isfaca
) 5.h) Sdo implementadas ag¢Ges de qualidade de vida, satide ocupacional e valiar a satistagao i
MEG-TR/5.h 4- Capital Intelectual . CONIT das partes CONTROLE 12 Linha
seguranca no trabalho das equipes de trabalho. .
interessadas
4.a) Os aspectos ambiental, social e econémico sdo identificados, avaliados e Monitorar o alcance
MEG-TR/4.a 5 - Sustentabilidade considerados, inclusive quando da elaboragdo dos projetos para aplicagdo dos CONIT dos resultados ESTRATEGIA Gestdo Superior
recursos das transferéncias da Unido. organizacionais
4.b) A instituicdo promove ag¢des de sustentabilidade ambiental, social e .
. N . , . romover a N .
MEG-TR/4.b 5 - Sustentabilidade econdmica junto aos servidores, parceiros, fornecedores e demais CONIT integridade LIDERANGA Gestdo Superior
interessados.
4.c) A instituicdo dispde de conselho ou instancia similar, com representantes . L
da sociedade, que atue no controle e promocdo de melhorias dos processos e Avaliar a satisfacdo
MEG-TR/4.c 5 - Sustentabilidade . ’ . . . . Ouvidoria |das partes CONTROLE Gestdo Superior
dos projetos, considerando os aspectos ambiental, social e econémico, interessadas
inclusive para aplicagdo dos recursos das transferéncias da Uniao.
4.d) A instituicdo dispOe de canais de transparéncia para divulgacdo do
o desempenho e dos projetos, diretamente a sociedade, com linguagem e Promover a .
MEG-TR/4.d |5 - Sustentabilidade P 0S Projetos, ¢ ©as guageme COTRANI e CONTROLE 32 Linha
conteudo apropriados, inclusive para aplicagdo dos recursos das transferéncias transparencia
da Unido.
4.e) A elaboragdo e o gerenciamento do orcamento levam em consideragdo o
. histérico da execucdo orcamentaria financeira, o atingimento das metas Estabelecer a , N .
MEG-TR/4.e 5 - Sustentabilidade . . (;' ¢ . L & CONIT L ESTRATEGIA Gestdo Superior
estratégicas, inclusive dos projetos para aplicagdo dos recursos das estrategia
transferéncias da Unido.
4.f) O gerenciamento da execugdo financeira atende as necessidades da
- organizacdo e possibilita o realinhamento do orcamento as estratégias, Promover a gestdo o o .
MEG-TR/4.f 5 - Sustentabilidade ) & . ¢ P i o ¢ N .g o CONIT . £ ESTRATEGIA Gestao Superior
inclusive aos projetos para aplica¢do dos recursos das transferéncias da Unido, estrategica
quando necessario.
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO MEG-TR

L. ] X Pratica de Pratica de . . .
Cadigo Fundamento Quesito drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
6.a) Os processos finalisticos e de apoio estdo identificados subsidiam os b -
romover a gestao P
MEG-TR/6.a 6- Orientacdo por Processos |projetos, inclusive quando da realiza¢do de projetos para aplicacdo dos CONIT estratégica 2 ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
recursos das transferéncias da Unido.
6.b) O redesenho dos processos finalisticos e de apoio considera os requisitos o ”
. ~ . . - . . . - romover a gestdo , )
MEG-TR/6.b 6- Orientacgdo por Processos |identificados quando da execugdo dos projetos, inclusive quando da realizacdo CONIT estratégica & ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
de projetos para aplicagdo dos recursos das transferéncias da Unido.
6.c) Os principais processos finalisticos e de apoio estdo padronizados e sdo )
controlados por meio de indicadores para atender os requisitos dos projetos Monitorar o alcance
MEG-TR/6.c 6- Orientagdo por Processos |, ) o ) L ’ CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
inclusive quando da realizacdo de projetos para aplicacao dos recursos das o
R i . organizacionals
transferéncias da Unido.
6.d) Sdo incorporadas novas tecnologias aos processos finalisticos e de apoio el
. ~ . . . ~ . . . ~ stabelecer a P .
MEG-TR/6.d 6- Orientagdo por Processos  |visando ampliar sua capacidade de execucdo, inclusive quando da realizagao de CONIT estratégia ESTRATEGIA 32 Linha
projetos para aplicacdo dos recursos das transferéncias da Unido.
6.e) A estrutura dos cargos e das funges quando revisada prioriza as
atividades diretamente relacionadas aos processos finalisticos, aos de apoio Promover a
MEG-TR/6.e 6- Orientacdo por Processos |, . . ] . ’ ! CONIT capacidade da LIDERANCA Gest3o Superior
inclusive quando da realizacdo de projetos para aplicacdo dos recursos das .
transferéncias da Unido.
6.f) Os processos de aquisicdo, contratacdo e pagamento de bens e servigos
MEG-TR/6.f 6- Orientacgdo por Processos |estdo devidamente padronizados e normatizados, inclusive os definidos nos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
projetos para aplicacdo dos recursos das transferéncias da Unido.
7.a) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos ao Avaliar a satisfagdo
MEG-TR/7.a 7- Valor Publico atendimento aos cidad3os, inclusive dos projetos com recursos oriundos das CONIT das partes CONTROLE 12 e 22 Linhas
transferéncias da Unido, estdo definidos e sdo avaliados periodicamente. interessadas
7.b) Os indicadores de desempenho para medir resultados econémico- Monitorar o alcance
MEG-TR/7.b 7- Valor Publico financeiros, inclusive dos projetos com recursos oriundos das transferéncias da CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
Unido, est3o definidos e sdo avaliados periodicamente. organizacionais
7.c) Os indicadores de desempenho para medir os resultados ambientais, Monitorar o alcance
MEG-TR/7.c 7- Valor Publico inclusive dos projetos com recursos oriundos das transferéncias da Unido, CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
estdo definidos e sdo avaliados periodicamente. organizacionais
7.d) Os indicadores de desempenho para medir os resultados sociais, inclusive Monitorar o alcance
MEG-TR/7.d 7- Valor Publico dos projetos com recursos oriundos das transferéncias da Unido, estdo CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
definidos e s3o avaliados periodicamente. organizacionais
7.e) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos ao Monitorar o
MEG-TR/7.e 7- Valor Publico capital intelectual, inclusive dos projetos com recursos oriundos das CONIT desempenho das ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
transferéncias da Unido, estdo definidos e sdo avaliados periodicamente. funcdes de gestdo
7.f) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos aos Avaliar a satisfagdo
MEG-TR/7.f 7- Valor Publico fornecedores, inclusive dos projetos com recursos oriundos das transferéncias CONIT das partes CONTROLE 12 e 22 Linhas
da Unido, estdo definidos e sdo avaliados periodicamente. interessadas
7.g) Os indicadores de desempenho para medir os resultados relativos aos Monitorar o alcance
MEG-TR/7.g 7- Valor Publico processos, inclusive dos projetos com recursos oriundos das transferéncias da CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
Unido, est3o definidos e sdo avaliados periodicamente. organizacionais

75



Fortaleza

PREFEITURA

Controladoria
e Ouvidoria

ol

Fortaleza

PREFEITURA

Controladoria
e Ouvidoria

LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO P. INTEGRIDADE

p , Pratica de Pratica de
Codigo MATERIA/ AREA/ ATIVIDADE Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
A estrutura organizacional estd em conformidade com os intrumentos P t3 ,
P.integ/l |GOVERNANCA E LIDERANCA ) & , N CONIT romover a gestao ESTRATEGIA Gestdo Superior
normativos regulamentadores vigentes da sua atuacdo na PMF? estrategica
O 6rgido/ entidade possui regulamento com atribuicdes das respectivas e
stabelecer a ,
P.Integ/2 GOVERNANCA E LIDERANCA unidades administrativas, devidamente alinhado a sua estrutura CONIT S ESTRATEGIA Gestao Superior
organizacional?
O 6rgao/ entidade elabora o seu planejamento estratégico definindo: Misséo, Estabel , " .
P.Integ/3  |GOVERNANCA E LIDERANCA Orgdo/ 719 planel & CONIT ~ |rapelecera ESTRATEGIA Gesto Superior
Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos? estratégia
O planejamento estratégico é elaborado, de forma colaborativa, com a P t3 , N .
P.Integ/4  |GOVERNANCA E LIDERANCA planejarr 8! orado, de forl porativa, ¢ CONIT | lomoveragestao ESTRATEGIA Gest3o Superior
participacdo de todas s areas e niveis hierarquicos do 6rgdo/entidade? estrategica
. (. . ~ - . Estabelecer a , " .
P.Integ/5 GOVERNANCA E LIDERANCA Os planejamento estratégico leva em consideracdo a tematica de compliance? CONIT estratégia ESTRATEGIA Gestdo Superior
O 6rgao/ entidade executa o seu planejamento estratégico, por meio de P t3 , ,
P.Integ/6  |GOVERNANCA E LIDERANCA rgao/ ¢ a0 seu plane] ) estrategico, p CONIT [ romoveragestdo ESTRATEGIA 12 Linha
projetos e ou agdes nos niveis taticos e operacionais? estrategica
O planejamento estratégico do 6rgdo/entidade estd alinhado ao respectivo Estabelecer a 2 ~ .
P.Integ/7 GOVERNANCA E LIDERANCA . L. CONIT L. ESTRATEGIA Gestao Superior
planejamento orcamentario: PPA, LDO e LOA? estratégia
O planejamento estratégico do 6rgdo/ entidade é divulgado e conta, na sua P .
P.Integ/8  |GOVERNANCA E LIDERANCA planel ratégico do 6rgao/ enti gaco COTRAN| | omoversa. CONTROLE 22 Linha
execugao, com servidores efetivos, comissionados e terceirizados? transparencia
Existe estrutura de gestdo participativa, por meio de instancias de decisdao Estabel , N .
P.Integ/9 |GOVERNANCA E LIDERANCA , gestao participativa, porr CONIT | °raperecera ESTRATEGIA Gestdo Superior
colegiada, e estas se reinem conforme definido em regulamento? estrategia
A . - . o N Avaliar a satisfagao
O d6rgdo/entidade utiliza as manifesta¢des de ouvidoria ou de qualquer outra Estabel ,
P.Integ/10 |GOVERNANCA E LIDERANCA Orgdo/entid . coes qualq . Ouvidoria | .cocecera das partes ESTRATEGIA CONTROLE 12 e 22 Linhas
origem para fins de planejamento, melhoria dos processos e oferta de servigos? estrategia interessadas
. e s . Sl Assegurar a
Existe plano de verificacdo dos controles internos peridédico, aprovado pela Alta .
P.Integ/11 |GOVERNANCA E LIDERANCA € plano ge ¢ P P P COAUD [efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
Gestdo e é efetivamente executado? .
auditoria interna
O o6rgdo/entidade possui estrutura de governanga interna devidamente Estabel del
P.Integ/12 |GOVERNANCA E LIDERANCA gdo/ P & ¢ CONIT | rapeieceromodelo LIDERANCA Gest3o Superior
regulamentada? de governanga
O o6rgdo/entidade possui area com atribuicdo especifica para controle da P .
P.Integ/13 |GOVERNANCA E LIDERANCA O érgdo/ P , §90 esp P COTRAN| [ omovera LIDERANCA 22 Linha
integridade/ compliance devidamente regulamentada? integridade
S3o estabelecidos indicadores de atingimento de objetivos e metas do P t3 a .
P.Integ/14 |GOVERNANCA E LIDERANCA : . ce atinglr J CONIT PN et ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
planejamento estratégico do 6rgdo/entidade? estratégica
Os indicadores de atingimento de objetivos e metas do planejamento Monitorar o alcance , .
P.Integ/15 [GOVERNANCA E LIDERANCA , . L . . o CONIT dos resultados ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
estratégico do 6rgdo/ entidade sdo acompanhados periodicamente? L
organizacionais
Sao determinadas agGes corretivas e de melhoria, decorrentes do Monitorar o alcance
P.Integ/16 |GOVERNANCA E LIDERANCA acompanhamento dos indicadores, com vistas ao alcance dos objetivos e CONIT dos resultados Gerir riscos ESTRATEGIA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
metas previstas no planejamento estratégico? organizacionais
O 6rgdo/ entidade possui projetos/acdes, sobre o tema compliance P .
P.Integ/17 |GOVERNANCA E LIDERANCA O drgdo/  possui projetos/ag pliance/ COTRANI [ omovera LIDERANCA 22 Linha
integridade, anteriormente implantados? integridade
A Alta Gestdo tem participacdo ativa na resolucdo de questdes relacionadas a P o .
P.Integ/18 |GOVERNANCA E LIDERANCA AATa particlpagao ativa sa00eq COTRAN| | romovera LIDERANCA Gestdo Superior
integridade/ compliance no d6rgdo/entidade? integridade
- O o6rgdo/ entidade possui, em sua estrutura organizacional, drea de gestdo de Promover a . .
P.Integ/19 [GESTAO DE PESSOAS . CONIT capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
pessoas devidamente regulamentada? .
lideranca
Promover a
P.Integ/20 |GESTAO DE PESSOAS Ha plano de cargos e carreiras no 6rgdo/entidade? CONIT capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
lideranca
P . o .. . Monitorar o
- Os colaboradores do 6rgao/entidade sdo periodicamente submetidos a ,
P.Integ/21 |GESTAO DE PESSOAS ot gdo/ P CONIT  |desempenho das ESTRATEGIA 22 Linha
avalia¢cdo de desempenho? ~ ~
fungbes de gestdo
~ O processo de avaliacdo de desempenho, no érgao/entidade, esta Estabel P - .
P.Integ/22 |GESTAO DE PESSOAS Pr ¢ P gdo/ CONIT  |-rapelecera ESTRATEGIA Gestio Superior
devidamente regulamentado? estratégia
- Os resultados das avaliagdes de desempenho sao considerados para tomada de Monitorar o Prom(?ver e , ,
P.Integ/23 [GESTAO DE PESSOAS o . CONIT desempenho das capacidade da ESTRATEGIA LIDERANCA 12 Linha
decisdo por parte das chefias? ~ ~ .
funcdes de gestdo lideranca
~ Os colaboradores sao comunicados os resultados das avaliagdes de P
P.Integ/24 |GESTAO DE PESSOAS ¢ COTRANI [ omovera CONTROLE 12 ¢ 22 Linhas
desempenho? transparéncia
~ O orgdo/ entidade desenvolve agdes de acolhimento e capacitagdo na Estabel ’
P.Integ/25 |GESTAO DE PESSOAS gdo/ ¢ pacitat CONIT | crapelecera ESTRATEGIA 12 ¢ 22 Linhas

admissdo de novos colaboradores?

estratégia
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Governanga 1 Governanga 2
" O 6rga tidade d I des d itaca tinuad t Estabel .
P.integ/26 |GESTAO DE PESSOAS ( 6rgdo/ entidade desenvolve a¢des de capacitagdo continuada e permanente CONIT sta e,e.cera TR 12 @ 22 Linhas
junto aos seus colaboradores? estratégia
. O orga tidad ial dod itaca Itada a tematica d .
P.nteg/27 |GESTAO DE PESSOAS . orge.xo/ entidade Possu| alguma acgdo de capacitagdo, voltada a tematica de COTRANI Estabelle.cer a T 12 & 22 Linhas
integridade/ compliance? estratégia
o Estabel p
P.Integ/28 [GESTAO DE PESSOAS O 6rgido/ entidade contabiliza e acompanha os colaboradores capacitados? CONIT ezt?a;;c:r @ ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
~ . . . . P . Estabelecer a , .
P.Integ/29 [GESTAO DE PESSOAS Ha acdes de qualidade de vida no trabalho realizadas no 6rgido/entidade? CONIT estratégia ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
~ . . . . . P . Estabelecer a a .
P.Integ/30 [GESTAO DE PESSOAS E realizada pesquisa de clima organizacional no érgdo/entidade? CONIT estratégia ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
- O 6rgao/ entidade atende a a lei de improbridade administrativa, com adocao .
P.Integ/31 |GESTAO DE PESSOAS gdo/ enti | de Improdrl nistrativ ¢ coniT  |Fromovera LIDERANCA 12 e 22 Linhas
de declara¢do anual de bens/ valores dos colaboradores? integridade
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS 0] f tes ¢ ta tri ial, t I ifad b Estabel 5 .
P Integ/32 s’prc?cess?s referentes a gestdo patrimonial, quanto a almoxarifado e a bens CONIT sta ele.cer a e 12 @ 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos moveis estdo com fluxos mapeados? estrategia
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os fluxos ’ma.peado~s, referentes a gestdo patrlm.onlal, quanto ? almoxarifado e - ’ .
P.Integ/33 a bens moveis, estdo documentados em manuais e ou procedimentos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos L
operacionais?
NTROLE INTERNO E RESULTAD f : a isico a fl ,
P Integ/34 Cco 0] 0 SU (0N Os processos referentes a gestdo de contratos e aquisicdes, estdo com fluxos CONIT Estabelle.cer a ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos mapeados? estratégia
P Integ/35 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os fluxos mapeados, a g(?stao de contrat.os e.aqU|S|goes, estdo documentados CONIT et g ey 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos em manuais e ou procedimentos operacionais?
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Estabelecer a ,
P.Int f : 0 a fl ? NIT ESTRATEGIA 12 e 22 Linh
nteg/36 OPERACIONAIS - Processos Os processos referentes as prestacdes de contas, estdo com fluxos mapeados Cco estratégia e inhas
P Integ/37 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os flux9s mapeados, 'as prestagdes d.e co'ntas, estao documentadas em CONIT SRR T 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos manuais e ou procedimentos operacionais?
P Integ/38 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os E)rocessos referentes a gestdo de recursos de tecnologia da informacao (TI), CONIT Estabe}le'cer a STl 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos estdao com fluxos mapeados? estrategia
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os fluxos mapeados, a gestdo de recursos de tecnologia da informacgao (TI), . 3 )
P.Integ/39 - ] . o CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Processos estdo documentados em manuais e ou procedimentos operacionais?
P Integ/40 CONTROLE INTERNO E RE.SULTADOS Os b(ins de almoxarifado tém suas entradas e saidas registradas no Sistema de CONIT Estabe}le'cer a SR 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Auditoria Gestdo de Almoxarifado (SGA)? estrategia
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os bens moveis estdo devidamente registrados, com as respectivas unidades Estabelecer a 2 .
P.Integ/41 CONIT . ESTRATEGIA 12 e 22 Linh
nteg/ OPERACIONAIS - Auditoria de localizagdo (UL’s) atualizadas no Sistema de Gestdo de Patriménio (SGPAT)? estrategia € inhas
P Integ/42 CONTROLE INTERNO E RE.SULTADOS E|é Eealizag.:éo periddica do inventario de bens e valores patrimoniais do CONIT Estabe/le;:er a TR 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Auditoria orgio/entidade? estrategia
_— . . " . . ~ . Avaliar a satisfagao
P Integ/43 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS O orgdo/entidade realiza periodicamente pesquisa de satisfacdo de clientes Ouvidoria |das partes e 12 ¢ 22 Linhas
Anteg OPERACIONAIS - Auditoria externos? casp e
interessadas
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os processos de contratacdo do érgdo/entidade estdo devidamente Promover a .
P.Integ/44 CONIT Gerirri . . ESTRATEGIA LIDERANCA Tod
nteg/ OPERACIONAIS - Auditoria instrumentalizados, alinhados a lei 8666/93 e demais legislagdes aplicaveis? erirriscos integridade § odas
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os contratos do drgdo/entidade estdo cadastrados nos Sistemas de Gestdo Assegurar a Garantir a
P.Integ/45 . . CONIT efetividade da i CONTROLE CONTROLE 12 e 22 Linhas
OPERACIONAIS - Auditoria Corporativa de Contratos da PMF? L accountability
auditoria interna
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os processos terceirizados em execucdo sdo controlados e monitorados por Promover a a .
P.Integ/46 CONIT . . Gerir ri LIDERANCA ESTRATEGIA 12 e 22 Linh
nteg/ OPERACIONAIS - Auditoria politica especifica? integridade eririscos 5 € o7 Hnhas
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Ha cartilha de melhoria de processos aos fornecedores, para prestacdo de . Avaliar a satisfagdo ,
P.Integ/47 . . P . CONIT Gerir riscos das partes ESTRATEGIA CONTROLE Todas
OPERACIONAIS - Auditoria servigos ao orgdo/ entidade? .
interessadas
P . ~ - . . Monitorar o alcance .
P Integ/48 CONTROLE INTERNO E RE.SULTADOS O 6rgao/ entldaNde acompanha a execucdo orcamentaria/ financeira dos seus CONIT dos resultados Garantir a - T CONTTGILE 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Auditoria programas e agoes? o accountability
organizacionais
P.Integ/49 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS As PrestagBes de Contas da execugdo orgamentdria/ financeira do érgdo/ CONIT Garantir a (I;/Losnrl(t:rz:t;?jjlcance OB TR 12 & 22 Linhas
' - u ag)2
& OPERACIONAIS - Auditoria entidade s3o periodicamente realizadas? accountability L
organizacionais
P.Integ/50 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS il-::‘ F;Zrl:;c:tgjasiirl:mr?:gia(:jslr:fgr;]:gi(())t(ll)éfoo(r:lrgjgn:et;f/eogeef;?sl?:rsas contra CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
. Irri d d
& OPERACIONAIS - Auditoria mP o Protes a
invasores e ataques cibernéticos?
P Integ/51 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os dados e informacdes considerados relevantes para o 6rgado/ entidade sdo CONIT Gt s SR 12 ¢ 22 Linhas

OPERACIONAIS - Auditoria

devidamente identificados, documentados e armazenados?
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Governanga 1 Governanga 2
P Integ/52 CONTROLE INTERNO E RE.SULTADOS EX|st?m. acdes de backup que promovem a protecdo das informagdes CONIT et s TR 12 @ 22 Linhas
OPERACIONAIS - Auditoria eletrbnicas?
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Existe plano para aquisicdo de bens e servigos de TIC e este esta alinhado com Estabelecer a . .
P.Integ/53 L. . - . CONIT . ESTRATEGIA 12 e 22 Linh
nteg/ OPERACIONAIS - Auditoria o planejamento estratégico da area de TIC do 6rgdo/entidade? estrategia € inhas
Assegurar a
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS
. orgd i i itoria i ial? D fetividade d CONTROLE 22 Li
P.Integ/54 OPERACIONAIS - Auditoria O 6rgdo/ entidade realiza auditoria interna setorial COAU efe .IVI 'a 'e a inha
auditoria interna
P.Integ/55 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Existe procedimento padrdo para a auditoria interna setorial? COAUD ':::g'l:dr:orljda CONTROLE 22 Linha
. 4 VI <
& OPERACIONAIS - Auditoria P padraop ead
auditoria interna
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS O drgdo/entidade monitora a implementacdo das recomendagdes decorrentes Assgg}Jrar @ )
P.Integ/56 N . o COAUD efetividade da CONTROLE 22 Linha
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos de auditorias internas e externas? N
auditoria interna
P Integ/57 CONTROLE INTERNO E~RESU LTADOS 0] orgalo/. entidade identifica, trata e avalia riscos ao alcance dos seus objetivos CONIT S e 12 ¢ 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestao de Riscos estratégicos?
P Integ/58 CONTROLE INTERNO ENRESU LTADOS A 6rgdo /entidade disp&e de plano de gerenciamento de riscos formalizado ou CONIT et e S TEE 12 ¢ 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos documentado?
P Integ/59 CONTROLE INTERNO ENRESULTADOS O pINano de. gerenciamento de riscos é divulgado aos colaboradores do CONIT et s T 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos orgdo/entidade?
P Integ/60 CONTROLE INTERNO ENRESU LTADOS Aftematlc? d¢~a |ntegr.|dade/ compliance é contemplada no gerenciamento de CONIT Gerir riscos .Promt?ver a ey LIDERANCA 12 @ 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos riscos do érgdo/ entidade? integridade
P Integ/61 CONTROLE INTERNO ENRESULTADOS O gerenciamento de'r|sc'os e.con5|derado para tomada de decisdo e melhoria CONIT T TR, 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos dos processos organizacionais?
P Integ/62 CONTROLE INTERNO E~RESULTADOS 0] orgﬂa(?/ entidade possui reglstr(?s dos riscos assumidos mediante seus CONIT Coe T 22 o 32 Linhas
OPERACIONAIS - Gestao de Riscos convénios, contratos e ou parcerias?
o ntes/63 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os deveresde r,esrior;sakli!;dz:jdes sado se(jgregadgs en;re os diferentes atores dos - o Bromover a e rrATEaiA DERANCA U
.Inte rocessos do orgdo/ entidade para reduzir o risco de ocorrer erros erir riscos ) i 2 e 22 Linhas
& OPERACIONAIS - Gest3o de Riscos P s doorg P ’ integridade
desperdicios ou fraudes?
P Integ/64 CONTROLE INTERNO ENRESU L'I"ADOS 0] érg~§o/ entidade a.walia (? trata riscos especificos de subornos ou fraudes nas CONIT A !Dromt?ver a T LIDERANCA 12 & 22 Linhas
OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos relagdes com parceiros privados? integridade
P.Integ/65 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS O 6rgdo/ entidade define indicadores de desempenho para os seus processos? CONIT (I:Iﬂoznrlzertra(;jlcance ESTRATEGIA 12,22 Linhas e
. ! u
& OPERACIONAIS - Gest3io de Riscos & pennop P outtados Gesto Superior
organizacionals
P.Integ/66 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os resultados dos indicadores de desempenho dos processos sdao monitorados? CONIT ZﬂomtothrZalcance ESTRATEGIA 12,22 Linhas e
. u | | | ! OS resultados
& OPERACIONAIS - Gest3o de Riscos P P oultados Gestdo Superior
organizacionais
Monitorar o alcance  [Monitorar o .
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS . , 13,22 Linhas e
P.Integ/67 Ha avaliacdo de desempenho dos servicos de Tl do érgao/ entidade? CONIT d Itad d ho d ESTRATEGIA ESTRATEGIA ’
4 OPERACIONAIS - Gestdo de Riscos vallag P W gdo/ enti o8 re.su 'a os? eseznpen ° aNS Gestao Superior
organizacionais fungGes de gestao
Monitorar o alcance .
CONTROLE INTERNO E RESULTADOS , 12,22 Linhas e
P.Integ/68 OPERACIONAIS - Gest3o de Riscos ATl do 6rgdo/ entidade tem metas e planos de agdo estabelecidos? CONIT dos re.sult.ado§ ESTRATEGIA Gest3o Superior
organizacionais
P.Integ/69 CONTROLE INTERNO E RESULTADOS Os fornecedores sdo avaliados quanto ao seu desempenho? CONIT (I:I/Ioc;an:thra(;;]lcance ESTRATEGIA 12,22 Linhas e
. f u
& OPERACIONAIS - Gest3io de Riscos q P ouitados Gestdo Superior
organizacionals
O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil da Cidade de Fortaleza - o o
. romover a romover a
P.Integ/70 |[ETICA E CONTROLE SOCIAL Lei n2 7800/1995 ¢é divulgado junto aos colaboradores do 6rgio/ entidade e COTRANI transparéncia integridade CONTROLE LIDERANCA 12 e 22 Linhas
demais partes interessadas?
< A . . a ‘. L, P o .
P.Integ/71 |ETICA E CONTROLE SOCIAL O 6rgdo/ entidade possui Comité de Etica formalmente constituido? COTRANI inr;r;::;/z;: LIDERANGA Gestdo Superior
. A identidade organizacional do érgdo/entidade esta alinhada ao Cédigo de Etica Promover a - .
P.Integ/72 |ETICA E CONTROLE SOCIAL COTRANI | . LIDERANCA Gestdo S
nteg/ Profissional do Servidor Publico da Cidade de Fortaleza? integridade & estao Superior
Ha registro formal de adesdo ao Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico o
. romover a
P.Integ/73 [ETICA E CONTROLE SOCIAL Civil da Cidade de Fortaleza, na ocasido da admissdo dos colaboradores no COTRANI integridade LIDERANCA 12 e 22 Linhas
orgao/ entidade?
P.Integ/74 |ETICA E CONTROLE SOCIAL O érgdo/ entidade adota instrumentos formais voltados a preveno do COTRANI | romovera Gerir riscos LIDERANCA ESTRATEGIA Gestio Superior
nepotismo? integridade
A ‘.. P . . - Avaliar a satisfagdo
. O Comité de Etica do 6rgdo/ entidade monitora os processos de dentncias P
P.Integ/75 |ETICA E CONTROLE SOCIAL do orgao/ , osp Corregedoria |- o mover@ das partes LIDERANCA CONTROLE 12 e 22 Linhas
formalmente manifestados pelos diversos canais da PMF? integridade .
interessadas
, S3o instaurados procedimentos de Sindicancia, por meio de comissao . |P .
P.Integ/76 |ETICA E CONTROLE SOCIAL proce P Corregedoria |, o ove: @ LIDERANCA 12 e 22 Linhas
formalmente constituida? integridade
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Governanga 1 Governanga 2
, As comissdes de Sindicancia sdo formalmente constituidas por servidores P ,
P.Integ/77 |ETICA E CONTROLE SOCIAL > < P Corregedoria |, o ove: @ Gerir riscos LIDERANCA ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
publicos? integridade
Caso a Sindicancia detecte a responsabilidade funcional de servidores, a b
. romover a
P.Integ/78 |ETICA E CONTROLE SOCIAL autoridade encaminha os autos para a instaura¢do de Processo Administrativo | Corregedoria integridade LIDERANCA 22 e 32 Linhas
Disciplinar (PAD)?
, Ha processos de sindicancia, para apuragdo de fraudes e perdas no érgdo/ . Monitorar o alcance Promover a . .
P.Integ/79 |ETICA E CONTROLE SOCIAL . L Corregedoria |dos resultados . . ESTRATEGIA LIDERANCA 22 Linha
entidade nos ultimos 5 anos? L integridade
organizacionals
. Sdo aplicadas as san¢Ges previstas nos instrumentos contratuais e de parcerias, G ti P .
P.Integ/80 |ETICA E CONTROLE SOCIAL B goesp 05 NS , . coAaup [Carentra rromovera CONTROLE LIDERANCA 12 e 22 Linhas
no casos de descumprimento de obrigagdes assumidas? accountability integridade
, Ha procedimentos internos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no P G ti 13, 22 Linhas e
P.Integ/81 |ETICA E CONTROLE SOCIAL " b S1nos espectiicos para p! COTRANI | omovera arantira LIDERANCA CONTROLE i :
ambito de processos licitatdrios no 6rgdo/entidade? integridade accountability Gestado Superior
Sdo instaurados procedimentos de Tomada de Contas Especial por meio de
, comissado formalmente constituida, composta por servidores publicos, quando P G ti 13, 22 Linhas e
P.Integ/82 |ETICA E CONTROLE SOCIAL missa NSty npostap ores publicos, qu CONIT [ omevera arantira LIDERANCA CONTROLE i :
ha indicio de danos ao erario ndo solucionados com medidas administrativas integridade accountability Gestdo Superior
preliminares?
. O érgao/entidade possui Unidade de Controle Interno e Ouvidoria ligada a Estabel del
P.Integ/83 |ETICA E CONTROLE SOCIAL gdo/entidade p & CONIT | rapeieceromodelo LIDERANCA Gesto Superior
gestdo superior? de governanca
~ . o N .. o . , . Avaliar a satisfacdo .
, S3o realizadas acoes de fomento a participacdo da sociedade e ao exercicio do 13, 22 Linhas e
P.Integ/84 |ETICA E CONTROLE SOCIAL s a6 ! participac ~aade €9 Ouvidoria |das partes CONTROLE . :
controle social em relagdo aos servigos prestados pelo érgdo/ entidade? . Gestdo Superior
interessadas
o 1 o . . ~ . o~ _ Avaliar a satisfagao
. Sao disponibilizados canais de manifesta¢do aos cidadaos junto ao drgao p
P.Integ/85 |ETICA E CONTROLE SOCIAL ISP ¢ J gdo/ Ouvidoria |das partes romovera. CONTROLE CONTROLE Todas
entidade? . transparéncia
interessadas
Existem mecanismos de prote¢do as manifestagdes sigilosas, sendo garantido o Avaliar a satisfacdo Promover a
P.Integ/86 ETICA E CONTROLE SOCIAL . . - . - ’ Ouvidoria |das partes . . CONTROLE LIDERANCA Todas
anonimato aos cidaddos que fazem estas manifestacGes? . integridade
interessadas
E dado retorno as manifestacdes registradas nos canais de comunicacdo de Avaliar a satisfagdo
P.Integ/87 |ETICA E CONTROLE SOCIAL . . . . . . Ouvidoria |das partes CONTROLE 22 e 32 Linhas
orgdo/entidade, disponibilizados ao cidadio? )
interessadas
O drgdo/ entidade promove acdes de conscientizagdo interna sobre a . . . . 12 72 Linhas e
: . . . . R L arantir a romover a gestdo , a 2@
P.Integ/88 |ETICA E CONTROLE SOCIAL importancia da qualidade, tempestividade e resolubilidade das respostas as Ouvidoria - , 8 CONTROLE ESTRATEGIA ~ .
] ~ o accountability estratégica Gestao Superior
manifestacdes de ouvidoria?
‘ A . R ~ . P 12,22 Linhas e
P.Integ/89 |ETICA E CONTROLE SOCIAL Existe Comité Setorial de Acesso a Informacdo formalmente constituido? COTRANI romoveAr 5 . CONTROLE . j
transparéncia Gestao Superior
., O fl das inf Ges fi id idada td devid t
P.Integ/90 |ETICA E CONTROLE SOCIAL tX0 4as INTormagoes fornecicas aos cidadaos esta devidamente COTRAN| |Fromovera CONTROLE 12 e 22 Linhas
documentado? transparéncia
As respostas das solicitacGes de informacdo, por meios dos canais formais de
. . . . . Promover a Promover a
P.Integ/91 |ETICA E CONTROLE SOCIAL atendimento, atendem aos prazos estabelecidos nos instrumentos legais COTRANI . . ) CONTROLE LIDERANCA Todas
. transparéncia integridade
vigentes?
, H4a politica de acesso a dados, documentos, sistemas e instalacdes fisicas e . . . .
P.Integ/92 |ETICA E CONTROLE SOCIAL p, - . ¢ CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestao Superior
esta é observada no 6rgdo/ entidade?
, As decisOes de gestdo sdo comunicadas ao publico interessado (interno e P 18, 22 Linhas e
P.Integ/93 |ETICA E CONTROLE SOCIAL & P ( COTRANI |/ omoversd CONTROLE

externo)?

transparéncia

Gestao Superior
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO GOVERNANGA TCU

- Mecanismos de .. " ) Pratica de Pratica de . . .
Cdédigo Componente Praticas versdo 2.0 area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga Governanga 1 Governanga 2
. . L1.1 - Estabelecer e dar transparéncia ao processo de sele¢do de membros de Prom?ver a N .
TCU/L1.1 Lideranga L1 - Pessoas e competéncias . N . o N COTRANI capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
conselho de administra¢do ou equivalente e da alta administracao. T —
Promover a
TCU/L1.2 Lideranga L1 - Pessoas e competéncias L1.2 - Assegurar a adequada capacitacao dos membros da alta administragao. CONIT capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
lideranca
. . L1.3 - Estabelecer sistema de avaliagdo de desempenho de membros da alta Prom(?ver a N .
TCU/L1.3 Lideranga L1 - Pessoas e competéncias L. N CONIT capacidade da LIDERANCA Gestdo Superior
administracao. .
lideranca
L1.4 -Garantir que o conjunto de beneficios, caso exista, de membros de
conselho de administragdo ou equivalente e da alta administracao seja Promover a
TCU/L1.4 Lideranga L1 - Pessoas e competéncias . L. . . i COTRANI |capacidade da LIDERANCA Gestdo Superior
transparente e adequado para atrair bons profissionais e estimula-los a se I —
manterem focados nos resultados organizacionais.
L2.1 - Adotar cédigo de ética e conduta que defina padrGes de comportamento .
;. . ~ . romover a .
TCU/L2.1 Lideranga L2 - Principios e comportamentos dos membros do conselho de administragdo ou equivalente e da alta COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
administragao.
L2.2 - Estabelecer mecanismos de controle para evitar que preconceitos, vieses b
TCU/L2.2 Lideranga L2 - Principios e comportamentos ou conflitos de interesse influenciem as decisdes e as agdes de membros do CONIT inrtc:leci)::;: LIDERANCA 32 Linha
conselho de administra¢do ou equivalente e da alta administragao.
L2.3 - Estabelecer mecanismos para garantir que a alta administragdo atue de
L. acordo com padrdes de comportamento baseados nos valores e principios P .
TCU/L2.3  |Lideranca L2 - Principios e comportamentos o comp: _ portamen € '? princip COTRAN| |\ omovera LIDERANCA 32 Linha
constitucionais, legais e organizacionais e no codigo de ética e conduta integridade
adotado.
L3.1 - Avaliar, direcionar e monitorar a gestao da organizagdo, especialmente Promover a gest&o Monitorar o alcance
TCU/L3.1 Lideranga L3 - Lideranga organizacional ) ’ L ’ CONIT . dos resultados ESTRATEGIA ESTRATEGIA Todas
guanto ao alcance de metas organizacionais. estratégica T
organizacionals
L3.2 - Responsabilizar-se pelo estabelecimento de politicas e diretrizes para a Estabelecer o modelo
TCU/L3.2 Lideranga L3 - Lideranga organizacional . P . P P ) P CONIT LIDERANCA Gestao Superior
gestdo da organizagdo e pelo alcance dos resultados previstos. de governanca
L3.3 - Assegurar, por meio de politica de delegacdo e reserva de poderes, a
. . . . e A . . Estabelecer o modelo N .
TCU/L3.3 Lideranga L3 - Lideranga organizacional capacidade das instancias internas de governanga de avaliar, direcionar e CONIT de governanca LIDERANCA Gestao Superior
monitorar a organizagao.
. . . - o . . Estabelecer o modelo
TCU/L3.4 Lideranga L3 - Liderancga organizacional L3.4 - Responsabilizar-se pela gestdo de riscos e controle interno. CONIT de governanca LIDERANGA Todas
. . L L3.5 - Avaliar os resultados das atividades de controle e dos trabalhos de Asse?g'urar a .
TCU/L3.5 Lideranga L3 - Lideranga organizacional . , . . . a COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria e, se necessario, determinar que sejam adotadas providéncias. .
auditoria interna
. . e A . Estabelecer o modelo . .
TCU/L4.1 Lideranca L4 - Sistema de governancga L4.1 - Estabelecer as instancias internas de governanca da organizacao. CONIT e LIDERANCA Gestao Superior
L Estabelecer o modelo
TCU/L4.2 Lideranga L4 - Sistema de governancga L4.2 - Garantir o balanceamento de poder e a segregacdo de fungdes criticas. CONIT de governanca LIDERANCA Todas
. . L4.3 - Estabelecer o sistema de governancga da organizac¢do e divulga-lo para as Estabelecer o modelo - .
TCU/L4.3 Lideranga L4 - Sistema de governanga . & ¢ 8 ¢ & a CONIT LIDERANCA Gestao Superior
partes interessadas. de governanga
) E1.1 - Estabelecer e divulgar canais de comunica¢dao com as diferentes partes Avaliar a satisfagdo
.. E1 - Relacionamento com partes . . . .. L Estabelecer o modelo .
TCU/E1.1 Estratégia . interessadas e assegurar sua efetividade, consideradas as caracteristicas e Ouvidoria das partes LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
interessadas L e de governanca :
possibilidades de acesso de cada publico-alvo. interessadas
L. E1 - Relacionamento com partes E1.2 - Promover a participa¢ao social, com envolvimento dos usudrios, da L Estabelecer o modelo BV B SRS .
TCU/E1.2 Estratégia . . . . L Ouvidoria das partes LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
interessadas sociedade e das demais partes interessadas na governanga da organizagao. de governanca interessadas
. ~ - - - Avaliar a satisfacao
L. E1 - Relacionamento com partes E1.3 - Estabelecer relagdo objetiva e profissional com a midia, com outras Estabelecer o modelo .
TCU/E1.3 Estratégia . P L ¢ . J P COTRANI das partes LIDERANCA CONTROLE 32 Linha
interessadas organizagGes e com auditores. de governanga :
interessadas
E1.4 - Assegurar que decisOes, estratégias, politicas, programas, planos, a¢oes, . L
E1 - Relacionamento com partes servigos e produtos de responsabilidade da organizacdo atendam ao maior Estabelecer a Avaliar 3 satisfaco
TCU/E1.4 Estratégia . , , . . CONIT L. das partes ESTRATEGIA CONTROLE Todas
interessadas numero possivel de partes interessadas, de modo balanceado, sem permitir a estrategia interessadas
predominancia dos interesses de pessoas ou grupos.
, . L . E2.1 - Estabelecer modelo de gestdo da estratégia que considere aspectos Estabelecer a . .
TCU/E2.1 Estratégia E2 - Estratégia organizacional . -g g g P COTRANI .. ESTRATEGIA 32 Linha
como transparéncia e envolvimento das partes interessadas. estrategia
. . . ;. e Estabelecer a . N .
TCU/E2.2 Estratégia E2 - Estratégia organizacional E2.2 - Estabelecer a estratégia da organizagdo. CONIT estratégia ESTRATEGIA Gestdo Superior
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO GOVERNANGA TCU

. Mecanismos de ... - : Pratica de Pratica de . . .
Cadigo Componente Praticas versao 2.0 area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga Governanga 1 Governanga 2
. . ~ - T Monitorar o alcance Monitorar o
, . , . L E2.3 - Monitorar e avaliar a execugdo da estratégia, os principais indicadores e , , - .
TCU/E2.3 Estratégia E2 - Estratégia organizacional o CONIT dos resultados desempenho das ESTRATEGIA ESTRATEGIA Gestao Superior
o desempenho da organizacdo. N ~ ~
organizacionais fungdes de gestdo
E3.1 - Estabelecer mecanismos de atuacdo conjunta com vistas a formulacao, iy o
. . . o . ~ . s - . stabelecer o modelo . .
TCU/E3.1 Estratégia E3 - Alinhamento transorganizacional implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas transversais e CONIT - LIDERANCA Gestao Superior
descentralizadas.
TCU/C1.1 Controle C1 - Gestdo de riscos e controle interno [C1.1 - Estabelecer sistema de gestdo de riscos e controle interno. CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
C1.2 - Monitorar e avaliar o sistema de gestao de riscos e controle interno, a
TCU/C1.2 Controle C1 - Gestdo de riscos e controle interno |fim de assegurar que seja eficaz e contribua para a melhoria do desempenho CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
organizacional.
Assegurar a
TCu/C2.1 Controle C2 - Auditoria interna C2.1 - Estabelecer a fun¢do de auditoria interna. COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
L C2.2 - Prover condicbes para que a auditoria interna seja independente e Asse.g.urar d .
TCU/C2.2 Controle C2 - Auditoria interna . COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
proficiente. .
auditoria interna
Assegurar a
TCU/C2.3 Controle C2 - Auditoria interna C2.3 - Assegurar que a auditoria interna adicione valor a organizagao. COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
. . C3.1 - Dar transparéncia da organizacdo as partes interessadas, admitindo-se o Promover a .
TCU/C3.1 Controle C3 - Accountability e transparéncia . P - & ¢ , P COTRANI . CONTROLE 32 Linha
sigilo, como excegdo, nos termos da lei. transparéncia
C3.2 - Prestar contas da implementacao e dos resultados dos sistemas de G ,
. - ~ e o arantir a .
TCU/C3.2 Controle C3 - Accountability e transparéncia governanca e de gestdo, de acordo com a legislagao vigente e com o principio COTRANI accountability CONTROLE 32 Linha
de accountability.
. . . . ~ . Avaliar a satisfacao
. C3.3 - Avaliar aimagem da organizagdo e a satisfacao das partes interessadas o .
TCU/C3.3 Controle C3 - Accountability e transparéncia . g & ¢ ¢ P Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
com seus servigos e produtos. .
interessadas
. . C3.4 - Garantir que sejam apurados, de oficio, indicios de irregularidades, . |Garantira .
TCU/C3.4 Controle C3 - Accountability e transparéncia q ) P & Corregedoria CONTROLE 32 Linha

promovendo a responsabilizagdo em caso de comprovagao.

accountability
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L ) ’ Pratica de Pratica de ] ) )
Cadigo Tema Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
i) Identificacdo da Unidade Central de , n . . P ,
CONACI/3 (i & . Ha regulamentacao de conflitos de interesse? COTRANI | rom?ver ° LIDERANGA 32 Linha
Controle Interno do Municipio integridade
i) Identificagdo da Unidade Central de , . s (s . P ,
CONACI/4 (i ¢ . Ha vedacao as praticas de nepotismo? COTRANI |, romc.)ver e LIDERANCA 32 Linha
Controle Interno do Municipio integridade
i) Identificagdo da Unidade Central de , ~ . . . P ,
CONACI/5 (i ¢ . Ha acompanhamento da evolugdo patrimonial do agente publico? CONIT . roméver ° LIDERANGA 22 Linha
Controle Interno do Municipio integridade
i) Identificagdo da Unidade Central de , N . . . ~ P ,
CONACI/6 (i) ¢ . Ha regulamentac¢do da lei N2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)? COTRANI | rom?ver X LIDERANGA 32 Linha
Controle Interno do Municipio integridade
i) Identificacdo da Unidade Central de |0 Municipio possui cddigo de ética/conduta? (é possivel selecionar mais de P
conacyz |V ¢ oe pio p & / (€p COTRANI | omovera LIDERANCA 32 Linha
Controle Interno do Municipio uma alternativa)** integridade
i) Identificacdo da Unidade Central de |0 Municipio, ou algum érgdo do Municipio possui Programa préprio de P )
conacs |V ¢ e s 1eip gum org piop grama prop COTRANI |- omovera LIDERANCA 32 Linha
Controle Interno do Municipio Integridade/Compliance? integridade
i) Identificagcdo da Unidade Central de |Seu Municipio possui unidade central de controle interno (UCCI)? (Esta questao Estabel del
conacys | ¢ ae” viuniciplo p . terno (UCCI)? (Esta g CONIT | rapeieceromodelo LIDERANCA Gest3o Superior
Controle Interno do Municipio condiciona todas as outras relacionadas a controle interno) de governanga
ue instrumento legal regulamenta a Unidade Central de Controle Interno do
(i) Identificagdo da Unidade Central de Q . & g . , . Estabelecer o modelo N .
CONACI/13 . seu Municipio atualmente? Especifique com nimero e data. (anexar versao CONIT LIDERANGA Gestdo Superior
Controle Interno do Municipio de governanga
.doc ou .pdf)
ii) Caracterizacdao da Unidade Central de|A Unidade Central de Controle Interno é diretamente subordinada/vinculada ao Estabel del
CONACI/16 (i) ¢ . , . L. / CONIT STADEIEcer © Modelo LIDERANCA Gestdo Superior
Controle Interno dirigente maximo do seu Municipio? de governanca
ii) Caracteriza¢ao da Unidade Central de .. . Estabel del - .
CONACI/17 (i) ¢ Em qual escaldo a Unidade Central de Controle Interno esta inserido? CONIT StADEIECEr © Modelo LIDERANCA Gestdo Superior
Controle Interno de governanca
ii) Caracterizacdo da Unidade Central de |No Municipio, existe o cargo de responsavel pela Unidade Central de Controle Estabel del . .
conaciyis | ¢ P g P P CONIT | rapeieceromodelo LIDERANCA Gest3o Superior
Controle Interno Interno? de governanga
.. . ~ . ~ . , . Promover a
(ii) Caracterizacdo da Unidade Central de [A regulamentacdo da UCCI exige que o cargo de responsavel pela UCCI seja i . .
CONACI/21 . . CONIT capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
Controle Interno ocupado por servidor efetivo? :
lideranca
.. o . . A . Promover a
(ii) Caracterizagdo da Unidade Central de O ocupante do cargo responsavel pela UCCI tem experiéncia na area de i . .
CONACI/22 . CONIT capacidade da LIDERANCA Gestao Superior
Controle Interno controle interno? .
lideranca
.. . . . . .. Monitorar o alcance
ii) Caracterizacdo da Unidade Central de|O érgdo possui servidores desenvolvendo atividade em modo de Teletrabalho ,
CONACI/23 (i) ¢ 8 p. o . CONIT dos resultados ESTRATEGIA Gestdo Superior
Controle Interno de forma institucionalizada? o
organizacionals
ii) Caracterizacdao da Unidade Central de , . , Estabel . N .
CONACI/24 (i) ¢ A UCCI possui planejamento estratégico? CONIT >t e,e.cer @ ESTRATEGIA Gestao Superior
Controle Interno estratégia
(i) Caracterizacio da Unidade Central de Os cargos possuem identificacdo das competéncias das atividades relacionadas .
CONACI/28 ¢ ao controle interno? (houve previsdao de procedimentos que estabelecem CONIT > e,e'cer @ ESTRATEGIA Gestdo Superior
Controle Interno . . L ) estratégia
meios e formas de funcionamento dos 6rgdos de controle interno)
Os servidores da Unidade Central de Controle Interno desenvolvem A
CONACI/29 (ii) Caracterizacdo da Unidade Central de echusivameNnte atividaﬂdes proprias de contrﬂole, com observancia ao princﬂipio CONIT e::;\gl;;r:(;:da CONTTEIE 32 Linha
Controle Interno da segregacao de fungdes: quem controla ndo executa e quem executa nao .
auditoria interna
controla?
Os servidores da Unidade Central de Controle Interno tém acesso irrestrito aos A
.. . ~ . . ~ s . . ~ .. ssegurar a
ii) Caracteriza¢do da Unidade Central de|documentos e as informagGes necessarias para realizagado das atividades de 3
CONACI/30 (i) ¢ . . ¢ . pN . . ¢ COAUD efetividade da Gerir riscos CONTROLE ESTRATEGIA 32 Linha
Controle Interno controle interno? (avaliar se os servidores sdo impedidos de acessar certas auditoria interna
pastas, bases de dados ou arquivos, classificados como confidenciais)
Os servidores da Unidade Central de Controle Interno tém independéncia A
CONACI/31 (ii) Caracterizagdo da Unidade Central de [técnica e'autonomia p‘roﬁssional em reIagéoNés unidaTdes C(?nNtroIadas? (Fem COAUD e::;\g/ilijr:(;:da T e CONTGIE e, 32 Linha
Controle Interno autonomia para planejar e executar suas acdes sem imposicdo de barreiras N
) auditoria interna
pela unidade controlada)
ii) Caracterizacao da Unidade Central de |A Unidade Central de Controle Interno adota alguma politica de gestao de ,
CONACI/36 (i) cterizag ! r . ! . su polit g CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
Controle Interno riscos interna?
CONACI/37 (ii) Caracterizagdo da Unidade Central de|A da Unida.de de C(Entr.allde Cont.role Interno se inspira em.a.lguma CONIT S Estabelle.cer a ST TR 32 Linha
Controle Interno metodologia/referéncia internacional para exercer suas atividades? estrategia
(ii) Caracterizagdo da Unidade Central de . L . . Assegurara .
CONACI/39 (se o IA-CM serve de inspiracdo) O Municipio ja realizou autoavaliagdo? COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
Controle Interno auditoria interna
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO CONACI

- . X Pratica de Pratica de . . .
Cadigo Tema Quesito area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle
Governanga 1 Governanga 2
O Municipio possui canal(is) de comunicagdo para os interessados (cidadaos e
Ublico interno) solicitarem informacdo com base na Lei de Acesso a P
CONACI/41  |(iii) Caracterizacdo das Macro-funcdes P - ) . ¢ . . . ) COTRANI romover a. CONTROLE 32 Linha
Informacgao (LAI)? Quando houver indique abaixo (pode selecionar mais de uma transparéncia
alternativa)** (é possivel marcar mais de uma alternativa):
o~ ~ L . A . Promover a .
CONACI/42  |(iii) Caracterizacdo das Macro-fungdes [0 Municipio possui Portal de Transparéncia? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
o ~ ~ Ao - Promover a .
CONACI/43  [(iii) Caracteriza¢do das Macro-funcdes |A gestdo do Portal de Transparéncia é de responsabilidade da UCCI? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
o~ ~ . ~ N . . Promover a .
CONACI/44  |(iii) Caracterizacdo das Macro-fungdes  |A alimentacdo do Portal de Transparéncia € realizada de forma automatizada? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
Avaliar a satisfagao
CONACI/45  |(iii) Caracterizacdo das Macro-fungdes [0 6rgdo possui meios/mecanismos consensuais de resolucdo de conflitos? Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
interessadas
Os interessados tém acesso a um canal(is) para informar suspeitas de ' -
irregularidades no poder executivo do Municipio, bem como , fazer elogios Avaliar a satisfacdo
CONACI/46  |(iii) Caracteriza¢do das Macro-funcdes - - o ) ’ ) o Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
reclamacgGes e sugestdes? Quando houver indique abaixo (pode selecionar mais interessadas
de uma alternativa):
Assegurar a
CONACI/47  |(iii) Caracteriza¢cdo das Macro-fungdes |Existe planejamento anual de auditorias? COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
. e o Assegurar a
O planejamento anual de auditorias é feito de forma coordenada com a
CONACI/48  [(iii) Caracterizagdo das Macro-fungdes p ) COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
unidade controlada? .
auditoria interna
. e, . Assegurar a
AUDITORIA] O planejamento anual de auditoria é baseada nos riscos da(s
CONACI/49 |(iii) Caracterizacdo das Macro-funcdes ! . ] .p ) (5) COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
unidade(s) auditada(s)? .
auditoria interna
Monitorar o alcance
CONACI/51  |(iii) Caracterizacdo das Macro-fungbes  [A Unidade Central de Controle Interno desenvolve trabalhos de Consultoria? COAUD dos resultados ESTRATEGIA 32 Linha
organizacionais
o . Existe alguma ac¢do no 6rgdo de controle interno voltada para acompanhar a Monitorar o alcance , .
CONACI/52  |(iii) Caracteriza¢do das Macro-funcdes N e L CONIT dos resultados ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
execucao de politicas publicas? o
organizacionalis
. - Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar investigacao . |G ti )
CONACI/53  [(iii) Caracteriza¢do das Macro-funcdes . P gac Corregedoria arantira . CONTROLE 32 Linha
para apurar responsabilidades? accountability
G ti
CONACI/54  |(iii) Caracterizacdo das Macro-fungdes  [A UCCI possui metodologia para apuracgdo do beneficio do controle? COAUD a::sznfalility CONTROLE 32 Linha
. . ree . . - Assegurar a
Existem carreira(s) especifica(s) de servidor da UCCI (liste mobilizando o nome
CONACI/56  [(iii) Caracterizagdo das Macro-func¢des (5) esp (s) ( CONIT efetividade da CONTROLE Gestdo Superior

dos cargos)?

auditoria interna
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO COSO

- . X Pratica de . .
Cadigo Componentes Principios area Mecanismo 1 Linha de Controle
Governanga 1
Estabelecer o modelo
C0OSO/G-1 |Governanga e cultura Exercer supervisdo do risco por intermédio do conselho CONIT de governanca LIDERANCA Gestdo Superior
Estabelecer o modelo . .
COSO/G-2 [Governanca e cultura Estabelecer estruturas operacionais CONIT LIDERANCA Gestao Superior
de governanga
Estabelecer a ,
COSO/G-3 [Governanga e cultura Definir a cultura desejada CONIT estratégia ESTRATEGIA Gestdo Superior
. . Promover a
C0OS0O/G-4 |Governanga e cultura Demonstrar compromisso com os valores fundamentais COTRANI integridade LIDERANGA Todas
Avaliar a satisfacdo
COSO/G-5 |Governanga e cultura Atrair, desenvolver e reter pessoas capazes CONIT das partes CONTROLE Gestao Superior
interessadas
Estratégia e definicdo de ) L. _ : - .
COSO/E-1 objetivos Analisar o contexto de negdcios CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestao Superior
Estratégia e definicdo de .
COSO/E-2 . & ¢ Definir o apetite a risco CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Gestao Superior
objetivos
Estratégia e definicdo de . , . I . .
COSO/E-3 . Avaliar estratégias alternativas CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
objetivos
Estratégia e definigcdo de L _— . .
COSO/E-4 L 8 ¢ Formular objetivos de negdcios CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
objetivos
COSO/D-1  [Desempenho Identificar o risco CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
COSO/D-2 Desempenho Avaliar a severidade do risco CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
COSO/D-3 Desempenho Priorizar os riscos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
COSO/D-4 |Desempenho Implementar respostas aos riscos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 12 Linha
C0OSO/D-5 |Desempenho Adotar uma visdo de portfdlio de riscos CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
~ . . . P ta p
COSO/R-1 Revisao e Monitoramento Avaliar mudangas importantes CONIT e:rr:;vgiaa S ESTRATEGIA Todas
Monitorar o alcance
COSO/R-2 Revisdao e Monitoramento Analisar riscos e performance CONIT dos resultados ESTRATEGIA Todas
organizacionais
Buscar o aprimoramento no gerenciamento de riscos ,
COSO/R-3 Revisao e Monitoramento . P g CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
corporativos
~ L. Assegurar a
Informagdo, Comunicagdo e . . ~ .
COSO/I-1 . . Alavancar sistemas de informagao CONIT efetividade da CONTROLE Todas
Divulgacao .
auditoria interna
Informacgdo, Comunicacdo e Assegurar a
C0OS0/I-2 . ! Comunicar informacgdes sobre riscos COAUD efetividade da CONTROLE Todas
Divulgacao L
auditoria interna
Informagdo, Comunicagdo e Assegurar a
C0sS0/I1-3 ’ Divulgar informagdes de riscos, cultura e desempenho COAUD efetividade da CONTROLE Todas

Divulgacao

auditoria interna
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO IN TCE

_ .. .. .. ) Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cédigo Atividade de Controle Sub atividade A CGM exerce as atividades de controle area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
EXECUCK ORCAMENTRIA £ | - CONTABILIDADE, FINANCAS E :j/er(i:ficala (lexics)téncia, itlu?liz(?gé;(’a adzqu:gé? dc:js rgg?stro; doBs I_Iivtr.os Zu Fichas ) )
! . e Controle Orcamentario, do Diario, do Razdo, do Caixa, dos Boletins de .
TCE/1-1 CREDITOS ORCAMENTARIOS E ole Pream e _ COAUD | ramtira CONTROLE 12 ¢ 22 Linhas SEFIN
FINANCEIRA ADICIONALS Tesouraria e dos Livros da Divida Ativa com as normas constantes da Lei n2 accountability
4.320/64 e legislacdo pertinente?
~ . | - CONTABILIDADE, FINANCAS E o . . . . o
EXECUCAO ORCAMENTARIA E . . Verifica se a guarda dos Livros estd sendo feita nos ar os do 6rgdo o .
TCE/1-2 ¢ ¢ CREDITOS ORCAMENTARIOS E fica se a guare v 100 Tel rquv gao ou COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
FINANCEIRA entidade, ja que é vedada sua permanéncia em escritérios de contabilidade?
ADICIONAIS
o p | - CONTABILIDADE, FINANCAS E
EXECUCAO ORCAMENTARIA E . - ¢ Verifica se os Livros informatizados estdo devidamente impressos, . ,
TCE/1-3 CREDITOS ORCAMENTARIOS E . . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas SEFIN
FINANCEIRA encadernados e assinados pela autoridade competente?
ADICIONAIS
EXECUCAO ORCAMENTARIA E I - C,ONTABILIDADE, FII\!ANCAS E Ve.rifica ? existéncia'dia autorizagz"io It'egislativa pa.ra abertura de créditos - )
TCE/1-4 EINANCEIRA CREDITOS ORCAMENTARIOS E adicionais, transposicdo, transferéncia e remanejamento de recursos de uma COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
ADICIONAIS categoria de programacao para outra?
EXECUCAO ORCAMENTARIA E | - C/ONTABILIDADE, FII\!ANCAS E Verifica o cumprimejnto dos prazos para publicacdo dos relatérlio.s da Lei ' PRI '
TCE/1-5 FINANCEIRA CREDITOS ORCAMENTARIOS E Complementar Nacional n? 101, de 2000, a exemplo dos Relatérios Resumidos COAUD accountability CONTROLE 12 e 22 Linhas SEFIN
ADICIONAIS de Execugdo Orgcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal?
~ < . s . - s Avaliar a satisfagao .
EXECUCAO ORGCAMENTARIA E . Analisa a caracterizagdo do interesse publico nas aquisicdes de bens ou G t
TCE/1-6 ¢ ¢ Il - DESPESA PUBLICA , ¢ P auisis CONIT  |das partes arantira CONTROLE CONTROLE Todas
FINANCEIRA servigos? : accountability
interessadas
Verifica a existéncia de descri¢es e especificacdes langadas, de forma clara e
EXECUCAO ORCAMENTARIA E detalhada, em projetos basicos ou termos de referéncia, nas ordens de compra G , b
TCE/1-7 Il - DESPESA PUBLICA e de execucgdo de servigo, nas notas de empenho de despesa, em Notas Fiscais, COAUD arantire - romover é . CONTROLE CONTROLE Todas
FINANCEIRA . N L . accountability transparéncia
em recibos, em cotag¢des de pregos, nos casos de aquisi¢des por dispensa de
licitagao, e em outros documentos similares?
EXECUCAO ORCAMENTARIA E . Verifi isténcia d h tod trat lebrad I i ,
TCE/1-8 ¢ ¢ Il - DESPESA PUBLICA erflica a existencla de acompannamento dos contratos celebrados pela COAUD  |Gerir riscos Garantira ESTRATEGIA CONTROLE Todas
FINANCEIRA administragao no que tange a vigéncia, pagamento de parcelas etc? accountability
Verifica se nos processos de pagamento de despesas constam o nome do
EXECUCAO ORGAMENTARIA E . d | t idad t ivel pel t [ .
TCE/1-9 C C Il - DESPESA PUBLICA credor, o valor exato a p,a.gar, a unidade gels ora responsavel pelo pagamento, COAUD S Garantir a ~ TR OGN Todas
FINANCEIRA os dados da conta bancaria do credor, o nimero do cheque, quando for o caso, accountability
os numeros da nota de empenho e da nota fiscal respectiva?
TCE/1-10 EXECUCAO ORCAMENTARIA E Il - DESPESA PUBLICA Verifica se o pagamento foi efetuado pelas Unicas formas previstas em norma COAUD e e SETATEE Todas
FINANCEIRA do TCM/CE?
EXECUCA RCAMENTARIA E , C It drgdos f ari to 3 lari ,
TCE/1-11 UCAO ORC Il - DESPESA PUBLICA onsulta as bases de dados dos érgaos azendarlc?s quanto a regularidade COAUD T ST Todas
FINANCEIRA cadastral dos fornecedores e prestadores de servicos?
Verifica o atendimento aos principios e normas norteadores da execugdo da
EXECUCAO ORCAMENTARIA E ) de‘spes? P(ib“ca orcamentdria, relativamente é~co\ntrata<;§o de obras e servigos - )
TCE/1-12 EINANCEIRA Il - DESPESA PUBLICA e a aquisicdo de bens, notadamente com relagdo as regras concernentes a COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
organizacdo e composicdo dos autos dos processos respectivos definidas em
norma do TCM/CE?
EXECUCAO ORCAMENTARIA E . N ,
TCE/1-13 FINAN(SEIRA ¢ [l - RECEITA PUBLICA Verifica a existéncia de documentos de arrecadagdo municipal? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
TCE/1-14 EXECUCAO ORCAMENTARIA E Il - RECEITA PUBLICA Verifica a ex'isténcia de regi,st.ros bancarios e de Tesouraria, tais como boletins COAUD R TG Todas
FINANCEIRA de Tesouraria, contas bancarias etc?
EXE A RCAMENTARIA E , Verifi isténci ibui li imovei ,
TCE/1-15 CUCAO ORC Il - RECEITA PUBLICA erifica a eX|stenC|a.de cadastro de contribuintes atualizado (imdveis, COAUD A TR Todas
FINANCEIRA prestadores de servicos etc?
Verifica a existéncia de registros/fichas funcionais e financeiras individualizados
dos servidores do 6rgdo ou entidade, ai se incluindo os ocupantes de cargos de
ATOS DE PESSOAL (ATIVO E erV! gdo ou entidade, af se Incluin up & » )
TCE/2-1 INATIVO) provimento permanente ou efetivos, ativos e inativos, de cargos de provimento COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
tempordrios (cargos em comissdo) e os empregados contratados sob o regime
celetista?
Verifica a existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores e
TCE/2-2 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E emprfegados, at?s e datas de ad~m|ssoes, carNgOS ocup?dos ou fungoejs COAUD - TG Todas
INATIVO) exercidas, lotagdes, remuneragdes e alteragdes ocorridas em suas vidas
profissionais?
ATOS DE PESSOAL (ATIVO E Verifica. a exi.sténc.iz.;a de registros atualizados d?s. pensdes e aposer.1tadorias - ,
TCE/2-3 INATIVO) concedidas, identificando os nomes dos beneficiados e as respectivas COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
fundamentagdes legais?
DE PE ] £ — PN — - - )
TCE/2-4 ATOS PESSOAL (ATIVO Verifica a existéncia de controles de frequéncias, arquivos e prontuarios COAUD Gerir rlstos T Todas

INATIVO)

atualizados e organizados?
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO IN TCE

- .. . . . . " Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Atividade de Controle Sub atividade A CGM exerce as atividades de controle drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
TCE/2-5 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E Verifica a existéncia de programas de capacitacdo continuada de servidores e COAUD :;z;nc?(;’:;:da LIDERANCA 12 ¢ 22 Linhas
INATIVO) empregados? .
lideranca
TCE/2-6 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E Verifica a existéncia de segregacdo das func¢des de cadastro e de folha de COAUD Gt Tl 32 Linha
INATIVO) pagamento?
TCE/2-7 ATOS DE PESSOAL (ATIVO E Verlfl-ca ? realizacdo de recadastramento periddico de servidores inativos e COAUD S TRl Todas IPM
INATIVO) pensionistas?
Efetua o acompanhamento de contratos de servidores por tempo determinado,
ATOS DE PESSOAL (ATIVO E u P . . N V.I P . Np ! . . : .
TCE/2-8 INATIVO) analisando sua legalidade e visando a observancia das obriga¢des contratuais COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
neles contidas?
ATOS DE PESSOAL (ATIVO E Efetiva analise dEIl Ieigalidade.e Iegitimidade.df)s gasNtos (':om folihas., de - ) '
TCE/2-9 INATIVO) pagamento dos érgdos e entidades da administracdo direta e indireta COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
municipal?
Acompanha e fiscaliza: a concessdo de vantagens (gratificagcdes, promogoes e
outros adicionais); as nomeacgdes e as exoneragdes dos comissionados; a
ATOS DE PESSOAL (ATIVO E o ! s) , (; L. . ¢ . I L . . -
TCE/2-10 INATIVO) concessdo e gozo de beneficios (férias, licengas etc.); os servicos de estagiarios COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
e bolsistas; Os procedimentos atinentes a concurso publico, estagio probatério,
convocagdo e posse de servidores publicos?
Verifica a realizacdo de inventarios fisicos periddicos dos bens patrimoniais em . . .
TCE/3-1 |[BENS PATRIMONIAIS ) N . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
periodos ndo superiores a um ano?
Verifica se os bens de natureza permanente receberam nimeros sequenciais
TCE/3-2 |BENS PATRIMONIAIS de registro patrimonial para identificagdo e inventario, por ocasido da aquisi¢cao COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ou da incorporacgdo ao patrimoénio?
Verifica se a numeracdo foi efetuada mediante gravacao, fixacdo de plaqueta ,
TCE/3-3 |BENS PATRIMONIAIS . . ¢ . & .g - ¢ . plag COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ou etiqueta apropriada e carimbo, no caso de material bibliografico?
Verifica se os bens estdo registrados em fichas ou livros de inventario, dos quais
tem data d isicdo, i a baixa, d icdodo b ,
TCE/3-4 |BENS PATRIMONIAIS constem data ae aquisica, Incorporagao ou baixa, descricac 4o bem, COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
guantidade, valor, nimero do processo e identificacdo do responsavel por sua
guarda e conservagao?
TCE/3-5 |BENS PATRIMONIAIS Verifica a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens moveis? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Verifica a existéncia de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre .
TCE/3-6 |BENS PATRIMONIAIS trica a existend P . ! ! COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 ¢ 32 Linhas
um lote de bens?
Acompanha e fiscaliza: o registro e controle dos bens imdveis; a desapropriagao
TCE/3-7 |BENS PATRIMONIAIS de imdveis; a cessdo de uso de bens; os casos de alienagdo, doagao, COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas SEPOG
inservibilidade, obsolescéncia, extravio e furto de bens?
Verifica a existéncia de arquivos de registro de materiais e bens que,
TCE/3-8 |BENS PATRIMONIAIS prf)cessados erT1 fichas ou m?.gne'gcamente, co.ntenham a data de entr?da ti COAUD T ST Todas
saida do material, sua especificacdo, sua quantidade e custo e sua destinagao,
com base nas requisi¢des de materiais?
Verifi — T7aca = — )
TCE/3-9 |BENS PATRIMONIAIS mzrtleI:iZIi existéncia e utilizado de documento padrdo para a requisicao de COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 12 ¢ 22 Linhas
Verifica a existéncia de normas que definam quais os responsaveis pelas E I .
TCE/3-10 [BENS PATRIMONIAIS 1ica @ existencia de nofmas due e inam aual ponsavels p cony  |Ferabelecera ESTRATEGIA Gest3o Superior
assinaturas das requisi¢des de material. estrategia
Verifica se os niveis de estoque estdo sendo controlados e atualizados .
TCE/3-11 |BENS PATRIMONIAIS eritica se os nivel au ualiz COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
sistematicamente?
Verifica se o valor total do estoque apurado no encerramento do exercicio ou o ; .
TCE/3-12 [BENS PATRIMONIAIS - . . . . . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
da gestdo financeira vem sendo registrado no sistema patrimonial?
TCE/3-13 |BENS PATRIMONIAIS Verifica as condicGes de acondicionamento de bens e materiais, no que COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 12 ¢ 22 Linhas
concerne a seguranga, iluminagdo, ventilagdo etc?
TCE/3-14 |BENS PATRIMONIAIS Verifica a existéncia dei registro diadrio das entr.adas e saidas do almoxarifado COAUD T ST 12 ¢ 22 Linhas
bem como da confecg¢do de balancetes mensais?
Verifica a existéncia de controle das compras e aquisicGes de bens e servigos,
TCE/3-15 [BENS PATRIMONIAIS seja através de boletins de medicdo de servicos, seja mediante a afericdo da COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
guantidade e qualidade do bem entregue?
Verifica a existéncia de fichas de registros de veiculos contendo informagGes
TCE/3-16 [BENS PATRIMONIAIS sobre marca, cor, ano de fabricagdo, tipo, nUmero da nota fiscal, modelo, COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas

numero do motor e do chassi, placa e nimero de registro no DETRAN?
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO IN TCE

- .. . . . . X Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Atividade de Controle Sub atividade A CGM exerce as atividades de controle drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
TCE/3-17 |BENS PATRIMONIAIS Verifica a existéncia de autorizacbes para abastecimentoe COAUD |Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
implantacdo/substituicdo de equipamentos, relativamente a veiculos?
Verifica a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo, o , .
TCE/3-18 [BENS PATRIMONIAIS . . . .. . COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
evidenciando quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes?
Verifi isténcia d d trole dod hod icul 3
TCE/3-19 |BENS PATRIMONIAIS eririca a existencia de mapas de controle do desempenno dos Velculos paraa | coayp  |Gerir riscos ESTRATEGIA 12 ¢ 22 Linhas
promocdo de revisdes e/ou manutengdes?
Verifi isténcia d trole de d t icdod ,
TCE/3-20 |BENS PATRIMONIAIS erifica a existencia de controle de despesas com consertos € reposicao de COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 12 ¢ 22 Linhas
pecas, incluindo-se pneus?
TCE/4-1 LICITAACOES, CONTRATOS E Verlflc.a 'a eX|stenF|a de registro cadastral atualizado de empresas que fornegam COAUD T TERTEE 12 ¢ 22 Linhas
CONVENIOS materiais ou equipamentos?
Verifica a existéncia de portarias relativas a instituicdes de comissdes de
TCE/4-2 LICITAACOES, CONTRATOS E I|C|tagfao, perma-nerftes e -es.pfeuals, e a'n'omea-goes de respons'avels por COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 6 32 Linhas
CONVENIOS “convite”, de leiloeiros oficiais ou administrativos e de pregoeiros, com
respectivas equipes de apoio?
TCE/4-3 LICITAE;OES, CONTRATOS E Verlflc?a a eX|sterl1C|a' de reglstrf)s e~atas das ag¢des da cor’m.ssao de licitagcdo e COAUD T TR e 23 @ 32 Linhas
CONVENIOS demais responsaveis pela realizacdo de processo licitatério;
Acompanha e fiscaliza licitagdes, contratos administrativos, convénios, acordos,
TCE/4-4 LICITAACOES, CONTRATOS E aJustes-e instrumentos congen‘eres em t'od'as-as etapas dos seus - COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
CONVENIOS procedimentos, notadamente a luz do disciplinamento acerca da matéria
prescrito em Resolu¢do do TCM/CE?
Verifica a existéncia de tabelas de registro de pregos municipais elaborada pelo
LICITACOE NTRATOS E E i ici 5rga i ,
TCE/4-5 C AACO S, CONTRATOS Poder xecut.lv'o-munlupal e se os 6rgdos e entlda-d.es n?ummpals fazem uso COAUD e ST EEA 22 e 32 Linhas CLEOR
CONVENIOS dela, compatibilizando os pregos constantes das licitagdes com aqueles
registrados nas mencionadas tabelas?
OBRAS E SERVICOS DE ~ Verifi istros d b i d hari tad ,
TCE/5-1 ¢ | - FASE DE LICITACAO erifica os registros das obras/servicos de engenharia executados e/ou em COAUD |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ENGENHARIA €Xecu¢ao no municipio?
OBRAS E SERVICOS DE i Veri.fica a manutengé'o de cad.j:\stros a\tualizados de fo.rnecedONres de materiais, - )
TCE/5-2 ENGENHARIA | - FASE DE LICITACAO equipamentos e servigos destinados as obras, os quais deverdo permanecer COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA Todas CLFOR/ SEINI
sempre a disposi¢do do TCM/CE?
Verifica se existem projetos basico e executivo, além de memorial descritivo,
OBRAS E SERVICOS DE ~ memorial de calculo, cronograma fisico-financeiro e composi¢do do BDI, . .
TCE/5-3 ¢ | - FASE DE LICITACAO 8 INANCEIFo € composicao COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ENGENHARIA observando se todos esses documentos estdo devidamente assinados por
profissional habilitado e registrado no CREA?
OBRAS E SERVICOS DE ~ Checa se consta o numero da tabela fonte de referéncia no Orgamento Basico, ,
TCE/5-4 ¢ | - FASE DE LICITACAO . .. . - ¢ , COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas CLFOR/ SEINI
ENGENHARIA ou seja, o codigo dos servigos e de que tabela oficial eles foram extraidos?
OBRAS E SERVICOS DE ~ ,
TCE/5-5 ENGENHARIA ¢ | - FASE DE LICITACAO Verifica se houve publicagdo do edital resumido? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
OBRAS E SERVICOS DE i Verifica se a obra é.fruto de Convénio (Efta.\dual efou Federal),. observando o - ) .
TCE/5-6 ENGENHARIA | - FASE DE LICITACAO valor da contrapartida, o termo de convénio e/ou Termo de Ajuste contendo o COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
cronograma dos desembolsos financeiros?
OBRAS E SERVICOS DE - Ch iste justificativa fund tad di inexigibilidade d ,
TCE/5-7 ¢ | - FASE DE LICITACAO -1eca se existe Justilicativa fundamentada para dispensa ou Inexigibiidade de 1 5 Aup  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ENGENHARIA licitagdo?
OBRAS E SERVICOS DE - Ch f itid ART's (Anotagao de R bilidade Técnica) d ,
TCE/5-8 ¢ | - FASE DE LICITACAO eca se foram emitidas as ART's (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) de COAUD |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ENGENHARIA Projeto e Orcamento da obra?
OBRAS E SERVICOS DE i Verifica se foram elak?ONrados orgamen.tos detalhados er.n’p.lanilhas que - ) '
TCE/5-9 ENGENHARIA | - FASE DE LICITACAO expressem a composicdo de todos os itens e prec¢os unitarios do orcamento COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
basico?
Verifica se as propostas das empresas contém: detalhamento dos custos
OBRAS E SERVICOS DE ~ itari icdo do BDI fisico-fi i b d ,
TCE/5-10 ¢ | - FASE DE LICITACAO unitarios, composicao do U, cronograma fiSICo-Tinanceiro, observando se COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ENGENHARIA todos esses documentos estdo devidamente assinados por profissional
habilitado e registrado no CREA?
OBRAS E SERVICOS DE . Verifica se existe Termo de Adjudicagdo e Homologacdo devidamente assinado .
TCE/5-11 ¢ | - FASE DE LICITACAO tica se ext judica¢ gagao devl ' COAUD |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ENGENHARIA por autoridade competente?
OBRAS E SERVICOS DE ~ Verifica se foram providenciadas fotografias da situacdo pré - existente, no caso , .
TCE/5-12 ¢ | - FASE DE LICITACAO " providenct gratl tuagao pre - exi COAUD |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ENGENHARIA de reformas?
OBRAS E SERVICOS DE ~ j
TCE/5-13 ENGENHARIA ¢ | - FASE DE LICITACAO Verifica se foi firmado contrato com a empresa vencedora? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
OBRAS E SERVICOS DE ~ .. . . . -
TCE/5-14 ENGENHARIA ¢ | - FASE DE LICITACAO Verifica se foi expedida ordem de inicio dos servigos? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO IN TCE

Pratica de Pratica de Orgao
Cadigo Atividade de Controle Sub atividade A CGM exerce as atividades de controle area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle 8 .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
g5 [PISESERVGOSDE 1t o o crsugho (7 IR b e oo |
- | ICI | | | | erir riscos < ER |
ENGENHARIA DA OBRA . P ‘. ’ P
licitatorio?
OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO ,
TCE/5-16 ¢ ¢ ¢ Verifica se existe portaria designando o fiscal responsavel pela obra? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ENGENHARIA DA OBRA
TCE/5-17 OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO C.heca. se foram emltlflas as ART's (Anotacgdo de Responsabilidade Técnica) de COAUD G e TR 23 & 32 Linhas
ENGENHARIA DA OBRA Fiscalizagao e Execugao da obra?
Verifica se os pagamentos das obras/servicos de engenharia foram efetuados
TCE/5-18 OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |com basel nos bolet|n§ de medicdes e se nf)s .boletlns c.o.nsta o atesto tanto do COAUD G s ST 22 & 32 Linhas
ENGENHARIA DA OBRA Responsavel da Prefeitura como pelo Profissional Habilitado da Empresa
contratada?
TCE/5-19 OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO Veerflc.a sg foram elaborados termos aditivos e, havendo aditivos, observa se COAUD S TR 23 & 32 Linhas
ENGENHARIA DA OBRA estdo justificados?
TCE/5-20 OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |Checa, no ca’s.o de convénio, se o pagamento da obra foi realizado através de COAUD R TG 52 & 32 Linhas
ENGENHARIA DA OBRA conta especifica?
" ~ |Verifica se as obras/servigos de engenharia executadas ou em execugdo estdo
TCE/5-21 OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZAGAO devli(;amente identi/fica;fs ea suagdocumlent: 52 ar uivauda emx a;tis COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
ENGENHARIA DA OBRA o sacarg P e
especificas?
TCE/5-22 OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |Verifica se empenhos, faturas, notas fiscais e recibos se referem as obras COAUD S s ST 28 & 32 Linhas
ENGENHARIA DA OBRA contratadas?
TCE/5-23 OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |Checao reg.llst.ro proprio de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do COAUD T TR 52 & 32 Linhas
ENGENHARIA DA OBRA contrato (didrio de obras)?
TCE/5-24 OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |Solicita da empresa vencedora o numero da matricula CEl (Cadastro Especifico COAUD A TR 12 Linha
ENGENHARIA DA OBRA do INSS) de cada obra?
OBRAS E SERVICOS DE Il - FASE DE EXECUCAO E FISCALIZACAO |Em caso de obra conveniada, checa o termo de convénio e plano de trabalho, e, . ’
TCE/5-25 COAUD G ESTRATEGIA Todas
/ ENGENHARIA DA OBRA havendo contrapartida, procede os atos de auditoria supracitados? erirriseos
TCE/5-26 OBRAS E SERVICOS DE Il - EASE DE RECEBIMENTO DA OBRA Verifica se foram recebidas mediante os TRPO — Termo de Recebimento COAUD S ATl 53 ¢ 32 Linhas
- - ir risc 2e32
ENGENHARIA Provisdrio da Obra e de TRDO — Termo de Recebimento Definitivo da obra?
TCE/5-27 OBRAS E SERVICOS DE Il - EASE DE RECEBIMENTO DA OBRA Verifica .se ocorreram requisicdes de materiais, bem como se houve COAUD A TG 12 & 22 Linhas
ENGENHARIA remanejamentos daqueles excedentes de ou para outras obras?
Verifica a existéncia de arquivos com controles especificos de todos os
empréstimos tomados pelo municipio, contendo as autorizacGes legais para
TCE/6-1 |OPERACOES DE CREDITO contrai-los, os contratos, valores, prazos, desembolsos ou amortizagdes, bem COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
como aditamentos que elevem o valor da divida ou modifiquem prazos
contratuais?
SUPRIMENTO DE FUNDOS, - A . - ~
~ Verifica a existéncia de normativos préprios regulamentadores da concesséao, . , .
TCE/7-1 |ADIANTAMENTO, CARTOES aplicacio e comprovacio de adiantamentos? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
CORPORATIVOS plicag provag '
SUPRIMENTO DE FUNDOS, - Al . . . - . .
~ Verifica a existéncia de ato administrativo definindo quem podera ser suprido L. , .
TCE/7-2 |ADIANTAMENTO, CARTOES no Ambito das unidades administrativas? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
CORPORATIVOS '
SUPRIMENTO DE FUNDOS, Verifica se os processos relativos a adiantamentos, em termos de organizacdo e
TCE/7-3 |ADIANTAMENTO, CARTOES composi¢do, seguem as normas que disciplinam a matéria, em especial aquelas COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
CORPORATIVOS constantes nas Normas do TCM/CE?
DOACOES, SUBVENCOES, Verifica se a entidade para a qual o recurso foi repassado é reconhecida, nos
TCE/8-1 |AUXILIOS E CONTRIBUICOES termos da lei, como entidade civil sem fins lucrativos, devidamente qualificada COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
CONCEDIDAS para o recebimento de transferéncias de recursos publicos?
DOACOES, SUBVENCOES, Verifica se as entidades beneficiadas com transferéncias de recursos publicos
TCE/8-2 |AUXILIOS E CONTRIBUICOES municipais apresentaram a devida presta¢ao de contas, no prazo legal ou COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
CONCEDIDAS regulamentar?
TCE/8-3 DOA,(;OES, SUBVEN(;OES,~ Verifica se do process? de prestag.ao de contas a que alude a alinea anterior COAUD G e SR 23 & 32 Linhas
AUXILIOS E CONTRIBUICOES consta a documentacdo estabelecida em norma do TCM/CE?
TCE/8.4 DOA,COES, SuU BVEN(;CN)ES,~ E'm'ite pargc.er sobre a regularidade ou ndo da prestacao de contas da entidade CONIT Promove:' a . TR 12 Linha
AUXILIOS E CONTRIBUICOES civil beneficiada? transparéncia
Verifica se, depois de esgotado o prazo estabelecido para pagamento, da
TCE/9-1 [GESTAO FISCAL decisdo administrativa irreformavel ou da decisdo judicial passada em julgado, COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM

o crédito tributario foi devidamente inscrito em divida ativa?
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LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO IN TCE

- . - - ) Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cadigo Atividade de Controle Sub atividade A CGM exerce as atividades de controle area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle 8 .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
. Verifica se constam da inscricdao em divida ativa o(s) nome(s) do(s) devedor(es ,
TCE/9-2 |GESTAO FISCAL , . ¢ _ ( ) ( .) N ( ) (es) COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
ou corresponsavel(eis), bem como seu(s) domicilio(s) ou residéncia(s)?
Verifica se constam da inscri¢ao a quantia devida, o modo de calculo dos juros
. . dit t . - . )
TCE/9-3 |GESTAO FISCAL de mora, a origem do crédito, a data de inscri¢do, 0 nimero do processo COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
administrativo que originou o crédito, a indicagdo do livro e da folha de
inscricao?
" Verifi tribuinte foi devid t icadodaii icdo do débit ,
TCE/9-4 |GESTAO FISCAL eririca se o contribuinte foi devidamente comunicado aa inscricac do aebito COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
em divida ativa?
TCE/9-5 |GESTAO FISCAL Verifica se, ngo sendo regularizado o débito pelo contribuinte no prazo COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
estabelecido, foi emitida a certiddo de divida ativa?
Verifica se da certiddo de que trata a alinea anterior constam o nome do
devedor, corresponsavel, se houver, bem como domicilios ou enderegos
TCE/9-6 |GESTAO FISCAL residenciais, valor original da divida, juros e outros encargos previstos em lei, COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN/ PGM
origem, natureza e fundamento legal, data e nimero de inscricdo no registro da
divida ativa e niUmero do processo administrativo ou do auto de infragdo?
TCE/9-7 |GESTAO FISCAL Verifica se a Certiddo de Divida Ativa foi encaminhada a Procuradoria do COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 ¢ 32 Linhas SEFIN/ PGM
Municipio para que se dé inicio ao processo de execucao fiscal?
Verifica a observancia dos limites constitucionais atinentes: ao endividamento
TCE/9-8 [GESTAO FISCAL do 6rgdo/entidade; aos gastos com pessoal; as aplicagdes em educacgédo CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
(FUNDEB inclusive); aos gastos com a saude?
Verifica a emissdo de alertas na hipétese de a divida consolidada do municipio
TCE/9-9 [GESTAO FISCAL encontrar - se proxima dos limites fixados na Resolugdo n2 40, do Senado CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Federal?
" Verifi f li iénci ibli ,
TCE/9-10 |GESTAO FISCAL erifica se foram realizadas audiéncias piblicas durante o processo de COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEPOG
elaboracao do PPA, da LDO e da LOA?
TCE/9-11 [GESTAO FISCAL Verifica o cumprimento das metas previstas no plano plurianual? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
TCE/9-12 [GESTAO FISCAL Verifica se os programas/projetos previstos no PPA constam da LOA e da LDO? COAUD Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
" Verifi dministraca deu a elab dod dofi i ,
TCE/9-13 |GESTAO FISCAL eririca se a administracao proceded a elaboracac da programacao inanceira e | 5 up  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEPOG/ SEFIl
do cronograma de execug¢do mensal de desembolso?
TCE/9-14 |GESTAO FISCAL Acompanha a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, nos casos e COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
condigOes estabelecidos na LRF?
Verifica se foi estimado o impacto orgamentario e financeiro, quando da
- a incia fi .1 L a . ,
TCE/9-15 |GESTAO FISCAL concessdo de rentncia fiscal (art. 14 da LRF), geracdo de novas despesas (art COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas SEFIN
16 da LRF) ou aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado (art. 17
da LRF)?
" Analisa, sob o aspecto da economicidade, o nivel de execucdo das metas, o . ,
TCE/9-16 |GESTAO FISCAL ! 1P 't el de execug COAUD  |Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
alcance dos objetivos e a adequac¢ao do seu gerenciamento?
Avalia a gestdo do administrador, visando comprovar sua legalidade e Monitorar o
TCE/9-17 [GESTAO FISCAL legitimidade e seus resultados quanto a eficiéncia e eficacia dos CONIT desempenho das ESTRATEGIA Gestdo Superior
programas/projetos executados ou em execucdo? funcbes de gestdo
Acompanha e fiscaliza a publicagao de atos oficiais do municipio e a divulgagao
TCE/9-18 |GESTAO FISCAL de matérias institucionais, relatdrios e documentos, que advenham de CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA Todas
imposicdo legal ou regulamentar?
Acompanha e fiscaliza o desenvolvimento dos servigos de protocolo central e, Avaliar a satisfagdo
TCE/9-19 |GESTAO FISCAL qguando couber, setoriais, auxiliando-os com vistas ao aprimoramento e COAUD das partes CONTROLE 22 e 32 Linhas SEPOG
modernizagﬁo? interessadas
A Verifica se todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da P
TCE/10-1 [TRANSPARENCIA g P P ces gestoras n COTRANI [ o overd. CONTROLE Todas SEFIN
execuc¢do da despesa, no momento de sua realizagdo estdo divulgados? transparencia
. Verifica, quanto a receita, se o langamento e o recebimento de toda a receita P .
TCE/10-2 [TRANSPARENCIA rifica, qu recelta, se o fancamen cebl cet COTRAN| [ romovera CONTROLE 22 e 32 Linhas SEFIN
das unidades gestoras estao divulgados? transparéncia
Verifica se o sistema integrado de administracdo financeira utilizado no ambito G .
[ e .. . rantir
TCE/10-3 |TRANSPARENCIA do ente da Federagdo obedece ao padrdao minimo exigidos pelo artigo 48 da COTRANI a:csuntaiility CONTROLE Todas SEFIN
LRF e os requisitos minimos da portaria n° 548/2010 do STN?
N Verifica a tempestividade das informagdes pormenorizadas sobre a execugdo P
TCE/10-4 |TRANSPARENCIA P coes P ¢ COTRAN| [ omovera CONTROLE 22 ¢ 32 Linhas SEFIN

orgcamentaria e financeira, em meios eletronicos de acesso publico?

transparéncia
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. . . X Pratica de Pratica de . . . Orgao
Caédigo Eixos Item Subitem area Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle g .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
. . 1. Existe de Lei de Acesso a Informacdo no 1.1 O ente regulamentou o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) presencial e P .
T.Brasil/T-1.1 Transparéncia . s & s ¢ (SIC)p COTRANI romoveAraI CONTROLE 32 Linha
estado/municipio? pela Internet (e-SIC)? transparéncia
1 Existe de Lei de Acesso 3 Informacio no 1.2 O ente regulamentou a classificagdo de sigilo por autoridade ou Comissao o
. N . . .~ ~ . . - ~ romover a .
T.Brasil/T-1.2 Transparéncia . ¢ de Reavaliacdo de Informagdes Sigilosas e a responsabilizacao pelo COTRANI . CONTROLE 32 Linha
estado/municipio? ) ) transparéncia
descumprimento dos regramentos estabelecidos?
. N 1. Existe de Lei de Acesso a Informagdo no e A . Promover a .
T.Brasil/T-1.3 Transparéncia . s 1.3 O ente regulamentou as instancias recursais? COTRANI . CONTROLE 32 Linha
estado/municipio? transparéncia
. . 1. Existe de Lei de Acesso a Informagdo no 1.4 O ente expde a regulamentagdo da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° Promover a .
TBrasil/T-1.4  |Transparéncia el ¢ ¢ P 8 ¢ -c! ¢ao ( COTRANI ra CONTROLE 32 Linha
estado/municipio? 12.527/2011) em seu site, em local de fécil acesso? transparéncia
. . . N L. 2.1 O ente nomeou e divulgou o nome da autoridade responsavel pela P .
T.Brasil/T-2.1 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informagdo esta implementada? |, . 8 P P COTRANI romovefa_ CONTROLE 32 Linha
implementacdo da LAI? transparéncia
2.2 O ente possui Sistema Eletronico de Servico de Informacgédo ao Cidadao (e- 3
. ~ . . N ~ s . . . . ~ L. romover a .
T.Brasil/T-2.2 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informacgdo esta implementada? [SIC) e atendimento presencial com divulgacdo do endereco, telefone, horario COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
de atendimento e colaboradores?
. N , . N . 2.3 O ente permite o acompanhamento do pedido de informagdo por numero Promover a .
T.Brasil/T-2.3 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informacgdo estd implementada? P P P saop COTRANI . CONTROLE 32 Linha
de protocolo? transparéncia
2.4 O ente possibilita o registro de reclamagao por omissao de resposta ao o
- . . ~ L. . . ~ o . . . romover a .
T.Brasil/T-2.4 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informacdo estd implementada? |pedido de informacdo e promove a possibilidade efetiva de recurso a decisdo COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
sobre o acesso no sistema eletrénico?
. . . . N L. 2.5 O ente publica no site o relatdrio estatistico dos pedidos de acesso a P .
T.Brasil/T-2.5 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informagdo estd implementada? |, N P o P COTRANI romoveAra. CONTROLE 32 Linha
informacdo, pelo menos com periodicidade mensal? transparéncia
. .. . . . L. 2.6 O ente publica no site as respostas as perguntas mais frequentes, Promover a .
T.Brasil/T-2.6 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informacgdo estd implementada? P . . P . Pere g COTRANI .. CONTROLE 32 Linha
preservando-se a identidade do solicitante? transparéncia
2.7 O ente publica os pedidos de acesso a informacgao e respectivas respostas, o
n . . s ~ s . . . . . . .~ , romover a .
T.Brasil/T-2.7 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informacdo estd implementada? |preservando-se a identidade do solicitante, assim como as decisGes em nivel de| COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
recurso?
2.8 O ente divulga no site a estrutura organizacional e competéncias das o
n . . N ~ s . . . . ~ , romover a .
T.Brasil/T-2.8 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informacdo estd implementada? |unidades, os titulares de cargos de dire¢ao (com os curriculos, enderego, COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
telefone e e-mail), e o horario de atendimento?
2.9 O ente divulga na Internet as politicas e programas, acoes e projetos de Promover a .
T.Brasil/T-2.9 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informagdo estd implementada? g N g o 'p prog § pro) COTRANI . CONTROLE 32 Linha
saude, educacdo, assisténcia social e seguranca, pelo menos? transparéncia
2.10 O ente disponibiliza em seu site os servicos oferecidos ao cidadao, 3
- . . ~ - . . . ~ A . romover a .
T.Brasil/T-2.10 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informagdo estd implementada? |relacionados as dreas de saude, educagao, assisténcia social e seguranga, pelo COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
menos?
2.11 O ente realiza processo seletivo formal e transparente para os cargos, com 5
. ~ . . N ~ s . . ~ . . . . ~ romover a .
T.Brasil/T-2.11 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informagao estd implementada? |divulgagao de editais e resultados, inclusive para cargos de dire¢ao ou COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
considerados vulneraveis a corrup¢ao?
. A . . ~ L . . . _ Promover a .
T.Brasil/T-2.12 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informacgdo estd implementada? [2.12 O ente divulga seu Plano Diretor no site oficial? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
2.13 O ente publica tabela com o padrdao remuneratério dos cargos e fungdes e o
. A . . ~ - e romover a .
T.Brasil/T-2.13 Transparéncia 2. A Lei de Acesso a Informacdo estd implementada? |tabela com os valores das diarias dentro do Estado, fora do Estado e fora do COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
pais, conforme legislacdo local?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo as obrigacses 3.1 O ente divulga informag¢6es como nimero, data, valor e objeto do o
. A . L . . romover a .
T.Brasil/T-3.1 Transparéncia . P . P . g ¢ empenho, liquidacdo e pagamento, assim como a PF ou PJ beneficiaria do COTRANI . CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? . transparéncia
pagamento, com o empenho de referéncia?
3. 0 estado/municipio esté cumprindo as obrigacses 3.2 O ente divulga informag¢ées como classificagdo orcamentdria, especificando o
. . . unicipi u i i . L. ~ ~ romover a .
T.Brasil/T-3.2 Transparéncia .. P . P . g ¢ a unidade orcamentdria, a fungdo, a subfuncdo, a natureza da despesa e a fonte] COTRANI . CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? transparencia
dos recursos?
3. 0 estado/municipio esté cumprindo as obrigacdes 3.3 O ente disponibiliza cépia integral dos convénios, termos de parcerias, o
. A . . . N . . X romover a ,
T.Brasil/T-3.3 Transparéncia .. P ) P . g & acordos, ajustes ou instrumentos congéneres feitos com entidades sem fins COTRANI . CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? . L N transparéncia
lucrativos, aditivos e prestacado de contas?
3.4 O ente divulga informac¢Ges como a rela¢do dos servidores efetivos,
comissionados, tempordrios, terceirizados e estagiarios, com a indica¢cdo do
. 3. O estado/municipio estd cumprindo as obrigacdes |cargo/funcdo e remuneracao individualizada e nominal, assim como relacdo P .
T.Brasil/T-3.4 Transparéncia / P P ga¢ go/fung ¢ ¢ COTRANI romovera CONTROLE 32 Linha

de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal?

contendo nome e cargo dos beneficidrios de didrias, com periodo de
afastamento, valor das didrias pagas, motivo do afastamento e local de
destino?

transparéncia
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Pratica de Pratica de Orgao
Cadigo Eixos Item Subitem drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle . )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
i . 3. O estado/municipio estd cumprindo as obrigagdes . . P .
T.Brasil/T-3.5 Transparéncia { . P . P . g ¢ 3.5 O ente divulga a natureza de suas receitas? COTRANI romoveAr a. CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? transparencia
A 3. O estado/municipio esta cumprindo as obrigagGes . . . P .
T.Brasil/T-3.6 Transparéncia { . P . P . g ¢ 3.6 O ente divulga a origem de suas receitas? COTRANI romoveAr d : CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? transparéncia
. 3. 0 estado/municipio esta cumprindo as obrigacGes . - . P .
T.Brasil/T-3.7 Transparéncia /A . P . P . g ¢ 3.7 O ente divulga previsao dos valores da receita? COTRANI romove{ a, CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? transparéncia
. . 3. O estado/municipio estd cumprindo as obrigacdes |3.8 O ente divulga os valores da arrecadacdo, inclusive recursos P .
T.Brasil/T-3.8 Transparéncia /A . P . P o g ¢ L. & . ¢ " COTRANI romovef @ : CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? |extraordinarios, repasses e transferéncias dos estados e da Unido? transparencia
. 3. 0 estado/municipio estd cumprindo as obriga¢des [3.9 O ente disponibiliza a prestagao de contas (relatério de gestdo) do ano P .
T.Brasil/T-3.9 Transparéncia /A . P . P . g ¢ . P . P ¢ L. ( g ) COTRANI romoveAr é . CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? [anterior e o respectivo parecer prévio? transparéncia
, . 3. 0 estado/municipio esta cumprindo as obrigagdes [3.10 O ente disponibiliza o Relatdrio Resumido da Execugao Or¢camentaria P .
T.Brasil/T-3.10 Transparéncia { . P . P - g ¢ ) .p ¢ ¢ COTRANI romoveAr @ : CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? [(RREO) dos ultimos 6 meses? transparencia
. 3. O estado/municipio esta cumprindo as obrigagdes [3.11 O ente disponibiliza o Relatério de Gestao Fiscal (RGF) dos ultimos 6 P .
T.Brasil/T-3.11 Transparéncia { . P . P o g ¢ P ( ) COTRANI romoveAr @ : CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? [meses? transparéncia
3.12 O ente disponibiliza o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
. 3. O estado/municipio estda cumprindo as obrigacées |Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) em seu site, seus P .
T.Brasil/T-3.12 Transparéncia /A . P . P . g ¢ C . (, . ) o ¢ ( ) . COTRANI romoveAr @ : CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? |objetivos estratégicos, indicadores, metas, prazos e efetividade dos resultados transparencia
alcangados?
3. 0 estado/municipio estd cumprindo as obrigacdes [3.13 O ente disponibiliza na integra os editais de licitacdo em versao digital para P
T.Brasil/T-3.13  |Transparéncia /municipio PTINEo 85 ODIBACOss |=.73 7 ENe dIsp 2 ha fnesra e et BalParal  cotrany  [omOYera CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? |visualizacdo ou impressao a distancia por possiveis interessados? transparencia
. 3. O estado/municipio estd cumprindo as obrigacdes |3.14 O ente divulga na Internet as atas da comissdo de licitacdo, incluindo os P .
T.Brasil/T-3.14 Transparéncia /A . P . P . g ¢ & ¢ COTRANI romoveAr é . CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? |resultados? transparéncia
3. 0 estado/municipio esta cumprindo as obrigacdes 3.15 O ente divulga informacdes atualizadas sobre seus editais (nUmero, ano, b
. Al . unicipi u [ i . . . ~ o . . romover .
T.Brasil/T-3.15 Transparéncia .. P . P . g ¢ modalidade, objeto e situagdo) e processos licitatdrios (incluindo dispensa e COTRANI ° oveA d : CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? |, . . . transparencia
inexigibilidade)?
3. 0 estado/municipio esta cumprindo as obrigacdes 3.16 O ente divulga informagdes atualizadas sobre os contratos firmados, >
T.Brasil/T-3.16 Transparéncia ) L P . P . g ¢ incluindo niumero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitacdo de origem e COTRANI romoveAr d : CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? L. transparéncia
conteudo integral do documento?
3. 0 estado/municipio esta cumprindo as obrigacdes 3.17 O ente divulga relatérios em formato de dados abertos sobre b
. N . . ~ . . romover a .
T.Brasil/T-3.17 Transparéncia . P . P . g ¢ acompanhamento de programas, obras, gestdo fiscal, receitas e despesas em COTRANI . CONTROLE 32 Linha
de transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal? transparéncia
formato aberto?
. 1. O ente divulga agenda de trabalho, reunides e 1.1 O ente possui regulamentacdo da divulgacdo das agendas diarias das Promover a .
T.Brasil/T-1.1 Transparéncia . & ) g . P & ¢ gac g COTRANI . CONTROLE 32 Linha
viagens das autoridades? autoridades? transparéncia
. n 1.2 O ente divulga em seu site a agenda de trabalho, reunides, viagens e
. . 1. O ente divulga agenda de trabalho, reunides e . . - o Promover a .
T.Brasil/T-1.2 Transparéncia . , eventos das autoridades de primeiro e segundo escaldes, com a indicagao do COTRANI . CONTROLE 32 Linha
viagens das autoridades? : . L transparéncia
seu objeto, horario, local e participantes?
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. . . ; Pratica de Pratica de ) ) . Orgao
Cadigo Eixos Item Subitem drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle . ]
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
2. O ente divulga informag&es patrimoniais e faz . o N - N A
. . . . 2.1 O ente divulga em seu site informag6es sobre administra¢do do patriménio Promover a .
T.Brasil/T-2.1 Transparéncia acompanhamento online das obras (execucao, S ) L, , COTRANI N CONTROLE 32 Linha
. - publico, incluindo dados sobre imdveis, veiculos e bens? transparencia
valores e situacdo atual)?
2. O ente divulga informagdes patrimoniais e faz 2.2 O ente permite e promove o acompanhamento de obras (objeto, valor 3
. A . ~ s ~ g romover a .
T.Brasil/T-2.2 Transparéncia acompanhamento online das obras (execucao, total, empresa contratada, data de inicio, prazo de execucdo, valor total ja pago| COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
valores e situacdo atual)? ou percentual de execucgdo financeira e situacdo atual da obra)?
3. Ha avaliacdo periddica sobre transparéncia, feita 310 ent bii odi ; lacio int b ; .. b
) . ) ) . . .1 O ente publica periodicamente a avaliagdo interna sobre a transparéncia, romover a .
T.Brasil/T-3.1 Transparéncia pela autoridade responsdvel pela Lei de Acesso a . P . P , ) H . . P COTRANI .. CONTROLE 32 Linha
~ . feita pela autoridade responsavel pela Lei de Acesso a Informagdo? transparéncia
Informagdo no municipio?
1.1 O ente inclui em suas capacitagdes e comunicagdes, agao de
, s . conscientizagao de seus colaboradores, alta administragdo, membros de
. . 1. Ha conscientizagao das partes envolvidas sobre . . . Estabelecer o modelo .
T.Brasil/T-1.1 Transparéncia . .. - conselhos ou similar e partes interessadas sobre a natureza publica de suas COTRANI LIDERANCA 32 Linha
transparéncia e acesso a informagdo? ) . N s de governanca
informacdes, esclarecendo as exce¢des em que houver alguma restri¢cdo de
acesso formalmente estabelecida?
. a " . " Promover a ;
T.Brasil/T-2.1 Transparéncia 2. A Politica de Dados Abertos estd regulamentada? [2.1 O ente regulamentou sua Politica de Dados Abertos? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
. A ‘s . Promover a .
T.Brasil/T-2.2 Transparéncia 2. A Politica de Dados Abertos esta regulamentada? [2.2 O ente estabeleceu Plano de Dados Abertos? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
. A . . . . Promover a .
T.Brasil/T-2.3 Transparéncia 2. A Politica de Dados Abertos esta regulamentada? [2.3 O ente divulgou seu catdlogo de dados abertos? COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
3.0 ente amolia as informacses divuleadas no Portal 3.1 O ente amplia as informacdes divulgadas no Portal da Transparéncia, b
. A . | l r S divuigadas n r - N - . . S . . . . romover a .
T.Brasil/T-3.1 Transparéncia Ap . . 'g\ . g . adicionais as exigidas por lei, tais como: renuncias fiscais, ODS, notas fiscais, COTRANI v . CONTROLE 32 Linha
da Transparéncia, adicionais as exigidas por lei? ote? transparéncia
1. Houve implantacdo das funcdes de Controladoria [1.1 Existe um setor, equipe ou pessoa designada para realizar atividades de Estabelecer o modelo . .
T.Brasil/I-1.1 Integridade P ¢ ¢ o auip P & P CONIT LIDERANCA Gestdo Superior
no ente? auditoria interna? de governanga
. . 1. Houve implantacado das funcdes de Controladoria |1.2 Existe um setor, equipe ou pessoa designada para realizar atividades de . |Estabelecer o modelo o .
T.Brasil/I-1.2 Integridade P ¢ ¢ . . q p. . 'p & ,p ) Corregedoria LIDERANCA Gestdo Superior
no ente? investigacao e processo disciplinar de agentes publicos? de governanca
. . 1. Houve implantacdo das funcbes de Controladoria [1.3 Existe um setor, equipe ou pessoa designada para realizar atividades de o Estabelecer o modelo . .
T.Brasil/I-1.3 Integridade P ¢ ¢ L auip P & P Ouvidoria LIDERANCA Gestdo Superior
no ente? ouvidoria? de governanga
. . 1. Houve implantacdo das funcoes de Controladoria |1.4 Existe um setor, equipe ou pessoa designada para coordenar atividades de Estabelecer o modelo N .
T.Brasil/I-1.4 Integridade P ¢ ¢ A au'p P o s & o P COTRANI LIDERANCA Gestao Superior
no ente? transparéncia publica e de prevencgdo a corrupgao? de governanca
) . 1. Houve implantagdo das fungbes de Controladoria |1.5 Existe acesso e atualizagdo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Promover a Promover a .
T.Brasil/I-1.5 Integridade P ¢ ¢ ¢ . . P COTRANI . . . CONTROLE LIDERANCA 32 Linha
no ente? Suspensas (CEIS) e do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)? transparéncia integridade
2. O ente possui codigo de ética e estatuto dos 2.1 A comissdo de ética é formalmente constituida? Ela possui estrutura Promover a 3
T.Brasil/1-2.1 Integridade . P L & ~ P COTRANI . . Gerir riscos LIDERANCA ESTRATEGIA 32 Linha
servidores publicos local? adequada para atuagdo? integridade
i . 2. O ente possui codigo de ética e estatuto dos 2.2 Existe um Estatuto dos Servidores Publicos ou normativo equivalente que Promover a .
T.Brasil/I-2.2 Integridade . P L & L L . L. o g d COTRANI . . LIDERANCA 32 Linha
servidores publicos local? disciplina o regime juridico, assim como direitos e proibi¢des? integridade
. . 3. Houve regulamentacao local sobre proibicdo do . . , . Promover a .
T.Brasil/I-3.1 Integridade . 8 ¢ , . P ¢ 3.1 Existe regulamentagdo local que proiba o nepotismo? COTRANI | . LIDERANCA 32 Linha
nepotismo e sobre conflito de interesses? integridade
) . 3. Houve regulamentagdo local sobre proibigdo do  [3.2 As situagBes que caracterizem conflitos de interesses estdo previstas nos Promover a .
T.Brasil/I-3.2 Integridade . 8 ¢ . . P ¢ L 4 C . a . . P . COTRANI . . LIDERANCA 32 Linha
nepotismo e sobre conflito de interesses? cddigos de ética e de conduta dos servidores publicos ou em outra legislacao? integridade
~ s 3.3 Existe alguma vedagao formal para recebimento de presentes oferecidos a
. . 3. Houve regulamentacgao local sobre proibi¢do do . o ) ) Promover a .
T.Brasil/I-3.3 Integridade . , . servidores publicas por pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse em COTRANI | . LIDERANCA 32 Linha
nepotismo e sobre conflito de interesses? integridade

suas decisdes?
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. . . ; Pratica de Pratica de ) ) . Orgdo
Cadigo Eixos Item Subitem drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle . ]
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
1.1 Existe algum levantamento dos riscos em processos administrativos
T.Brasil/I-1.1 Integridade 1. Houve implantagao da gestao de riscos? sensiveis a fraude e corrupgdo, com a implementagdo ou reavaliagdo de CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
controles internos para redug¢do dos riscos avaliados?
, . ) N N . 1.2 H4 uma metodologia e plano de agdo para gestdo de riscos de fraude e o , .
T.Brasil/I-1.2 Integridade 1. Houve implantacdo da gestdo de riscos? corrupgio? & P Ao parag CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
u :
N N . 1.3 Existe um nucleo de gestdo de riscos e uma instancia supervisora para o . .
T.Brasil/I-1.3 Integridade 1. Houve implantagao da gestao de riscos? i . 8 P P CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
monitorar riscos e controles?
N . 2.1 Existe um Manual de Gestdo de Transferéncias Voluntarias, ou documento
. . 2. Houve elaboragao de manuais contendo os . , N ~ _ . .
T.Brasil/I-2.1 Integridade L ; . ) equivalente, que estabelece os procedimentos necessarios a celebracao, CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
principais procedimentos administrativos? N N . o
execucdo e prestacdo de contas dos ajustes celebrados com a Unido?
2. Houve elaboragao de manuais contendo os 2.2 Existe um Manual de Gestao de Patrimonio com os procedimentos ,
T.Brasil/1-2.2 Integridade L. g o . . . L. . . P L CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
principais procedimentos administrativos? administrativos necessarios ao controle patrimonial de bens mdveis e imdveis?
. . 2. Houve elaboracdao de manuais contendo os 2.3 Sdo realizados treinamentos regulares de servidores acerca de seu regime Promover a .
T Brasil/I-2.3 Integridade riouve ¢ 1S cont o2 >ao redliz nam & 8 CONIT re CONTROLE 12 € 22 Linhas
principais procedimentos administrativos? juridico, direitos e proibigoes? transparencia
) . 3. O ente possui unidade para apurar irregularidades |3.1 Existe algum sistema informatizado para controle de processos e i . , .
T.Brasil/I-3.1 Integridade . L . . . Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
cometidas por agentes publicos? penalidades cometidas por agentes publicos?
. . 3. O ente possui unidade para apurar irregularidades |3.2 Existe sistema informatizado que auxilie o controle de gastos das atividades Asse.g.urar d .
T.Brasil/1-3.2 Integridade . L o COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
cometidas por agentes publicos? de auditoria? o
auditoria interna
1. Existe unidade para apurar responsabilidade de . . L .
i . . L. 1.1 Existe unidade organizacional para apurar responsabilidade de pessoas . . 2 .
T.Brasil/I-1.1 Integridade pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a o L . . Corregedoria |Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
L . juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica?
administragdo publica?
1. Existe unidade para apurar responsabilidade de . , . . .
) . o L. 1.2 Existe sistema informatizado para controle de processos e penalidades o , .
T.Brasil/I-1.2 Integridade pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a ) o CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha CLFOR
L oLt cometidas por pessoas juridicas?
administracdo publica?
2. As autoridades comunicam as organizagoes e a .. ) . N )
- . g g 2.1 A alta direcdo dos drgdos e entidades publicas comunica as demais
i . populagdo acerca das iniciativas de integridade, s . . . . . Promover a N ,
T.Brasil/I-2.1 Integridade , N organizag0es acerca das iniciativas de integridade, ressaltando sua importancia COTRANI | . LIDERANCA Gestao Superior
ressaltando sua importancia e demonstrando boas L. integridade
" e demonstrando boas praticas?
praticas?
2. As autoridades comunicam as organizagdes e a
. . opulacdo acerca das iniciativas de integridade, 2.2 Os programas de integridade dos érgaos e entidades publicas sdo Promover a . .
T.Brasil/1-2.2 Integridade popuiag ) N 8 prog . & Ng P COTRANI . CONTROLE Gestao Superior
ressaltando sua importancia e demonstrando boas |amplamente divulgados para a populagao? transparencia
praticas?
, . 3. Houve implantacdo do programa de integridade  [3.1 Org3os e entidades foram selecionados para implementar Programas de P .
T Brasil/I-3.1 Integridade plantatao do prog 8 & P P 8 COTRAN| | omovera LIDERANCA 32 Linha
no ente? Integridade? integridade
3. Houve implantacio do oroerama de integridade 3.2 Nos 6rgaos e entidades selecionados houve verificacdo da adequacdo das b
. . . ~ . N . . . romover a .
T.Brasil/1-3.2 Integridade o ente? P ¢ Prog 8 funcdes relacionadas a integridade e da necessidade de medidas para sua COTRANI integridade LIDERANCA 22 e 32 Linhas
' instituicdo ou aprimoramento?
, . 3. Houve implantagdo do programa de integridade  [3.3 Houve elaboragdo e aprovacao de uma primeira versao do plano de P .
T Brasil/I-3.3 Integridade plantagao do prog & 2210 agao € aprovag 1ap P COTRANI | omovera LIDERANCA 12 ¢ 22 Linhas
no ente? integridade nos drgdos e entidades selecionados? integridade
1.1 O ente mantém em funcionamento o Conselho de Acompanhamento e
. . . 1. Ha conselhos obrigatoérios por lei em Controle Social do FUNDEB, Conselho de Assisténcia Social, Conselho de Saude, Estabelecer o modelo N .
T.Brasil/P-1.1 Participacao Social i & P . CONIT LIDERANCA Gestao Superior
funcionamento no seu ente? Conselho do Idoso, Conselho da Crianga e do Adolescente e Conselho de de governanca
Habitacdo?
. L . 1. Ha conselhos obrigatdrios por lei em 1.2 O ente divulga na Internet a estrutura, o funcionamento, as reunides, Promover a .
T.Brasil/P-1.2 Participacao Social ] A . COTRANI . CONTROLE 32 Linha
funcionamento no seu ente? documentos e atos dos conselhos e como o cidaddo pode ser conselheiro? transparencia
1. Ha conselhos obrigatdrios por lei em Promover a
T.Brasil/P-1.3 Participagao Social o 1.3 O ente realiza treinamentos e capacitacdes dirigidas aos conselheiros? CONIT capacidade da LIDERANCA 32 Linha
funcionamento no seu ente? lideranca
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- . . X Pratica de Pratica de . . . Orgao
Cddigo Eixos Item Subitem drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle & )
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
2. Existe instrumentos de participacdo (audiéncias e |2.1 O ente realiza audiéncias publicas para a elaboracdo do PPA/LDO/LOA; do Avaliar a satisfagdo Estabel del
. .. ~ . R . . ~ .. . ~ . . Stabelecer o moadelio - .
T.Brasil/P-2.1 Participacao Social consultas publicas) e canais de comunicagdo com os |or¢camento participativo; da prestacdo de contas anual dos gestores; e para o Ouvidoria |das partes de governanca CONTROLE LIDERANCA Gestdo Superior
cidadados (redes sociais, fale conosco e Fala.BR)? debate de outros assuntos? interessadas
2. Existe instrumentos de participacdo (audiéncias e |2.2 O ente realiza consultas publicas setorizadas, divididas por temas (saude, Estabel Avaliar a satisfacdo
. .. ~ . T . . ~ . PN . . . . . stabelecer a a - )
T.Brasil/P-2.2 Participacao Social consultas publicas) e canais de comunica¢do com os [ensino, assisténcia social, etc.), divulgadas amplamente e com prazo adequado Ouvidoria estratégia das partes ESTRATEGIA CONTROLE Gestdo Superior
cidad3os (redes sociais, fale conosco e Fala.BR)? a participa¢do? interessadas
2. Existe instrumentos de participacdo (audiéncias e . .
. L . oo ) o 2.3 O ente transcreve as audiéncias e consultas publicas em atas (debates, L Estabelecer a Estabelecer o modelo , . .
T.Brasil/P-2.3 Participacao Social consultas publicas) e canais de comunicagdo com os o . . Ouvidoria L ESTRATEGIA LIDERANCA Gestdo Superior
e . decisGes, encaminhamentos, documentos finais)? estratégia de governanga
cidadados (redes sociais, fale conosco e Fala.BR)?
2. Existe instrumentos de participacdo (audiéncias e
. o . Lo ) . 2.4 O ente divulga os resultados das audiéncias e consultas publicas na Promover a - .
T.Brasil/P-2.4 Participacdo Social consultas publicas) e canais de comunica¢do com os Internet? & P COTRANI transparéncia CONTROLE Gestdo Superior
cidad3os (redes sociais, fale conosco e Fala.BR)? '
2. Existe instrumentos de participacdo (audiéncias e |2.6 O ente disponibiliza ao cidaddo sistema eletronico de ouvidoria, a exemplo Avaliar a satisfagdo
T.Brasil/P-2.6 Participacao Social consultas publicas) e canais de comunicagdo com os |do e-OUV, e divulga as instrugdes sobre a utilizagdo dos sistemas e softwares Ouvidoria |[das partes CONTROLE 32 Linha
cidadados (redes sociais, fale conosco e Fala.BR)? disponibilizados ao cidadao (tais como e-SIC, e-OUV e outros)? interessadas
3.1 O ente proporciona a oportunidade de anonimato ao denunciante, caso ele : :
~ . ~ . . . . . . i , . . Avaliar a satisfacao
. o . 3. Houve regulamentacdo e implementacdo da Lei  [assim prefira e, caso o denunciante queira se identificar, ha obrigatoriedade de . .
T.Brasil/P-3.1 Participagao Social L ) L , , , o o Ouvidoria [das partes CONTROLE 32 Linha
dos Usuarios de Servigos Publicos no ente? informa-lo que eventualmente a sua identificagdo pode se tornar publica ao interessadas
final da investigacdo?
. N . |3.2 0 ente regulamenta, utiliza e acompanha a Carta de Servigos ao Usuario, Avaliar a satisfagdo
. L . 3. Houve regulamentac¢ao e implementacao da Lei . o . . . N . . .
T.Brasil/P-3.2 Participagao Social L. , o por meio de avaliacdo da efetividade e dos niveis de satisfagao dos servigos Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
dos Usudrios de Servigos Publicos no ente? .
prestados? interessadas
. . . 3. Houve regulamentacdo e implementacdo da Lei  [3.3 O ente possui setor responsdavel por receber as manifestacées dos usuarios o Avaliar a satisfacdo .
T.Brasil/P-3.3 Participacao Social L. . o . Lo N L. o Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
dos Usudrios de Servigos Publicos no ente? de servigo publico, no caso da ndo existéncia da Ouvidoria? interessadas
3. Houve regulamentacdo e implementacdo da Lei Avaliar a satisfacdo
T.Brasil/P-3.4 Participacdo Social ' L. . o 3.4 O ente regulamentou a Lei do Usuario do Servico Publico? Ouvidoria |das partes CONTROLE Gestdo Superior
dos Usuarios de Servigos Publicos no ente? .
interessadas
. . . 1. O ente promove cursos para sociedade civil e 1.1 O ente promove capacitagao para a sociedade civil em temas de controle L Promover a .
T.Brasil/P-1.1 Participagao Social , P o . P , P P caop Ouvidoria a CONTROLE 32 Linha
divulga as auditorias realizadas? interno? transparéncia
. . . 1. O ente promove cursos para sociedade civil e 1.2 O ente divulga os resultados dos trabalhos realizados por auditoria interna Promover a .
T.Brasil/P-1.2 Participacao Social ) o . COTRANI . CONTROLE 32 Linha
divulga as auditorias realizadas? e externa? transparéncia
2. O ente realiza atividades educativas sobre . . T . .
transparéncia ética. cidadania e controle social 2.1 O ente promove atividades educativas sobre transparéncia, ética, cidadania .
. . . ~ . ’ ’ . T . T . . . romover a .
T.Brasil/P-2.1 Participagao Social P o . ... _|econtrole social voltadas ao publico em geral e especificas ao publico infanto- Ouvidoria . CONTROLE 32 Linha
voltadas ao publico em geral e especificas ao publico uvenil? transparéncia
infanto-juvenil? J '
3. O ente faz campanhas, treinamentos e 3.1 O ente realiza campanhas educacionais e publicitarias, treinamentos e b
. L . N . . o . . A romover a .
T.Brasil/P-3.1 Participacao Social capacitacOes para os servidores e comunidade sobre |capacitacdes para os servidores e comunidade local sobre transparéncia e o COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
transparéncia e acesso a informacao? direito de acesso a informacdo?
. L . 1. O ente mantém em funcionamento Conselhos de [1.1 O ente mantém Conselhos de outras politicas publicas facultativos, Estabelecer o modelo - .
T.Brasil/P-1.1 Participacdo Social L. L . . . P P CONIT LIDERANCA Gestao Superior
Politicas Publicas facultativos? importantes para a comunidade local? de governanca
2. O ente possui uma politica de comunicagdo com Avaliar a satisfacdo
T.Brasil/P-2.1 Participacdo Social o.s cidad3os? 2.1 O ente tem uma politica de comunicagdo com os cidaddos? Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
) interessadas
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Cadigo Eixos Item Subitem drea Mecanismo 1 Mecanismos 2 Linha de Controle = .
Governanga 1 Governanga 2 envolvido
. ~ 3.1 O ente destacou Grupo de Trabalho da sociedade civil para interlocucao na
. . . 3. Houve implantacdo de um Plano de Governo . N . . L Estabelecer a , . )
T.Brasil/P-3.1 Participagao Social elaboragao, implementagao e monitoramento de compromissos de Governo Ouvidoria L ESTRATEGIA Gestdo Superior
Aberto no ente? estratégia
Aberto?
3. Houve implantacdo de um Plano de Governo Estabel 3
T.Brasil/P-3.2 Participagao Social P ¢ 3.2 O ente possui metodologia para co-criacdo de a¢Ges para Governo Aberto? Ouvidoria > e,e.cer @ ESTRATEGIA 32 Linha
Aberto no ente? estratégia
3. Houve implantagao de um Plano de Governo E I ,
T.Brasil/P-3.3 Participagao Social tve Imp ¢ ! v 3.3 O ente executa os compromissos assumidos no Plano de Governo Aberto? Ouvidoria Stabe, e.cer @ ESTRATEGIA 12 e 22 Linhas
Aberto no ente? estratégia
T.Brasil/P-3.4 Participacio Social 3. Houve implantagdo de um Plano de Governo 3.4 O ente possui metodologia de monitoramento da execugdo das agGes para COAUD Estabe{le.cer a e 22 6 32 Linhas
Aberto no ente? Governo Aberto? estratégia
Eﬁi{ o
Fortaleza LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO PLANO DE GOVERNO - CGM
Controladoria
e Ouvidoria
o - , Pratica de . .
Caédigo EIXO TEMA ACAO drea Mecanismo 1 Linha de Controle
Governanga 1
~ . C lid P “Avalie” - Avaliaca I irios d i i isfaca
' PARTICIPATIVA E EFICIENTE TERCEIRO SETOR P P ' casp ;
interessadas
~ . Fortal ltura de planej to, apri d instanci i
pG/7.1-2 |IXO7- UMA CIDADE COM GOVERNANGA |7.1- GOVERNANGA, GESTAO PUBLICAE |, (o ec oo o dos resultados das politicas conrr (N S -
' PARTICIPATIVA E EFICIENTE TERCEIRO SETOR . . . ¢ P L )
publicas com foco no cidadao. organizacionais
EIXO 7 - UMA CIDADE COM GOVERNANCA 7.1 - GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E |Consolidar as diversas instancias e mecanismos de controle e participacdo L Estabelecer o modelo .
PG/7.1-3 . . o . Ouvidoria LIDERANCA 32 Linha
PARTICIPATIVA E EFICIENTE TERCEIRO SETOR social nas politicas publicas municipais. de governanca
EIXO 7 - UMA CIDADE COM GOVERNANCA 7.1 - GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E |Consolidar o Sistema Unico de Ouvidoria, no &mbito do Programa Fortaleza L Promover a .
PG/7.1-4 . ) . ! . .. Ouvidoria . CONTROLE 32 Linha
PARTICIPATIVA E EFICIENTE TERCEIRO SETOR Digital, e apoiar o controle social por meio dos canais de transparéncia. transparencia
EIXO 7 - UMA CIDADE COM GOVERNANCA 7.1 - GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E L Promover a Al
PG/7.1-5 PARTICIPATIVA E EEICIENTE TERCEIRO SETOR Regulamentar a LGPD no Municipio de Fortaleza COTRANI integridade LIDERANCA 32 Linha
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Fortaleza
Controladoria
e Ouvidoria
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e LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO PPA 2022-2025

PREFEITURA

Controladoria
e Ouvidoria

Pratica de

Cadigo Programa Agdo drea Mecanismo 1 Linha de Controle
Governanga 1
PPA/2025-1 Ouvidoria Viva Implementagéc? e operacionalizagdo de forma efetiva das Ouvidorias Setorias e Ouvidoria Estabelle.cer a ST 23 & 32 Linhas
da rede de ouvidores estratégia
T o - N Sy . Estabelecer a o .
PPA/2025-2 Ouvidoria Viva Promocdo de acessibilidade as Ouvidorias Ouvidoria estratégia ESTRATEGIA 22 e 32 Linhas
Monitorar o
PPA/2025-3 Ouvidoria Viva Implementacdo do prémio Ouvidor Modelo Ouvidoria [desempenho das ESTRATEGIA 32 Linha
fungdes de gestao
L Criacdo, aperfeicoamento e implementac¢do do sistema Avaliacdo dos Servigos o Avaliar a satisfacdo .
PPA/2025-4 Ouvidoria Viva Lo Ouvidoria |das partes CONTROLE 32 Linha
Publicos :
interessadas
Disponibilizagdo de instrumental normativo aos servidores da PMF e a P
PPA/2027-1 Gestdo Ampliada da Transparéncia P - ¢ ) .. COTRANI romoveAra. CONTROLE 32 Linha
populacao através do Portal da Transparéncia. transparéncia
. Adequacao da Prefeitura Municipal de Fortaleza a Lei n2 13.709 de 14/08/2018 P
PPA/2027-2 Gestdo Ampliada da Transparéncia 'qu ¢ ~| ! unicip z ! /08/ COTRANI | rom(?vera LIDERANCA Todas
(Lei Geral de Protecdo de dados - LGPD) integridade
A o . P .
PPA/2027-3 Gestdo Ampliada da Transparéncia Implementacdo do Programa de Integridade COTRANI inrt(:ez:i);:;: LIDERANCA 22 e 32 Linhas
~ . A . ~ . ~ Promover a .
PPA/2027-4 Gestdo Ampliada da Transparéncia Implementacdo do Selo Anticorrupgao COTRANI integridade LIDERANGA 32 Linha
~ . a . A Promover a .
PPA/2027-5 Gestdo Ampliada da Transparéncia Aprimoramento do Portal da Transparéncia COTRANI transparéncia CONTROLE 32 Linha
Assegurar a
PPA/2029-1 Auditoria Estratégica Por Resultados Execucdo dos Planos Anuais de Auditoria Interna Governamental COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
auditoria interna
L , . Implantacdo do Projeto Avalie-se nos érgaos e entidades da Administragdo Asse‘g.urar @ .
PPA/2029-2 Auditoria Estratégica Por Resultados Municioal COAUD efetividade da CONTROLE 22 e 32 Linhas
unicipa auditoria interna
Assegurar a
PPA/2029-3 Auditoria Estratégica Por Resultados Execugdo de auditorias 100% digitais COAUD efetividade da CONTROLE 32 Linha
auditoria interna
F leci le | Impl a i i i I .
PPA/2030-1 orta‘ ecimento do Controle Internono |Imp ementagaoNe mon|t9ramento de Sls.temas Cor'p'oratlvos de Controle CONIT T BT 22 @ 32 Linhas
Ambito da PMF Interno nos érgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Fortaleza
Fortalecimento do Controle Interno no AL . - _— , .
PPA/2030-2 . Fomento ao Controle Interno no ambito do Poder Executivo Municipal CONIT Gerir riscos ESTRATEGIA 32 Linha
Ambito da PMF
PPA/2030-3 Fortafleumento do Controle Interno no [Implementacdao do Modelo de Gestdo De Risco da Prefeitura Municipal de CONIT Gt e S TRTEE, 52 & 32 Linhas
Ambito da PMF Fortaleza.
PPA/2030-4 Forta‘leumento do Controle Interno no Implt?rT]entagao do Nucleo de Prestagdo de Contas no ambito da Prefeitura CONIT e s TR 53 & 32 Linhas
Ambito da PMF Municipal de Fortaleza.
PPA/2030-5 Fortélecimento do Controle Interno no |Padronizagdo de Processos Administrativos da Prefeitura Municipal de CONIT Estabe'le.cer a ST 23 & 32 Linhas
Ambito da PMF Fortaleza estratégia
Fortalecimento do Controle Interno no Promover a
PPA/2030-6 ) Implementacao da Escola de Controle Interno CONIT capacidade da LIDERANCA 32 Linha
Ambito da PMF .
lideranca
Fortaleza LISTA DE QUESITOS RELACIONADOS AO QUESTIONARIO F2040

PREFEITURA

Controladoria
e Ouvidoria

s . = ~ , Pratica de ) ]
Cadigo Linha de Agao Agao drea Mecanismo 1 Linha de Controle
Governanca 1
N ) Desenvolvimento do Portal da Transparéncia para que se Promover a .
F2040/GV.3.9 |Geragdo de Conhecimento . L, i COTRANI .. CONTROLE 32 Linha
torne mais amigavel e palatavel transparéncia
Desenvolvimento de amplo programa de
desenvolvimento atitudinal e de valores P
F2040/GVv.8.1 |. . Desenvolver programa de desenvolvimento atitudinal COTRANI |, romc.)ver @ LIDERANCA 32 Linha
éticos integridade
para servidores publicos
Desenvolvimento de amplo programa de
desenvolvimento atitudinal e de valores P
F2040/GV.8.2 Sticos Implementar o programa de desenvolvimento atitudinal COTRANI inzz::::;: LIDERANGA 32 Linha

para servidores publicos
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